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1. RENDESIAEPLANIT TE INTEGRITETIT

Integriteti i institucioneve publike pérbén njé nga parimet mé té réndésishme té geverisjes sé
miré dhe éshté njé nga treguesit e miréfunksionimit té demokracisé. Pérmirésimi i elementéve
gé ndikojné né forcimin e integritetit, té tillé si aksesi i liré né informacion, transparenca aktive
dhe proaktive, mbrojtja e té dhénave personale, etika, miradministrimi i burimeve njerézore
etj., éshté shumé i réndésishém duke gené se konsiderohen si elementé kyc té shtetit té sé
drejtés.

Integriteti éshté instrumenti mé i miré pér ndértimin e institucioneve té pérgjegjshme,
transparente dhe llogaridhénése ndaj publikut. Pikérisht pér kéto arsye dhe jo vetém, vlerésimi
I risqeve té integritetit pér institucionin e Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale (KDIMDP) merr njé réndési té vecanté, pasi Ky institucion
luan njé rol ky¢ né promovimin e parimeve té transparencés dhe llogaridhénies.

Ndér instrumentet mé novatore qé institucionet e administratés publike kané filluar té
aplikojné, né kuadér té Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit, jané planet e
integritetit. Né gasjen parandaluese té Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit, né
Objektivin A9 parashikohet forcimi i integritetit t& népunésve publiké, ndérsa né Objektivin
Al1 parashikohet hartimi dhe miratimi i politikave kundér korrupsionit né nivelin e geverisjes
vendore. Pra, pérfshirja e kétyre instrumenteve pérbén tashmé njé objektiv strategjik, té cilét
pérforcohen dhe me masat e parashikuara né planin e veprimit té strategjisé ku parashikohen
hapat gé duhet té€ ndérmerren nga institucionet me synim forcimin e integritetit t€ népunésve.

Plani i Integritetit i Zyrés sé Komisionerit éshté njé dokument qé paraget standarde profesionale
masat gé duhet té zbatohen nga punonjésit e institucionit dhe shérben si njé mjet pér té
menaxhuar dhe vlerésuar riskun e integritetit. Ky instrument pérmiréson cilésiné e
vendimmarrjes, dhe menaxhimin institucional né ¢do hallké té tij duke filluar nga proceset e
thjeshta té punés e duke vijuar deri né menaxhimin e njé sektori apo departamenti té caktuar.
Gjithashtu, mund té shérbejé si mjet pér té promovuar etikén dhe integritetin brenda
institucionit por mund té pérdoret dhe si dokument operativ, ku jepen masa konkrete pér
pérmbushjen e objektivave pér forcimin e integritetit né institucion. Plani do té kontribuojé né
realizimin e objektivave organizative té institucionit duke marré né konsideraté menaxhimin e
riskut té integritetit dne masat konkrete pér té trajtuar risqet e evidentuara.
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1.1 Procesi i hartimit té Planit té Integritetit

Plani i Integritetit i Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale (né vijim “Plani i Integritetit | KDIMDP ”) éshté rezultat i njé analize té
detajuar té kuadrit ligjor dhe rregullator té kétij institucioni, proceseve té punés si dhe risqeve
té integritetit g8 mund té shfagen né faza té ndryshme té proceseve té punés.

Gjaté periudhés shkurt - maj 2022 u vlerésuan risget e integritetit, té sjelljeve joetike dhe
joprofesionale si dhe té parregullsive té tjera sipas fushave té veprimtarisé sé KDIMDP,
pérkatésisht menaxhimi i burimeve njerézore, menaxhimi financiar dhe prokurimet, arkiva,
ruajtja dhe administrimi i dokumenteve zyrtare, fusha e té drejtés pér informim dhe fusha e
mbrojtjes sé té dhénave personale. Pér té kryer kété vlerésim u pérdor metodologjia pér
Vlerésimin e Rrezikut té Integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore?, e miratuar nga
Koordinatori Kombétar Kundér Korrupsionit. Ky vlerésim u realizua nga grupi i punés pér
hartimin e Planit té Integritetit t¢ KDIMDP, i ngritur me punonjés té institucionit, té cilét u
mbéshtetén nga eksperté té Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM).

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale me ané té
Urdhrit nr. 13, daté 15.02.2022, “Pér ngritjen e grupit t&€ punés pér zbatimin e bashképunimit
mes zyrés sé Komisionerit dhe Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim né lidhje me
hartimin e Planit té Integritetit pér Zyrén e Komisionerit 2022-2025 ngriti grupin e punés té
pérbéré nga katér anétaré dhe koordinator u caktua Drejtori i Kabinetit t¢ KDIMDP. Grupi i
punés u asistua nga IDM pér zbatimin e instrumentit metodologjik pér vlerésimin e rrezikut té
integritetit pér institucionet publike? dhe pér hartimin e Planit té Integritetit pér KDIDMP.
Grupi punés dhe punonjés té Zyrés sé Komisionerit u njohén me géllimin dhe objektivat e
procesit té vlerésimit té riskut té integritetit, né njé takim té pérbashkét i cili gjithashtu pérfshiu
diskutime pér konceptet kryesore si dhe procesin gé duhet té ndiget pér té hartuar Planin e
Integritetit. Ky takim u mbajt gé né fillim t& procesit té hartimit t& Planit té Integritetit dhe i
shérbeu grupit té punés pér té trajtuar disa nga ¢éshtjet dhe dinamikat kryesore té proceseve té
punés sé institucionit.

! Urdhér i Ministrit t& Drejtésisé, Nr. 334, daté 07.10.2021, “Pér miratimin e Metodologjisé sé Vlerésimit t&
Rrezikut t& Integritetit pér institucionet e qeverisjes gendrore”

2 https://www.drejtesia.gov.al/wp-content/uploads/2021/04/3.-Metodologjia-e-Vler%C3%ABsimit-t%C3%AB-
Riskut-t%C3%AB-Integritetit-p%C3%ABr-Institucionet-e-Qeverisjes-Qendrore_AL.pdf
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Faza 2: Identifikimi dhe analizimi rrezigeve té integritetit

Grupi i punés shqyrtoi kuadrin ligjor, rregullator dhe strategjik si dhe dokumente té ndryshme
pune té kétij institucioni. Gjithashtu, u analizuan raportet vjetore, rezolutat e Kuvendit t¢ RSH,
strategjia institucionale, rregullorja e brendshme si dhe raporte t¢ SIGMA/OECD ku gjenden
té dhéna nga performanca, monitorimi dhe zbatimi i aspekteve té vecanta té integritetit né
institucion. Grupi i punés, me asistencén e ekspertéve té IDM-sé, vijoi me identifikimin dhe
analizimin e rrezigeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés sipas drejtorive
té KDIMDP. Pjesé e késaj analize ishin edhe té dhénat cilésore t& mbledhura nga diskutimet
né fokus grupe me punonjésit e drejtorive t¢ KDIMDP. Kéto diskutime shérbyen pér té
identifikuar proceset e punés, risget e integritetit ¢ mund té hasen si dhe u diskutuan né lidhje
me masat e ndryshme gé mund té merren pér té eliminuar apo trajtuar risget e hasura.

Né kété fazé, grupi i punés analizoi té dhénat e pérftuara nga pyetésori pér aspekte té vecanta
té etikés dhe integritetit, pyetésor i realizuar me punonjésit e KDIMDP. Anketimi u plotésua
nga punonjésit e KDIMDP, té cilét e plotésuan pyetésorin né ményré anonime né format
elektronik. Pérmes Kkétij pyetésori u siguruan té dhéna dhe informacione pér vlerésimin e
sistemit té integritetit né KDIMDP.

1.2 Metodologjia

Pér hartimin e planit té integritetit si dhe pér té analizuar dhe vlerésuar integritetin dhe sjelljet
joetike né KDIMDP, grupi i punés ka pérdorur dy metoda kryesore: metodén cilésore dhe
metodén sasiore. Né fillim u krye analiza e kuadrit rregullator dhe strategjik té Zyrés sé
Komisionerit pér té paré nése jané té parashikuara rregullat pér etikén dhe integritetin e
punonjésve té kétij institucioni. Ndér dokumentet kryesore gé u shqyrtuan jané strategjia
institucionale, rregullorja e brendshme, strategjia e menaxhimit té riskut, pérshkrimet e punés,
procedurat standarde té veprimit, manuali i pérshkrimeve pér pozicionet e punés, manuali i
procedurave pér menaxhimin e aktiteteve materiale dhe financiare, procedurat pér shpenzimet
e udhétimit dhe dietave né KDIMDP, etj.

Mé pas u analizuan té dhénat gé u pérftuan nga diskutimet né fokus grupe me stafin e Zyrés sé
Komisioneri, diskutime gé shérbyen pér identifikimin e problematikave té hasura gjaté
proceseve té ndryshme té punés apo pér té evidentuar proceset, té cilat kané probabilitet té larté
pér té pasur shkelje té integritetit apo sjellje jo-etike.

Gjithashtu, pér té matur perceptimin e stafit t¢ KDIMDP mbi c¢éshtje té etikés dhe integritetit
u hartua njé pyetésor, i cili iu vu né dispozicion té gjithé stafit. 29 punonjés iu pérgjigjén né
ményré anonime pyetésorit. 79% e té anketuarve jané femra dhe 21% jané meshkuj. Punonjésit
e grupmoshés 26-35 vjec kané pérgindjen mé té larté né kampion me 41.4% ndérsa punonjésit
e grupmoshés 36-45 vjeg pérbéjné 28% té té intervistuarve. Kategorité e moshés 46-54 vjeg
dhe mbi 55 vjec pérbéjné pérkatésisht 10.3% dhe 14% té kampionit. Vihet re gé shumica e
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stafit t6 KDIMDP kané pérvojé relativisht té gjaté pune né institucion. Késhtu, té anketuarit me
pérvojé 11-20 vjet pérbéjné 24% té stafit té punésuar né KDIMDP, ata me 5-10 vjet pérbéjné
38% dhe punonjésit me deri né 5 vjet pérvojé pune né institucion zéné 38% té té anketuarve.

Nga analiza cilésore e dokumentacionit t¢ KDIMDP, konstatohet se kuadri rregullator pér
céshtjet gé lidhen me etikén, integritetin, sinjalizimin, transparencén etj., éshté i ploté, cka
mbéshtetet dhe nga analiza sasiore. 72.4% e stafit jané njohur plotésisht me detyrat gé duhet té
kryejné pér pozicionin e punés gé mbajné dhe 89.7% pérgjigjen qé procedurat e punés gé duhet
té kryejné jané té shkruara dhe té dokumentuara. Gjithashtu 79.3% e té anketuarve deklarojné
se nuk jané gjendur ndonjéheré dhe as nuk njohin njeri gé né situata té caktuara t’iu jeté dashur
té kegpérdoronin pozicionin e tyre. 90% e punonjésve deklarojné se jané né dijeni se
institucioni ka miratuar njé rregullore té vecanté gé adreson aktivitetet e natyrés korruptive apo
sjelljet jo-etike dhe 58% e tyre deklarojné se e njohin mjaft miré kété rregullore. Gjithashtu,
86% e punonjésve raportojné se e njohin strukturén se ku duhet té raportojné né rastet e
konfliktit té interesit
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2. QELLIMET DHE OBJEKTIVAT E PLANIT TE
INTEGRITETIT

Plani i Integritetit t¢ KDIMDP synon té pérmirésojé kuadrin rregullator té etikés dhe
integritetit, té nxisé kulturén e integritetit brenda institucionit, té forcojé burimet njerézore né
lidhje me etikén dhe integritetin me géllimin pérfundimtar krijimin e té gjithave kushteve té
nevojshme pér té pasur njé administraté térésisht transparente.

Pér arritjen e kétyre synimeve u identifikuan tre objektiva:

e Pérmirésimi i sistemit t&¢ menaxhimit té€ burimeve njerézore dhe forcimi i kapaciteteve
njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin;

e Rritja e transparencés dhe mbrojtja e té dhénave personale;

e Pérmirésimi i sistemit té ruajtjes sé dokumentacionit dhe digjitalizimi i arkivés.

Objektivi I: Pérmirésimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore dhe
forcimi i kapaciteteve njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin

Menaxhimi i burimeve njerézore éshté njé nga proceset mé té réndésishme té ¢do institucioni.
Zyra e Komisionerit i ka kushtuar vémendje té vecanté menaxhimit té burimeve njerézore dhe
forcimit té etikés e integritetit té punonjésve té institucionit.

Zyra e Komisionerit ka njé strukturé té re nga gé viti 2020, dhe konstatohet gqé shumica e
pozicioneve té punés jané té plotésuara me staf. Té gjitha pozicionet vakante té punés jané té
publikuara né fagen e internetit té institucionit dhe kjo rubriké pérditésohet rregullisht.
Rekrutimi i stafit t¢ KDIMDP béhet né bazé té procedurave té parashikuara né ligjin
nr.152/2013 “Pér statusin e népunésit civil”, ku parashikohet se pranimi né shérbim civil béhet
né bazé té shanseve té barabarta, merités, aftésive profesionale e mosdiskriminimit dhe kryhet
népérmjet njé procesi pérzgjedhés transparent e té drejté. Procesi pérzgjedhés bazohet né
vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve, gé pérfshin testim me shkrim, testim me gojé,
cdo formé tjetér té pérshtatshme té verifikimit té aftésive, si dhe vlerésimin e aftésive
profesionale té kandidatit.

Dokumentacioni mbi dosjet personale té punonjésve t& KDIMDP administrohet nga Drejtoria
e Shérbimeve té Brendshme dhe Financés dhe aksesi né kéto dosje rregullohet sipas
parashikimeve té ligjit nr.9887/2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar.
Pavarésisht késaj vérehet mungesé e njé procedure standarde veprimi e hartuar pér kété proces
pune.

Sjellja dhe etika e stafit t¢ KDIMDP rregullohen nga ligji nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér
rregullat e etikés né administratén publike”. Por Zyra e Komisioneri né vitin 2019 ka miratuar
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Kodin e Etikés® sé kétij institucioni, ndérsa né vitin 2021 ka miratuar rregulloren e brendshme*
té institucionit. Né té dy kéto dokumente jané parashikuar rregullat dhe procedurat e nevojshme
gé duhet té ndigen nga punonjésit me synim forcimin e integritetit, pérmirésimin e shérbimit si
dhe parandalimin e veprimtarive korruptive.

Gjithashtu, konstatohet qé pérshkrimet e punés jané béré pér té gjitha pozicionet e punés, madje
pér shumé procese pune ka té hartuara dhe té miratuara dhe procedura standarde veprimi. Zyra
e Komisionerit pérvec se i ka miratuar kéto dokumente, i ka té publikuara edhe né fagen e
internetit dhe jané lehtésisht t& aksesueshme® jo vetém pér punonjésit e institucionit por edhe
pér qytetarét.

Zyra e Komisionerit éshté pjesé e sistemit HRMS (sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore
- human resource managment system) dhe vlerésimi i performancés sé punés sé stafit kryhet
¢do gjashté muaj dhe té gjithé formularét e vlerésimit vendosen né sistem. Formularét e
vlerésimit té punés reflektojné vetém detyrat parésore gé kryen stafi i KDIMDP dhe jo detyrat
shteseé.

Po ashtu, vihet re gé vlerésimi i nevojave pér trajnime té stafit, qofté ky staf i ri apo staf qé ka
vite gé punon né institucion, kryhet vetém sipas njé pyetésori qé shpérndahet njé heré né vit
nga Shkolla Shqiptare e Administratés Publike. Pavarésisht kétij vlerésimi, éshté e nevojshme
qé té kryhet dhe njé vlerésim i brendshém i nevojave pér trajnime duke marré né konsideraté
nevojat e tyre pér trajnime mbi tematika té caktuara.

Megjithaté, me synim forcimin e integritetit dhe forcimin e kapaciteteve té burimeve njerézore,
Zyra e Komisionerit angazhohet té marré té gjitha masat e nevojshme pér pérmirésimin e
kuadrit rregullator qé ka té béjé me menaxhimin e burimeve njerézore, pérmirésimin e
njohurive té stafit pér céshtjet e integritetit, hartimin e procedurave standarde té veprimit pér
té gjitha proceset e punés gé administrohen né institucion, reflektimin e detyrave shtesé né
pérshkrimet e punés etj.

Objektivi I1: Rritja e transparencés dhe mbrojtja e té dhénave personale

Transparenca dhe mbrojtja e té dhénave personale jané dy elementét kryesoré té funksionimit
té Zyrés sé Komisionerit, i cili &shté jo vetém institucioni gé jep modelin pér sa i pérket
promovimit té transparencés dhe llogaridhénies, por gjithashtu duhet dhe té ruajé balancén
midis privatésisé dhe transparencés. Me synim forcimin e transparencés por dhe ruajtjes sé
privatésisé éshté e nevojshme qé kuadri ligjor dhe rregullator né kéto fusha té jeté i pérditésuar
dhe né pérputhje té ploté me Acquis té Bashkimit Evropian.

3 Kodi_i_Etikes.pdf (idp.al)
4 Rregullore-e-Brendshme_KDIMDP-2021-1.pdf (idp.al)
5 Rreth Nesh | IDP
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https://www.idp.al/wp-content/uploads/2019/05/Kodi_i_Etikes.pdf
https://www.idp.al/wp-content/uploads/2022/04/Rregullore-e-Brendshme_KDIMDP-2021-1.pdf
https://www.idp.al/rreth-nesh/

Ligji nr.119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, &shté njé ligj i cili éshté vlerésuar maksimalisht
duke mbajtur vendin e 6-té né boté né rankimin® gé i béhet ligjeve té sé drejtés pér informim.
Ndérsa ligji nr.9887/2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale” kérkon amendimet e
nevojshme pér té gené né pérputhje té ploté me kuadrin ligjor dhe rregullator evropian GDPR
(Rregullore e Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té Dhénave - General Data Protection Regulation).

Pikérisht pér kété arsye, Zyra e Komisionerit ka punuar pér ndryshimet né Ligjin 119/2014,
‘Pér té drejtén e informimit’, si dhe pér hartimin e njé kuadri ligjor térésisht té ri qé do té
garantojé mbrojtjen e té dhénave personale. Ky objektiv éshté i njé réndésie té vecanté pér
Zyrén e Komisionerit dhe pikérisht pér kété arsye pérbén dhe objektivin kryesor té strategjisé
sé re institucionale, 2022-2025.

Objektivi I11: Pérmirésimi i sistemit té ruajtjes sé dokumentacionit dhe
digjitalizimi i arkivés

Ruajtja e dokumentacionit dhe digjitalizimi i arkivés sé institucionit pérbén njé nga objektivat
kryesoré t& KDIMDP, kjo dhe pér faktin qé Zyra e Komisionerit mban dhe administron jo
vetém informacion me karakter publik apo informacion gé pérmban té dhéna personale, por
administron dhe informacion té klasifikuar sekret shtetéror. Dokumentacioni i KDIMDP
mbahet jo vetém né format hard copy (e printuar né letér) por dhe né format elektronik. Té
gjitha materialet, shkresat, raportet apo dosjet qé hartohen nga stafi i KDIMDP apo gé hyjné
né institucion skanohen dhe ruhen prané Zyrés sé Protokollit, ndonése nuk ka njé sistem té
dixhitalizuar me nivele té ndryshme aksesi pér té gjithé punonjésit e institucionit.

6 Rankimi pér té drejtén e informimit (Rti Rating | Global Right to Information Rating | What do you want to
Know? (rti-rating.org)
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3.PLANI | VEPRIMIT

Plani i Veprimit té Zyrés sé Komisionerit pérfshin té gjitha masat qé duhet t& ndérmerren nga
institucioni né ményré gé té trajtohen rreziget e evidentuara né fusha té ndryshme té
veprimtarisé s€ KDIMDP. Né kéto masa béjné pjesé aktivitete gé do té zbatohen, pércaktohen
strukturat pérgjegjése si dhe afati kohor pér zbatimin e tyre. Plani i masave dhe aktiviteteve
éshté i detajuar dhe specifik né ményré gé té synojé pérmbushjen e tre objektivave té
identifikuara pér forcimin e integritetit té punonjésve té Zyrés sé Komisionerit.

Me qéllim reflektimin e praktikave mé té mira té administratés publike, plani i veprimit mund
t& pérmirésohet, ndryshohet apo pérditésohet. Eshté parashikuar gé plani i veprimit té
monitorohet njé heré né gjashté muaj dhe né ¢do vit té hartohet njé raport i shkurtér pér situatén
e aktiviteteve dhe masave gé duhet té€ merren nga grupi i punés i planit té integritetit, pér té
realizuar secilin aktivitet. Nga monitorimi do té pércaktohet nése kéto masa té zbatuara kané
gené efikase, nése kané nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime
té veté risgeve, té cilat mund té sjellin nevojén e rishikimit té planit.

Nga ana tjetér, plani i integritetit dhe raportet e monitorimit do té publikohen né programin e
transparencés sé institucionit né ményré gé té garantohet transparencé e ploté pér kété proces
si dhe té informohet publiku né ményré proaktive.

Plani pritet té prodhojé mekanizma, praktika, kapacitete dhe aftési té reja pér Zyrén e
Komisionerit né pérputhje té ploté me kuadrin rregullator antikorrupsion né fuqi té tillé si:
Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit si dhe legjislacioni pér etikén dhe integritetin
né administratén publike.

PLANIIINTEGRITETIT2022-2025 ~ 12



OBJEKTIVI 1: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE DHE FORCIMI
| KAPACITETEVE NJEREZORE NE LIDHJE ME ETIKEN DHE INTEGRITETIN

Risku dhe ngjarjet e mundshme

Kategoria e
faktoréve té riskut
(Burimi i rrezikut/

Lloji i ndikimit)

Rreziku i
mundshém

Kontrolli
(rekomandime)

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati i fundit pér

zbatimin e
aktiviteteve

Pérshkrimet e  punés dhe
formularét e vlerésimit t€ punés

1. Rishikimi i pérshkrimeve té punés, pérfshirja e

Drejtoria e
Shérbimeve té
Brendshme dhe

proceset e punés sipas pozicioneve
té punés né institucion.

imazhi i institucionit

pér ato pozicione pune gé mungojné.

o nuk reflektojné plotésisht detyrat Veprimtaria Mesatar 9 g??r']riak\i/;is?t?;fmnjaprzr\fglt(g\rﬂgssfmuﬂe% unés Financés, Drejtorét e
shtese. ' P Pérgjithshém
Tremujori i dyté 2023.
Drejtoria e
1. Hartimi dhe miratimi i metodologjisé sé vlerésimit Shérbimeve té
Moskryerja e analizés sé nevojave . . vjetor pér trajnimet si dhe pér vlerésimin e ndikimit t¢ | Brendshme dhe
2. A Veprimtaria Mesatar L L . "
pér trajnimet. trajnimeve tek punonjésit. Financés.
2. Kryerja e vlerésimit vjetor té nevojave pér trajnime Tremujori i katért
2023
Drejtoria e
Procedurat standarde té veprimit | Veprimtaria/ . T i} - Shérbimeve té
" R . - Hartimi dhe miratimi i procedurave standarde té veprimit
3. | pér aksesin né dosjet e personelit | reputacioni dhe Mesatar . R - Brendshme dhe
o . L lidhur me aksesin né dosjet e personelit. - y
mungojné. imazhi i institucionit Financés.
Tremujori i treté 2023
1. Organizimi i trajnimeve nga Njésia e Burimeve Drejtoria e
. S Njerézore me gellim njohjen e stafit me Kodin e Etikés | Shérbimeve té
Kapacitete teknike té kufizuara
) . ) . . dhe Rregulloren e Brendshme. Brendshme dhe
4. | lidhur me kuadrin rregullator té Veprimtaria Mesatar 5 Piesd . it né traini . . iy
etikés dhe integritetit - Pjesémarrja e stafit né trajnimet e organizuara nga Financés. -
' ASPA apo donatore té ndryshém pér etikén dhe Tremujori i katért
integritetin. 2022
Procedurat standarde té veprimit Veorimtaria/ I?érfjt(i)trr::heme &t
nuk jané té hartuara pér té gjitha primiart Hartimi dhe miratimi i procedurave standarde t& veprimit giitnshime per te
5. reputacioni dhe Mesatar Drejtén e informimit.

Tremujori i treté 2023




Drejtoria e
Pérgjithshme e
Mbrojtjes sé té
Dhénave Personale.
Tremujori i katért
2023.

Drejtoria e Céshtjeve
Juridike dhe
Integrimit.
Tremujori i katért
2023.

Drejtoria e
Shérbimeve té
Brendshme dhe

Financés.
Tremujori i paré 2024.
Drejtoria e
Njohuri teknike té kufizuara pér 1. Organizimi i trajnimeve periodike pér konfliktin e Sherbimeve té
e . . . . : . L - Brendshme dhe
konfliktin e interesit, pranimin dhe | Burimet Njerézore/ interesit, dhuratat, favoret dhe deklarimin e pasurisé . "
L . : Mesatar L - L : Financés.
deklarimin e dhuratave, favoret | Veprimtaria 2. Pjesémarrja e stafit né trajnimet e organizuara nga ) L
. L o " . oL .. | né bashké&punim me
dhe deklarimin e pasuriseé. ASPA apo donatoré té ndryshém mbi konfliktin e interesit. ILDKPKI
Tremujori i paré 2023.
Drejtoria e
Shérbimeve té
Mungesa e trajnimeve per| p et Njerszore/ Organizimi i njé cikli trajnimesh né bashképunim me Brendshme dhe
sinjalizimin —dhe - mbrojtjen Veprimtaria Mesatar ILDKPKI mbi sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve Finances ne
sinjalizuesve. P J 1Y J " | bashk&punim me
ILDKPKI.
Tremujori i dyté 2023.
Mungesa e njé procedure Drejtoria e
standarde té  veprimit  pér . . Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je pér dorézimin e detyrés | Shérbimeve té
. P Veprimtaria Mesatar .
dorézimin e detyrés né rastet e dhe largimin nga puna . Brendshme dhe
largimit nga puna . Financés.
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Tremujori i katért
2023.

Detyrat e koordinatorit té njoftimit
dhe konsultimit publik nuk
pasgyrohen né rregulloren e
brendshme té institucionit.

Veprimtaria

Mesatar

Reflektimi né rregulloren e brendshme i pozicionit té
Koordinatorit pér njoftimin dhe konsultimin publik.

Grup pune pér
rishikimin e
rregullores sé
brendshme té
institucionit (né
pérbérje té keté
punonjés nga Drejtoria
e Shérbimeve té
Brendshme dhe
Financés si dhe
Koordinatori pér
njoftimin dhe
konsultimin publik.
Tremujori i katért
2022.

10.

Njohuri ~ té  kufizuara  té
Koordinatorit pér Njoftimin dhe
Konsultimin Publik pér procesin e
njoftimit dhe konsultimit publik.

Veprimtaria

Mesatar

Pjesémarrja e koordinatorit té njoftimin dhe konsultimin
publik, né trajnimet e organizuara nga ASPA.

Koordinatori pér
njoftimin dhe
konsultimin publik.
Tremujori i katért
2023.
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OBJEKTIVI II: RRITJA E TRANSPARENCES DHE MBROJTJA E TE DHENAVE PERSONALE

Kategoria e Personi pérgjegjés
faktoréve té pér zbatimin e masés

Rreziku i Kontrolli

Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme @ riskut (Burimi i mundshém (rekomandime) dhe afati | fundit pér

rrezikut/ Lloji i zbatimin e
ndikimit) aktiviteteve
Grup pune i pérbéré
nga Drejtoria e
Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e t& Dhénave
Personale, Drejtoria e
Pérgjithshme pér té
Drejtén e Informimit
dhe Drejtoria e
Céshtjeve Juridike dhe

Integrimit.

Tremujori i katért 2023
Grup pune i pérbéré
nga Drejtoria e
Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e té Dhénave
Personale, Drejtoria e
Pérgjithshme pér té
Drejtén e Informimit
dhe Drejtoria e
Céshtjeve Juridike dhe
Integrimit.

Tremujori i katért
2023.

Drejtoria e Shérbimeve
t¢é  Brendshme dhe
Financés.

Mospérditésimi i kuadrit ligjor né
fushén e té drejtés pér informim.

Hartimi i ndryshimeve té ligjit pér té drejtén e informimit.

Ligjor Mesatar Hartimi i akteve nénligjore.

Mospérditésimi i kuadrit ligjor né Hartimi i ndryshimeve té ligjit pér mbrojtjen e té dhénave
2 | fushén e mbrojtjes sé té dhénave Ligjor Mesatar personale.
personale. Hartimi i akteve nénligjore.

Njohuri teknike té kufizuara té
stafit té punésuar rishtazi né
institucion pér Kodin e
Procedurave Administrative.

Organizimi i trajnimeve té posa¢me pér Zyrén e
Veprimtaria Mesatar Komisionerit lidhur me KPA. Pjesémarrja e stafit té ri né

trajnimet e organizuara nga ASPA lidhur me KPA. Tremujori i katért

2023




Manuali i inspektimit nuk éshté i
pérditésuar.

Veprimtaria

Mesatar

Rishikimi dhe pérditésimi i manualit té inspektimit.

Grup pune i pérbéré
nga Drejtoria e
Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e té Dhénave
Personale, Drejtoria e
Pérgjithshme pér té
Drejtén e Informimit
dhe Drejtoria e
Céshtjeve Juridike dhe
Integrimit.

Tremujori i katért
2024.

Mungesa e procedurave standarde
té veprimit pér administrimin e
dosjeve te inspektimeve.

Veprimtaria

Mesatar

Hartimi dhe miratimi i PSV-ve pér administrimin e dosjeve
te inspektimit.

Grup pune i pérbéré
nga Drejtoria e
Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e té Dhénave
Personale, Drejtoria e
Pérgjithshme pér té
Drejtén e Informimit
dhe Drejtoria e
Céshtjeve Juridike dhe
Integrimit.

Mungesa e trajnimeve té stafit pér
teknikén legjislative .

Veprimtaria

Mesatar

Organizimi né bashképunim me Ministriné e Drejtésisé i njé
trajnimi té posacém pér teknikén legjislative.

Grup pune i pérbéré
nga Drejtoria e
Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e té Dhénave
Personale, Drejtoria e
Pérgjithshme pér té
Drejtén e Informimit
dhe Drejtoria e
Céshtjeve Juridike dhe
Integrimit.

Mungesa e procedurave standarde
té veprimit pér rastet e inspektimit

Veprimtaria

I larté

Hartimi dhe miratimi i PSV-ve pér procesin e inspektimit té
kryer nga Drejtoria e Informimit.

Grup pune me
pérfagésues té
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te kryera nga drejtoria e
informimit

Drejtorisé sé
Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e té Dhénave
Personale, Drejtorisé
sé Pérgjithshme pér té
Drejtén e Informimit
dhe  Drejtorisé  sé
Céshtjeve Juridike dhe
Integrimit.

Tremujori i dyté 2023

Mungesa e trajnimeve pér teknikat

Organizimi i trajnimeve té brendshme nga inspektorét mé
me pérvojé pér teknikat e inspektimit.

Grup pune me
pérfagésues té
Drejtorisé sé
Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e té Dhénave
Personale, Drejtorisé

e inspektimit Veprimtaria Harté Pjesémarrja e stafit né trajnime té organizuara nga ASPA Eereefggjltgswrr:‘grmmi
apo donatore té tjeré pér teknikat e inspektimit. L o )
dhe  Drejtorisé  sé
Céshtjeve Juridike dhe
Integrimit.
Tremujori i dyté 2023
- ) Organizimi i trajnimeve té posacme dhe periodike pér rastet | Drejtoria e
Mungesa e trajnimeve pér rastet e o s P : s s
.S e P . . ) e kufizimeve té sé drejtés pér informim. Pérgjithshme pér té
kufizimeve té sé drejtés pér Veprimtaria I ulét

informim

Pjesémarrja e stafit t&¢ DDI né kéto trajnime, gé duhet té
organizohen me DSIK, MFE, etj.

Drejtén e Informimit.
Tremujori i treté 2023
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OBJEKTIVI I11: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE RUAJTJES SE DOKUMENTACIONIT DHE DIXHITALIZIMI

| ARKIVES

Risku dhe ngjarjet e mundshme

Kategoria e
faktoréve té

riskut (Burimi i
rrezikut/ Lloji i
ndikimit)

Rreziku i
mundshém

Kontrolli
(rekomandime)

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati | fundit pér

zbatimin e
aktiviteteve

Grup pune i ngritur me

té krijuar ndarjen midis Zyrés
sé Protokollit dhe personelit/
personave gé hyjné né
institucion.

Imazhi

Protokollit.

1 Mosfunksionimi i sistemit digjital }I_/:EQLTJZE:Z/ dhe [ larte Vlerésimi i sistemit digjital té protokollit. urdhér té
te protokollit. Imazhi Ndértimi i njé sistemi té ri digjital. Komisionerit.
Tremujori i paré 2024.
S L Grup pune i ngritur me
2 :J;kll\s/iz g;?é itale nuk éshté terésisht Veprimtaria I larté Pérditésimi i pajisjeve dhe softuerit té arkivés digjitale. urdhér t¢ Komisionerit
' Tremujori i paré 2024.
Grup pune i pérbéré
nga Drejtoria e
Shérbimeve té
3 Munge_sa_e p'rlocedL_Jrgvg standarde Vep”mtaf!a’ ) Hartimi dhe miratimi i PSV-ve pér arkivimin e B_rends'hme dhe
té veprimit pér arkivimin e Teknologjia dhe I ulét dokumentacionit Financés, dhe
dokumentacionit. Imazhi ' Drejtoria e Céshtjeve
Juridike dhe
Integrimit.
Tremujori i paré 2023
1. Mungesa e sinjalistikés sé
B?Zgigmine Zyrene Drejtoria e Shérbimeve
Veprimtaria/ o o € Brendshme dhe
4 | 2. Mungesa e infrastrukturés pér | Teknologjia dhe Mesatar Vendosja e sinjalistikés sé nevojshme per Zyrén e Finances.

Tremujori i paré 2023




