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1. HYRJE

Strategjia Institucionale 2022-2025
(né vijim  “Strategjia”) e Zyrés sé
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtien e té Dhénave Personale
(né vijim “Zyra e Komisionerit”) €shté
hartuar duke marré né konsideraté kuadrin
ligjor ekzistues dhe procesin e modernizimit
té tij né té dy fushat e pérgjegjésisé. Gjithashtu,
ky dokument ka vlerésuar raportet dhe
rekomandimet e organizmave evropiane e
ndérkombétare, té cilat asistojné dhe/ose
mbéshtesin shtetin shqiptar pér arritjen e
standardeve bashkékohore né zhvillimin
ekonomiko-shogéror té vendit.
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Strategjia identifikon vizionin dhe misionin e
Zyrés sé Komisionerit, objektivat pér secilén
fushé, si dhe masat e aktivitetet konkrete qé do
té realizohen né kété periudhé.

Strategjia shogérohet gjithashtu nga Plani i
Veprimit 2022-2025, i cili shérben si njé
instrument programimi dhe monitorimi i
aktiviteteve pér pérmbushjen e ¢do objektivi
té parashikuar né kété Strategji. PErmbushja e
tyre ka si géllim rritjen e nivelit té ushtrimit né
praktiké té té drejtave kushtetuese népérmjet
zbatimit té standardeve mé té larta rregullatore
né fushén e té drejtés pér informim dhe até té
mbrojtjes sé té dhénave personale.

Safe data

Large bridges
Wider borders

Strategjia é&shté hartuar me asistencén e
ekspertéve té Projektit té Binjakézimit
“Mbéshtetje institucionit pér pérafrimin e
legjislacionit mbi mbrojtjen e té dhénave
personale me acquis-in e Bashkimit Evropian”.
Ky Projekt u financua nga Bashkimi Evropian
né kuadér té Instrumentit t€ Asistencés sé
Para-anétarésimit, IPA 2017 dhe u zbatua nga
konsorciumi i pérbéré nga Autoriteti Italian
pér Mbrojtien e té Dhénave Personale
(Autorita Garante per la Protezione dei Dati
Personali), instituti austriak “Pér té drejtat e
njeriut  dhe lirité  themelore Ludéig
Boltzmann”, me mbéshtetjen e CSI-Piemonte
né Itali.
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2. VIZIONI DHE MISIONI

VIZIONI

Vizioni i Zyrés sé Komisionerit éshté promovimi i njé
shogérie gé mban si vlera thelbésore garantimin e té
drejtave dhe lirive themelore té njeriut, mbrojtjen e té

dhénave personale dhe té drejtés pér informim, né MISIONI
funksion té transparencés, pérgjegjshmérisé dhe
llogaridhénies. Misioni yné éshté monitorimi dhe

mbikéqgyrja e zbatimit té kuadrit
ligjor pér té siguruar ushtrimin
efektiv té té drejtave né epokén
digjitale duke nxitur autoritetet
publike dhe kontrolluesit publiké
e privat né ndértimin e besimit
reciprok me qytetarét, i cili sjell
pérmirésimin e mentalitetit dhe
kulturés sé shogérisé né respektim
té té drejtave dhe lirive themelore
té njeriut.

Krijimi dhe funksionimi i autoritetit prej vitit 2008 ka ndikuar né njohjen dhe ndérgjegjésimin né
rritje pér ushtrimin e té kétyre té drejtave kushtetuese nga qytetarét. Nga ana tjetér, zbatueshméria e
legjislacionit nga autoritetet publike dhe kontrolluesit publik/privat ka dhéné rezultate t& matshme.
Njékohésisht, jané konstatuar problematika, té cilat adresohen népérmjet reformés sé kuadrit
rregullator, rritjes sé kapaciteteve administrative e buxhetore té Zyrés sé Komisionerit dhe zgjerimit
té edukimit té publikut.

Sfidé e institucionit éshté, gjithashtu, forcimi i bashképunimit dhe ndérveprimit me aktoré e grupe
interesi, qé standardet dhe normat rregullatore té kthehen né mundési pér garantimin e té drejtave dhe
jo arsye pér t’i kufizuar apo shmangur ato. Né kété Strategji jané parashikuar objektiva konkret e té
realizueshém, té cilét shkojné né pérputhje jo vetém me akte kombétare (Kushtetuta, legjislacioni né
fugi, Rezolutat e Kuvendit, Strategji ndérinstitucionale, etj), por edhe me rekomandimet e
dokumenteve evropiane dhe/ose ndérkombétare, si dhe né pérputhje me nevojat e konstatuara gjaté
zbatimit né praktiké té legjislacionit né fuqi.

Secili prej kétyre objektivave do té realizohet népérmjet aktiviteteve, iniciativave dhe masave
specifike, té cilat do té monitorohen nga tregues té garté. Produktet e arritura do té pasgyrohen né
raportime periodike, si dhe né Raportet Vjetore té veprimtarisé sé Zyrés sé Komisionerit.
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3. E DREJTA PER INFORMIM

3.1SITUATA AKTUALE

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit™, garantimi i késaj té drejte ka
njohur pérmirésim té vazhdueshém, duke ndikuar né rritjen e transparencés, llogaridhénies dhe
integritetit té autoriteteve publike.

Transparenca proaktive népérmijet realizimit té instrumentit té€ Programit té Transparencés, ka ndikuar
gé sot gytetarét té kené gasje né njé sasi té madhe informacioni publik, cilésia e té cilit vjen duke u
pérmirésuar. Zyra e Komisionerit né pérmbushje té detyrave ligjore ka konstatuar pérmirésim té
transparencés proaktive pér njé numér té konsiderueshém autoritetesh publike. Zbatimi i késaj té
drejte renditet né krye té ecurisé sé parimeve té Reformés né Administratén Publike pér fushén e
Ilogaridhénies. N& raportin e monitorimit t¢ SIGMA pér Shqipériné pér vitin 2021, vlera pér treguesin
“Qasja né informacionin publik” &shté né rritje, krahasuar me vlerésimin e méparshém té kryer né
vitin 2017. Né lidhje me kété progres, SIGMA ndalet ndér té tjera edhe né rolin e Zyrés sé
Komisionerit, duke vlerésuar pozitivisht pérpjekjet e institucionit né promovimin e transparenceés.
Gjithashtu, institucioni ka zhvilluar trajnime té vazhdueshme pér pérfagésuesit dhe koordinatorét e té
drejtés pér informim té autoriteteve publike, me géllim forcimin e kapaciteteve pér pérmbushjen e
detyrimeve ligjore.

Veprimtaria monitoruese dhe mbikéqyrése e Zyrés sé Komisionerit éshté zgjeruar né raport té drejté
me numrin e ankesave dhe angazhimin e autoriteteve publike pér plotésimin e detyrimeve né kuadér
té transparencés proaktive. Gjaté kétyre viteve, ka njé tendencé né rritje té numrit té ankesave drejtuar
nga qytetarét, shogéria civile dhe grupet e interesit (media investigative). Né vlerésimin e Zyrés sé
Komisionerit, ky tregues nénkupton se éshté rrjedhojé e inciativave ndérgjegjésuese, njohjes me té
miré té legjislacionit dhe besimit té shtuar né veprimtariné e ushtruar nga institucioni.

NUMRI I ANKESAVE NE VITE

992
820
786 715
560 l l .

m2017 m2018 m2019 m2020 m2021
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Njé nga elementetet e gasjes ndérgjegjésuese pér ushtrimin e késaj té drejte, por sidomos pér
maturimin e kapaciteteve té administratés, éshté pérfshirja né kurrikulén e Shkollés Shqiptare té
Administratés Publike (ASPA) té legjislacionit té té drejtés pér informim. Né kuadér té
ndérgjegjésimit dhe promovimit té saj, Zyra e Komisionerit ka bashképunuar aktivisht edhe me té
gjithé individét/organizatat dhe autoritetet publike gé udhtrojné té drejtén pér informim. Konsolidimi
institucional dhe pjesémarrja aktive né marrédhéniet ndérkombétare solli pérmbushjen e synimit té
anétarésimit té Zyrés sé Komisionerit né Komitetin Ekzekutiv t¢ Konferencés Ndérkombétare té
Komisioneréve té Informimit (ICIC). Kjo organizaté pérbén platformén gendrore globale pér nxitjen
e transparencés dhe integritetit té autoriteteve publike.

Vitet e fundit institucioni éshté angazhuar intensivisht pér realizimin e pérmirésimeve té legjislacionit
kryesor té fushés sé té drejtés pér informim. Ky proces ka mbajtur né konsideraté problematikat e
konstatuara gjaté zbatimit té tij, por edhe sugjerimet/propozimet e vazhdueshme té grupeve té interesit.
Zyra e Komisionerit hartoi projektligjin “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 119, daté
14.09.2014 “Pér té drejtén e informimit”, i cili pritet t& miratohet brenda vitit 2022. Autoriteti
vleréson se kéto pérmirésime do té ndikojné ndjeshém né aksesin mé té madh té qytetaréve né
informacionin/dokumentacionin publik, konsolidimin e kompetencave mbikéqyrése té institucionit
dhe forcimin e rolit té koordinatorit. Kéto ndryshime duhen paré edhe né optikén e reduktimit té
hapésirave pér korrupsion né administratén publike. Ushtrimi i késaj t& drejté né ményré proaktive
éshté njé nga shtyllat kryesore té miréfunksionimit té shtetit ligjor.

Paralelisht, pér modernizimin e kuadrit rregullator Shqipéria hodhi hapa konkret pér arritjen e
standardeve bashkékohore né kété fushé, duke inkuadruar né legjislacionin kombétar Konventén e
Késhillit té Evropés nr. 205/2009 (KIE) “Mbi aksesin né dokumentet zyrtare” me miratimin e ligjit
nr. 45/2022 “Pér ratifikimin e Konventés sé Késhillit t& Evropés “Pér aksesin né dokumentet
zyrtare””. Po ashtu, Kuvendi i Shqipérisé miratoi edhe ligjin nr. 33/2022 “Pér té dhénat e hapura
dhe ripérdorimin e informacionit té sektorit publik”, i cili pérafron Direktivén 2019/1024 t&€ BE me
té njéjtén emértesé. Té dy kéto akte ligjore kané pér géllim plotésimin dhe zhvillimin e métejshém té
fushés sé té drejtés pér informim dhe forcimin e garancive pér aksesin e qytetaréve né
informacionin/dokumentacion zyrtar. Pérafrimi i tyre né kuadrin rregullator shqiptar éshté njé
mundési pér pjesémarrjen e qytetaréve né mirégeverisje dhe njé shprehje e ushtrimit efektiv té
demokracisé pérfagésuese.

Me pérfundimin e procesit té ratifikimit t&¢ Konventés 205/2009 té KiE, Zyra e Komisionerit do té
jeté pérfagésuese né Késhillin e Paléve. Pérsa i pérket transpozimit té Direktivés 2019/1024 té BE,
krijohen standardet e domosdoshme pér pérdorimin e té dhénave té hapura, me synimin pér nxitjen e
inovacionit né ofrimin e shérbimeve dhe produkteve. Zyra e Komisionerit, né zbatim té ligjit nr.
33/2022, éshté pérgjegjése pér mbikéqyrjen e sé drejtés pér ripérdorimin e dokumenteve zyrtare dhe
shqyrtimin e ankesave né rastet e cenimit té saj.
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3.2 OBIEKTIVAT

Né fushén e té drejtés pér informim, objektivat kryesoré pér kété periudhé jané:

OBJEKTIVI 1: Pérmirésimi i kuadrit ligjor né fushén e té drejtés pér informim né pérputhje me
standardet ndérkombétare.

Pérmbushja e kétij objektivi do té realizohet népérmjet kétyre aktiviteteve:

v

v

Miratimi i projektligjit “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 119, daté 14.09.2014 “Pér té
drejtén e informimit” dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

Zbatimi efektiv i ligjit nr. 33/2022 “Pér té dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit té
sektorit publik” si dhe miratimi i akteve nénligjore né zbatim té tij.

Forcimi i kapaciteteve té stafit t& Zyrés sé Komisionerit mbi zbatimin efektiv té kuadrit té
modernizuar ligjor.

Ofrimi i mbéshtetjes praktike pér autoritetet publike mbi zbatimin e kuadrit té ri rregullator té
fushés.

OBJEKTIVI 2: Komunikimi proaktiv pér konsolidimin e kulturés sé transparencés té autoriteteve
publike.
Pérmbushja e kétij objektivi do té realizohet népérmjet kétyre aktiviteteve:

v
v

Forcimi i rolit té koordinatorit pér té drejtén e informimit.

Orientimi i autoriteteve publike né gartésimin e c¢éshtjeve me interes publik dhe rasteve té
kufizimit té dhénies sé informacionit, sidomos, pérdorimin e konceptit té konfidencialitetit dhe
mbrojtjes sé te dhénave personale.

Pérfshirja né Indeksin e Transparencés té njé numri sa mé té madh té autoriteteve publike né
nivel gendror dhe té varésisé.

Verifikimi i nivelit té transparencés sé institucioneve publike gendrore, té varésisé dhe atyre té
vetégeverisjes vendore.

OBJEKTIVI 3: Bashképunimi me qytetarét dhe grupet e interesit pér njohjen e kuadrit té
modernizuar ligjor dhe rritjen e ndérgjegjésimit me géllim zbatimin efektiv té tij.

Pérmbushja e kétij objektivi do té realizohet népérmjet kétyre aktiviteteve:

v

v

Zhvillimi i iniciativave ndérgjegjésuese me géllim njohjen e publikut, shogérisé civile, grupet e
interesit dhe median me kuadrin e ri rregullator.

Zhvillimi i trajnimeve pér zbatimin e té drejtés pér informim me fokus brezin e ri né bashké&punim
me institucione té arsimit té larté né gjithé vendin.
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v Dhénie kontributi me ekspertizé teknike gé u nevojiten aktoréve té shoqérisé civile, pér té pércuar
mé tej rolin e tyre si watchdog té transparencés dhe aksesit né informacion.

v Realizimi dhe publikimi periodik né fagen zyrtare té Zyrés sé Komisionerit t¢ materialeve
informuese dhe pérdorimi i platformave té ndryshme komunikuese.

OBJEKTIVI 4: Zhvillimi dhe zgjerimi i marrédhénieve ndérkombétare brenda komunitetit global
rregullator té té drejtés pér informim.

Pérmbushja e kétij objektivi do té realizohet népérmjet kétyre aktiviteteve:

v Organizimi i edicionit té 15 t&¢ Konferencés Ndérkombétare té Komisioneréve té Informimit
(International Conference of Information Commissioners-I1CIC).

v Dhénia e kontributit né cilésiné e pérfagésuesit né Késhillin e Paléve té Konventés sé Késhillit
té Evropés “Pér aksesin né¢ dokumente zyrtare”.

v Veprimtari aktive né grupet/bordet e punés t& Konferencés Ndérkombeétare t& Komisioneréve
pér té Drejtén e Informimit (ICIC), duke punuar ngushté me partnerét dhe institucionet
homologe

v/ Zgjerim i bashképunimit me autoritetet homologe pér shkémbimin e eksperiencave dhe
praktikave mé té mira.
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4. MBROJTJA E TE DHENAVE PERSONALE

4.1 SITUATA AKTUALE

Né ekonominé e sotme globaliste zhvillimi i teknologjive inovative ka sjellé garkullim masiv té
informacionit dhe rrjedhimisht, rritjen e fluksit té pérdorimit té té dhénave personale duke
transformuar gjithnjé e mé shpejt shoqgériné drejt digjitalizimit.

Kuadri rregullator shqiptar i fushés pérbéhet nga ligji nr. 9887/2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave
personale”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né zbatim té tij. Si pjesé e veprimtarisé
mbikéqyrése té Zyrés sé Komisionerit, &shté ndjekur gasje proaktive né aspektin parandalues né
plotésimin e detyrimeve ligjore té kontrolluesve publik e privat. Autoriteti konstaton rritjen e
bashképunimit me ta edhe pse, vleréson se ka ende vend pér angazhim mé serioz pér arritjen e
standardeve té kérkuara pér garantimin e késaj té drejte themelore kushtetuese. Vecanérisht, rastet e
cenimit dhe pérhapjes masive té informacionit personal té gqytetaréve treguan dobési té theksuara té
strukturave dhe sistemeve gé i administrojné ato. Koha né té cilén jetojmé na detyron marrje e masave
mé largpamése, ligjore, infrastrukturé té sigurt dhe integritet mé té larté, pér té adresuar problematikat
e konstatuara né minimizimin e mundésive té pérséritjes sé tyre.

Zyra e Komisionerit ka administruar gjaté viteve té fundit nj& numér né rritje té ankesave, cka pérbén
ndérgjegjésim né rritje té qytetaréve pér ushtrimin né praktiké té késaj té drejte. Por, analizimi
krahasimor i situatés, tregon se pérgjegjésité né ushtrimin e detyrave dhe funksioneve nga
kontrolluesit, si né sektorin publik ashtu edhe né até privat, jané ende né nivel té ulét dhe shpesh
fiktive.

NUMRI I ANKESAVE NE VITE

362
301 308
245
: .

m2017 m2018 m2019 m2020 m2021
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Ashtu si edhe né fushén e té drejtés pér informim, legjislacioni pér mbrojtjen e té dhénave personale
éshté pérfshiré né kurrikulén e Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike (ASPA) pér té gjithé
népunésit, me synimin e zgjerimit té aspektit ndérgjegjésues jo vetém pér qytetarét. Nga ana tjetér,
éshté forcuar bashképunimi me grupet e interesit pér té arritur géllimin e garantimit té ushtrimit
praktik té té drejtave nga individét. Né marrédhéniet me jashté roli i Zyrés sé Komisionerit éshté aktiv
né té gjitha forumet evropiane e ndérkombétare, pér identifikimin dhe marrjen e praktikave mé té
mira dhe forcimin e kapaciteteve institucionale pér zbatimin e tyre sipas standardeve bashkékohore.

Legjislacioni né fuqi i késaj fushe éshté i pérafruar né ményré té ploté me Direktivén 95/46 té BE
“Pér mbrojtjen e individéve né lidhje me pérpunimin e té dhénave personale dhe qarkullimin e liré
té té dhénave ¢ tilla”. Hyrja né fugi mé 25 maj 2018 e Rregullores sé BE 2016/679 “Pér mbrojtjien
e personave fiziké lidhur me pérpunimin e té dhénave personale dhe pér lévizjen e liré té kétyre té
dhénave” (GDPR), shfugizoi kété Direktivé. Synimi i GDPR éshté zgjerimi dhe pérmirésimi i
garancive pér mbrojtjen e té dhénave personale, né njé kohé kur nga zhvillimi teknologjik pérpunimi
i tyre éshté shuméfishuar. Kjo reformé rregullatore pérfshin edhe modernizimin e proceseve
pérpunuese né kuadér té veprimtarisé dhe bashképunimit té organeve ligjzbatuese né fushén penale,
me miratimin e Direktivés sé Policisé dhe shfugizimit té vendimit kuadér 2008/977/JHA.

Pér shkak t€ réndésis€ s€ késaj reforme dhe domosdoshmérisé qé qytetaréve shqiptaré t’u garantohen
té njéjtat standarde evropiane pér mbrojtjen e té dhénave personale, Zyra e Komisionerit intensifikoi
hapat pér pérafrimin e legjislacionit né fugi me GDPR dhe Direktivén e Policisé. Kjo iniciativé u
realizua me mbéshtetjen e Projektit t€ Binjakézimit, duke u finalizuar me projektligjin “Pér mbrojtjen
e té dhénave personale™, i cili pritet t¢ miratohet brenda vitit 2022. Njékohésisht, u punua pér
pérmirésimin e 13 akteve nénligjore né zbatim té tij. Modernizimi i legjislacionit kombétar té késaj
fushe vjen i harmonizuar me acquis té BE dhe pérbén zhvillim né realizimin konkret té njé prej
kritereve né procesin e integrimit té vendit pér anétarésim né kété organizém.

Njékohésisht, pér té géné komplementare me GDPR, u finalizua modernizimi i Konventés sé Késhillit
té Evropés (KIiE) “Pér mbrojtjen e individéve né lidhje me pérpunimin automatik té té dhénave
personale” me Protokollin ndryshues ETS nr. 223 né maj 2018 (Konventa 108+). Si vend anétar i
KiE, por edhe nga rekomandimet e dhéna nga Progres Raporti i Komisionit Evropian ndér vite,
Shqipéria ratifikoi Konventén 108+ me miratimin e ligjit nr. 49/2022 “Pér ratifikimin e Protokollit
Ndryshues té Konventés “Pér mbrojtien e individéve né lidhje me pérpunimin automatik té té
dhénave personale””. Miratimi i kétyre dy akteve, e rendit Shqipériné né grupin e vendeve té
kontinentit evropian me legjislacion bashkékohor né fushén e mbrojtjes sé té dhénave personale, cka
pérbén pér institucionin sfidé pér zbatimin e tij integral.

STRATEGJIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025 10



4.2 OBIEKTIVAT

Né fushén e mbrojtjes sé té dhénave personale objektivat kryesoré pér kété periudhé jané:

OBJEKTIVI 1: Arritja e standardeve mé té larta rregullatore pér té forcuar mbrojtjen e té dhénave
personale né epokén digjitale.

Pérmbushja e kétij objektivi do té realizohet népérmjet kétyre aktiviteteve:

v Miratimi i projektligjit “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i pérafruar me acquis té BE né kété
fushé dhe akteve nénligjore né zbatim té tij.

v Miratimi i projektligjit “Pér krijimin e Regjistrit t&€ komunikimeve tregtare t€ pa kérkuara”;

v Promovimi i gasjes sé re té kontrollueséve dhe pérpunueséve né procesin e pérpunimit té té dhénave
personale me géllim garantimin mé efektiv té sigurisé sé informacionit;

v Nxitja e pérgjegjshmérisé sé kontrolluesve publik pér t’iu drejtuar gjithnjé Zyrés sé Komisionerit
pér dhénien e mendimeve pér projekt aktet, ligjore dhe nénligjore, gé kané té béjné me té dhénat
personale, si dhe projektet gé kérkohen té zbatohen nga kontrolluesit vetém apo né bashképunim
me té tjeré.

OBJEKTIVI 2: Rritja e kapaciteteve institucionale né kuadér té pérmirésimeve ligjore, me fokus té
vecanté sistemet e sigurisé sé menaxhimit té informacionit (SMSI).

Pérmbushja e kétij objektivi do té realizohet népérmjet kétyre aktiviteteve:

v" Propozimi i ndryshimeve strukturore té Zyrés sé Komisionerit né funksion té kompetencave dhe
detyrave té reja qé burojné nga legjislacioni i ri pér mbrojtjen e té dhénave personale.

v Pjesémarrja e stafit né iniciativat dhe rrjetet teknologjike ndérkombétare dhe evropiane me géllim
pérmirésimin e aftésive té tyre né kété drejtim.

v"Identifikimi dhe garantimi i sigurisé teknike né kontrollues publiké dhe privaté me géllim ruajtjen
e konfidencialitetit, integritetit, disponueshmériné dhe besueshmériné e sigurisé sé informacionit
né procesin e pérpunimit té t& dhénave personale.

v Krijimi i Rrjetit t& népunésve pér mbrojtjen e té dhénave personale né sektorin publik dhe privat
dhe promovimi i dialogut me ta.

OBJEKTIVI 3: Rol aktiv né ndérgjegjésimin dhe promovimin e té drejtave té qytetaréve me fokus,
edukimin e brezit té ri.

Pérmbushja e kétij objektivi do té realizohet népérmjet kétyre aktiviteteve:

v" Organizime periodike té trajnimeve, workshop-e me qéllim rriten e aftésive té

kontrolluesve/pérpunuesve né zhvillimin me pérgjegjshméri té proceseve pérpunuese té té dhénave
personale té qytetaréve.
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Promovimi i legjislacionit té ri té fushés né sistemin arsimor té vendit, me programe té dedikuara
pér té gjitha grupmoshat, vecanérisht, pér personat mé té rrezikuar ndaj ekspozimit té pérhapjes sé
té dhénave personale, si¢ jané fémijét dhe té rinjté.

Pércjellja e njohurive té thelluara akademike pér shtimin e numrit té ekspertéve/profesionistéve né
kété fushé népérmjet bashképunimit me institucionet e arsimit té larté, Shkollén e Magjistraturés
dhe Shkollén Shqiptare té Administratés Publike.

Hartimi i materialeve ndérgjegjésuese pér promovimin e kulturés né ushtrimin e késaj té drejte nga
gytetarét.

OBJEKTIVI 4: Forcimi i bashképunimit me partnerét ndérkombétaré pér shkémbimin e pérvojave mé
té mira, me fokus risité qé sjell zbatimi i legjislacionit té€ harmonizuar.

Pérmbushja e kétij objektivi do té realizohet népérmjet kétyre aktiviteteve:

v Zgjerimi i bashképunimit me autoritetet homologe dhe/ose organizmat ndérkombétare pér projekte

v

v

né kuadér té shkémbimit té praktikave/standardeve mé té mira né kété fushé.

Forcimi i kapaciteteve administrative né shqyrtimin e praktikave né lidhje me transferimin
ndérkombétar té té dhénave personale.

Konsolidimi i marrédhénieve, shkémbimit té eksperiencave dhe njohurive praktike né kuadér té
ligjit nr. 113/2018 "Pér ratifikimin e marréveshjes pér bashképunimin ndérmjet Republikés sé
Shqipérisé dhe Eurojust-it".

Pjesémarrje aktive né forume e iniciativa pér promovimin e dialogut ndérkombétar pér mbrojtjen e
té dhénave dhe privatésisé.

STRATEGJIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025 12



5. LLOGARIDHENIA, RAPORTIMI DHE MONITORIMI

Né pérputhje me Regulloren e Brendshme té Zyrés sé Komisionerit procesin e monitorimit té zbatimit
té Strategjisé Institucionale 2022-2025 dhe Planit t& Veprimit e administron Grupi i Menaxhimit
Strategjik (GMS). Ky mekanizém institucional mbledh dhe analizon periodikisht nga strukturat
pérgjegjése rezultatet, problematikat e konstatuara dhe vleréson progresin e zbatimit té objektivave té
Strategjisé ¢cdo 6 muaj dhe né bazé vjetore.

Né funksion té pjesémarrjes gjithépérfshirése, Zyra e Komisionerit fton té kontribuojné né zbatimin e
Strategjisé edhe qytetaré, organizata té shogeérisé civile, grupe interesi dhe donatoré vendas e té huaj.
Ky bashkéveprim realizohet népérmjet ngritjes sé grupeve monitoruese, sipas fushés sé pérgjegjésisé,
té cilét do té funksionojné si forume konsultative.

GMS mund té vendosé pér pérmirésimin e objektivave/masave né funksion té pérmbushjes sé ploté té
géllimit té késaj Strategjie, duke synuar harmonizimin e saj né funksion té zhvillimeve né té dy fushat
e pérgjegjésisé sé institucionit. Njékohésisht, do té rishikohen nevojat financiare dhe jo vetém, pér
realizimin e kétij dokumenti, duke planifikuar sakté resurset dhe risqet né kuadér té Programit Buxhetor
Afatmesém.

Plani i Punés dhe buxheti vjetor i Zyrés sé Komisionerit do té reflektojné objektivat e késaj Strategjie,
té cilat do té zbérthehen né aktivitete mé konkrete afatshkurtér.

GMS harton Raportin periodik 1-vjecar t& monitorimit té zbatimit té Strategjisé, i cili publikohet né
fagen zyrtare té internetit té€ Zyrés sé Komisionerit.

6. FINANCIMI I STRATEG]JISE

Financimi i Strategjisé Institucionale 2022-2025 té Zyrés sé Komisionerit do té realizohet nga dy
burime kryesore, buxheti i shtetit té akorduar pér Zyrén e Komisionerit pér kété periudhé dhe/ose
mbéshtetja e donatoréve té vendas e té huaj.

Efektet financiare té zbatimit t€ kétij dokumenti jané pérllogaritur nga pérvoja e akumuluar nga
institucioni ndér vite dhe planifikimi i pérgjegjshém pér aktivitetet e programuara né ményreé té detajuar
né Planin e Veprimit 2022-2025. Ky program financiar shogérohet me njé kostim analitik té secilés
masé dhe me afate konkrete pér realizimin e tyre.
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7. PLANI I VEPRIMIT STRATEGJIK

PLANI | VEPRIMIT 2022-2025

E DREJTA PER INFORMIM

Nr.

Aktiviteti né zbatim té
objektivave specifiké

Struktura/t
pérgjegjése

Kosto
Indikative
(né mijé leké)

Data e
mbarimit

Data e
fillimit

Produkti

OBJEKTIVI 1: Pérmirésimi i kuadrit ligjor né fushén e té drejtés pér informim né pérputhje me standardet ndérkombétare.

1. | Miratimi i projektligjit Ligji pér té drejtén e informimit, i
“Pér disa  shtesa  dhe ndryshuar, i miratuar brenda 2022.
ndryshime né ligjin nr. 119 z 6/1l 6/1l Kost Akte nénligjore té miratuara brenda 2023

’ wps e yrae osto e nénligjore té miratuara brenda :
dat? . 14'09"20]4 ] ‘Per e Komisionerit | 2022 2023 Administrative
drejtén e informimit” dhe
akteve nénligjore né zbatim té
tij.

2. | Zbatimi efektiv i ligjit nr. 5 akte nénligjore té miratuara.

33/2022 “Pér té dhénat e o o _
hapura dhe ripérdorimin e Aktivitete t,ngergtl,?gl‘?_sue_s‘f ] mtt)l
: . . . promovimin e té drejtés pér ripérdorim té
mfglr.rl?’?uo.nltdh e . S?kt(.)r'F Zyrae 6/1 6/1 Kosto dokumenteve sipas kétij ligji.

publik™ si dnhe miratimi 1| \omisjonerit | 2023 2025 | Administrative

akteve nénligjore né zbatim té
tij.

Ankesa me objekt cenimin e té drejtés pér
ripérdorim té dokumenteve té shqyrtuara
nga Zyra e Komisionerit.

STRATEG]JIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025
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Forcimi i kapaciteteve té stafit
té Zyrés sé Komisionerit mbi
zbatimin efektiv té kuadrit té
modernizuar ligjor.

Kosto
Administrative

Projekt i pérfituar népérmjet fondeve IPA
2020 pér Mirégeverisjen, i zbatuar.

Zbatim efektiv i ligjit nr. 45/2022 “Pér
ratifikimin e Konventés sé Kaéshillit té
Evropés mbi Aksesin né Dokumente

Asistencé Zyrtare”.
Zyrae 6/11 6/ | teknikeEUD |70 o efektiv i ligjit nr. 33/2022 “Pér té
Komisionerit | 2022 2023 n]f’opr?(;g:t dhénat e hapura dhe ripérdorimin e
IPA 2020 pér informacionit té sektorit publik”.
Mirégeverisjen | Rritje e performancés né trajtimin e
ankesave né zbatim té ligjit nr.33/2022.
Rritje e performancés né trajtimin e
kérkesave pér informacion né zbatim té
ligjit pér té drejtén e informimit.
Ofrimi i mbéshtetjes praktike Sesione informuese té zhvilluara me
pér autoritetet publike mbi Kosto koordinatorét e té drejtés pér informim té
zbatimin e kuadrit t& ri Administrative | AP né nivel géndror dhe vendor;
rregullator té fushés. . ) L . }
Trajnime té népunésve civil té
organizuara né bashképunim me Shkollén
Drejtoria e Shqiptare t¢ Administratés Publike mbi
Pérgjithshme | 6/1 6/11 ) risité dhe ményrén e trajtimit té kérkesave
e té Drejtés | 2023 2025 Donatore

pér Informim

pér informacion si dhe zbatimin e
detyrimeve té ligjit pér té drejtén e
informimit.

Takime ndérgjegjésuese né nivel Késhilli
Qarku, me pérfagésues t€ AP gendrore
dhe NJVV mbi programet e transparencés

STRATEG]JIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025
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dhe detyrimet té cilat burojné nga ligji pér
té drejtén e informimit.

Aktivitete ndérgjegjésuese/workshop/tr
ajnime té organizuara mbi ményrén e
trajtimit té kérkesave pér informacion né
zbatim té€ ligjit nr.33/202 “Pér t&€ dhénat e
hapura dhe ripérdorimin e informacionit
té sektorit publik” dhe detyrimet né
zbatim té tij;

dhe rasteve té kufizimit té

STRATEG]JIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025

OBJEKTIVI 2: Komunikimi proaktiv pér konsolidimin e kulturés sé transparencés té autoriteteve publike.

1. | Forcimi i rolit té koordinatorit Trend né rritje vit pas viti i numrit té
pér té drejtén e informimit. trajnimeve té organizuara me géllim

ofrimin e njohurive té nevojshme dhe
Kosto praktikave mé té mira koordinatoréve.
Administrative
Komunikim i vazhdueshém  me
o kordinatorét e AP gendrore dhe vendore
Drejtoria e mbi zbatimin e detyrimeve qé burojné nga
Pergjithshme | 6/ 11 6/1l ligji pér té drejtén e informimit
e té Drejtés | 2022 2025 are J '
per Informim Manual pér pérdorim nga koordinatorét
pér té drejtén e informimit, i publikuar.
Donatoré Propozimi pér pérfitimin e njé shtesé page
pér natyré té vecanté pune té
koordinatorit, i miratuara népérmjet
ndryshimeve ligjore té propozuara.

2. | Orientimi i  autoriteteve | Drejtoriae 6/1 6/1 Trend né rritje i numrit té kérkesave pér
publike né qartésimin e | Pérgjithshme | 2022 2025 informacion té pérmbushura né raport me
céshtjeve me interes publik | € té Drejtiags I_<o_sto _ numrin total té kerkesave.

pér Informim Administrative
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dhénies sé& informacionit,
sidomos, pérdorimin e
konceptit té konfidencialitetit
dhe mbrojtjes sé te dhénave
personale.

Pérfshirja né Indeksin e
Transparencés té njé numri sa

Drejtoria e

Trend né rritje i numrit t& numrit té
autoriteteve publike gé do té pérfshihen né

mé té madh t& autoriteteve Pérgjithshme / / | l_(o_sto _ Inde(l;sm ed:]'rar]sparg.n(_:g's sé Autoriteteve

publike né nivel gendror dhe | e té Drejtés SOZIZI gozlsl Administrative | Qendrore dhe té VVarésisé.

te varesise. pér Informim Indeksi i Transparencés sé Autoriteteve
Qendrore dhe té Varésisé i hartuar dhe
publikuar.

Verifikimi i nivelit té | Drejtoriae 6/11 6/11 Kosto Trend né rritje vit pas viti i numrit té

transparencés sé | Pérgjithshme | 2022 2025 Administrative | autoriteteve publike gé kané publikuar né

institucioneve publike | e té Drejtés faget e tyre zyrtare Programin e

gendrore, té varésisé dhe atyre
té vetégeverisjes vendore.

pér Informim

Transparencés, kontaktet e koordinatorit
dhe Regjistrin e kérkesave dhe
pérgjigjeve, né pérputhje me pércaktimet
e ligjore.

Trend né rritje vit pas viti i numrit té
autoriteteve publike gé ofrojné shérbimin
e kérkesés pér informacion publik dhe
ankesés pér mos dhénie informacioni,
népérmjet portalit geveritar e-Albania.

Trend né rritje vit pas viti i numrit té
autoriteteve publike qé kané instaluar
Regjistrin elektronik té kérkesave dhe

pérgjigjeve.

STRATEG]JIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025
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OBJEKTIVI 3: Bashképunimi me qytetarét dhe grupet e interesit pér njohjen e kuadrit t& modernizuar ligjor dhe té drejtat qé u burojné

nga legjislacioni né fushén e té drejtés pér informim.

1. | Zhvillimi i iniciativave Shtrirja e aktiviteteve té zhvilluara né
ndérgjegjésuese me géllim Kosto kuadér té iniciatives  “Ditét e
njohjen e publikut, shogérisé Administrative | Transparencés” né té gjitha garget e
civile, grupet e interesit dhe Republikés s¢ Shqiperise.
median me kuadrin e ri Shtrirja e organizimit té “Dités
rregullator. Ndérkombétare t& sé Drejtés pér

Zyrae 6/1 6/1 Informim” edhe né qytetet té tjera té
Komisionerit | 2023 2024 Shqipérisé.
Trend né rritje 1 numrit té personave té
trajnuar, pérfagésues té mediave dhe
Donatoré shogérisé civile.
Broshura, fletépalosje, video
ndérgjegjésuese té publikuara etj.

2. | Zhvillimi i trajnimeve pér Sesione informuese né universitete
zbatimin e té& drejtés pér | Institucionet Kosto publike dhe private.
informim me fokus brezin e ri | € Arsimitté Administrative

iy o Larté 6/11 6/11 Studenté dhe staf akademik/administrativ
ne  bashkepunim =~ me 2022 | 2025 i trajnuar.
institucione té arsimit té larté Zyrae
né gjithé vendin. Komisionerit
(DPDI)

3. | Dhénie kontributi me Trend né rritje i numrit té aktiviteteve té
ekspertizé teknike @& u Drejtoria e organi_zuara_ né bash_képunim _me
nevojiten aktoréve t8 | pergjithshme I_(o_sto _ Orgz_inl_zata jo Fl'[_lm_pruresg, me Iqellllrln
shoggrisé civile, pér t& pércuar | e té Drejtés 6 /1 6/11 Administrative forC|m|_n .e zbatimit té té drejtés pér

e 1 . " . 2022 2025 informim;
mé tej rolin e tyre si watchdog | Pér Informim
Shémbim experience, informacionit dhe
praktikash,
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té transparencés dhe aksesit né
informacion.

Realizimi  dhe  publikimi
periodik né fagen zyrtare té

Zyrés sé Komisionerit té
materialeve informuese dhe
pérdorimi i platformave té

ndryshme komunikuese.

Drejtoria e
Pérgjithshme
e té Drejtés
pér Informim

Sektori i
Burimeve
Njerézore
dhe
Marrédhénie
ve me
Publikun

6/1
2022

6/1
2025

Kosto
Administrative

Newsletter mujor “E  drejta pér
informim”, e hartuar dhe publikuar.

Materiale informuese dhe
ndérgjegjésuese si botimi i revistés,
fletpalosjeve, video, spote publicitare té
publikuara.

OBJEKTIVI 4: Zhvillimi dhe zgjerimi i marrédhénieve ndérkombétare brenda komunitetit global rregullator té sé drejtés pér informim.

1. | Organizimi i edicionit té 15 té Kosto Konferenca Ndérkombétare e
Konferencés Ndérkombétare Administrative | Komisioneréve té  Informimit, e
1 Komisioneréve té Zyrae 6/1 6/1 organizuar pér heré té paré né Shqipéri.
Informimit (International | Komisionerit | 2024 2024 . . N y
Conf £ oIt . Donatoré Promovimi i kulturés sé transparencés dhe
onference of Information miréqeverisjes né Shqipéri dhe mé gjere,
Commissioners-1CIC). né rajonin toné.

2. | Dhénia e Kkontributit né| Drejtoriae Raporte, opinione o0se propozime té
cilésiné e pérfagésuesit né | Pérgjithshme Grupit té Specialistéve té miratuara nga
Késhillin e  Paléve t&| ©t€Drejtés Kosto Késhilli i Paléve.

Konventés sé& Keshillit t&| PETInformim o, 6/1 | Administrative
Evropés “Pér aksesin né Drejtoria e 2022 2025
dokumente zyrtare”. Céshtjeve

Juridike dhe

Integrimit

STRATEG]JIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025
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3. | Veprimtari aktive né | Drejtoriae Rol i Zyrés sé Komisionerit né planin
grupet/bordet e punés t& | Pérgjithshme ndérkombétar i forcuar.
Konferencés Ndérkombétare | © € Drejtes Kosto
& Komisioneréve pér té pér Informim Administrative
Drejtén e Informimit (ICIC), Sektori i (250/2I2I (250/22
duke punuar ngushte me | pyojekteve
partnerét dhe institucionet dhe Donatoré
homologe. Marrédhénie
ve me Jashté
4. | Zgjerim i bashképunimit me Drejtoria e Projekte me financimin e fondeve IPA
autoritetet homologe  pér| L. = dhe instrumentit TAIEX té zbatuara.
i . Pérgjithshme
shkémbimin e eksperiencave e té Drejtés
dhe praktikave mé té mira. 0ér Informim
Marréveshje bashképunimi me autoritetet
Kosto homologe té nénshkruara dhe zbatuara.
6/11 6/1 Administrative
2022 2025
Sektori i
Projekteve
dhe

Marrédhénie
ve me Jashté

MBROJTJA E TE DHENAVE PERSONALE

OBJEKTIVI 1: Arritja e standardeve mé té larta rregullatore pér té forcuar mbrojtjen e té dhénave personale né epokén digjitale.

1.

Miratimi 1 projektligjit “Pér
mbrojtjen e té dhénave
personale”, i pérafruar me
acquis té BE né kété fushé dhe

Kuvendi

6/11
2022

6/11
2023

STRATEG]JIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025

Ligji pér mbrojtien e té dhénave

personale, i miratuar.

Mbi 12 akte nénligjore t& né zbatim té
ligjit té ri, té miratuara.
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akteve nénligjore né zbatim té
tij.

Ministria e
Drejtésisé
Kosto
Administrative
Zyrae
Komisionerit

Standarte europiane té zbatuara né fushén
e mbrojtjes sé té dhénave personale
brénda vitit 2022.

Trend né rénie vit pas viti i numrit té
ankesave prané Zyrés sé Komisionerit me
objekt shkeljen e té drejtés pér mbrojtjen
e té dhénave personale nga hyrja né fugi e
ligjit té ri pér mbrojtjen e té dhénave
personale.

Mbikqyrje mé efektive e zbatimit té
legjislacionit pér mbrojtjen e té dhénave
personale népérmjet forcimit té rolit té
Zyrés sé Komisionerit né cilésiné e
autoritetit pérgjegjés pér garantimin e
késaj té drejte.

Trend né rritje i numrit té kontrollueséve
publiké dhe/ose privaté qé zbatojné
detyrimet e parashikuara nga kuadri i ri
ligjor me géllim rritjen e sigurisé gjaté
procesit té pérpunimit té té dhénave
personale.

Garantim i mbrojtjes sé té dhénave né
lidhje me pérpunimin e tyre nga
autoritetet kompetente pér qéllimet e
parandalimit, hetimit, zbulimit ose
ndjekjes penale té veprave penale ose
ekzekutimin e dénimeve penale, dhe
lévizjen e liré té té dnénave té tilla.

STRATEG]JIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025
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Qytetaré mé té ndérgjegjésuar mbi té
drejtén e tyre pér mbrojtjen e té dhénave
personale.

Miratimi 1 projektligjit “Pér
krijimin e Regjistrit  té
Komunikimeve Tregtare té pa
kérkuara”.

Kuvendi

Zyrae
Komisionerit

6/1
2022

6/1
2024

Kosto
Administrative

Ligji pér krijimin e Regjistrit té
Komunikimeve Tregtare té pa kérkuara, i
miratuar.

2 akte nénligjore té miratuara.

Regjistri i Komunikimeve Tregtare té pa
kérkuara, i krijuar.

Trend né rénie vit pas viti me 20% té
numrit té ankesave me  objekt
marketingun e drejtpérdrejté.

Identifikimi i njé institucioni pérgjegjés
pér adresimin e ankesave té gytetaréve né
rast marrjen e komunikimeve tregtare té
pakérkuara nga subjekte té& ndryshém
tregtaré;

Sandardizimi i punés sé& subjekteve
tregtare gé né veprimtaring e tyre kryejné
marketing té drejtpérdrejté;

Ulje e nivelit té shgetésimit té qytetaréve
té shkaktuar nga marrja e komunikimeve
tregtare té pakérkuara.
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Promovimi i qasjes sé re té
kontrolluesve dhe
pérpunueséve né procesin e
pérpunimit té té dhénave
personale me géllim
garantimin mé efektiv té
sigurisé sé informacionit.

Zyrae
Komisionerit

6/1
2022

6/1
2025

Kosto
Administrative

Rritje té pérgjegjshmérisé Sé
kontrolluesve dhe pérpunuesve né
procesin dinamik té pérpunimit té té
dhénave personale;

Kontrollues té informuar mbi marrjen e

masave pér:

- kryerjen e vlerésimit t€ ndikimit né
mbrojtjen e té dhénave personale

pérpara fillimit t& njé procesi
pérpunimi;

- konsultimin paraprakisht me
Komisionerin  pérpara fillimit té

pérpunimit té té dhénave, né rast se ky
pérpunim rezulton me rrezik té larté
pér subjektin e té dhénave;

- prezantimin e konceptit té mbrojtjes sé
té dhénave né projektim (by design)
dhe mbrojtjes né ményré té
paracaktuar (by default) si dhe
pérdorimin e kétyre teknologjive;

- hartimin e kodeve té sjelljes pér té
cilat kané pér géllim té kontribuojné
né zbatimin sa mé té miré té ligjit pér
mbrojtjen e té dhénave personale;

- njoftimin e Komisionerit né rast
cenimi té té dhénave personale, si dhe
subjekteve té té dhénave kur rreziget e
shkaktuara nga cenimi i té dhénave
mund té té jené té larta;

- ngritjen e mekanizmit té certifikimit, si
njé instrument i cili demonstron se njé
proces pérpunimi éshté né pérputhje
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me kuadrin ligjor pér mbrojtjen e té
dhénave personale;

Garantimi mé efektiv i sigurisé sé
informacionit né procesin e pérpunimit té
té dhénave personale.

Nxitja e kontrolluesve publik
pér t’iu drejtuar Zyrés sé
Komisionerit pér dhénien e
mendimeve pér projekt-aktet,
ligjore dhe nénligjore, qé kané
té béjné me té dhénat
personale, si dhe projektet gé
kérkohen té zbatohen nga
kontrolluesit vetém apo né
bashképunim me té tjeré.

Drejtoria e
Pérgjithshme
pér Mbrojtjen
e té Dhénave

Personale

Drejtoria e
Céshtjeve
Juridike dhe
Integrimit

6/1
2022

6/1
2025

Kosto
Administrative

Trend rrités i numrit té projekt akteve té
konsultuara paraprakisht me Zyrén e
Komisionerit duke filluar nga viti 2021.

Trend rrités i numrit té akteve té miratuara
né pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e té dhénave personale duke
filluar nga viti 2021.

OBJEKTIVI 2: Rritja e kapaciteteve institucionale né kuadér té pérmirésimeve ligjore, me fokus té vecanté sistemet e sigurisé sé
menaxhimit té informacionit (SMSI).

Propozimi i ndryshimeve Kuvendi Reformé strukturore dhe mbéshtetje
strukturore t8  Zyrés sé buxhetore pér Zyrén e Komisionerit.
Komisionerit né funksion t& | Ministriae
kompetencave dhe detyrave té Financave 6/11 6/11

. . L dhe Kosto
reja  gé  burojné  nga | pEonomise 2022 2025 Administrative
legjislacioni i ri pér mbrojtjen
e té dhénave personale. Zyrae

Komisionerit

Pjesémarrja e stafit né o Staf mé i kualifikuar né fushén TIK.
iniciativat ~ dhe  rrjetet | Drejtoriae | 6/ Kosto
teknologjike ndérkombeétare Pergjithshme | 5 2025 Administrative | Procese té hetimit administrativ  t&

dhe evropiane me qéllim

pér Mbrojtjen

STRATEG]JIA INSTITUCIONALE 2022 - 2025
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pérmirésimin e aftésive té tyre

e té Dhénave

né kété drejtim. Personale Donatoré Garantimi i njé trajtimi mé té miré i
mbrojtjes sé té dhénave né lidhje me sfidat
e reja té privatésisé gé rezultojné nga
pérdorimi né rritje i mjeteve teknologjike,
si dhe garkullimit gjithnjé e mé té madh té
té dhénave personale né botén digjitale.

3. | Identifikimi dhe garantimi i Reformim i sistemeve té masave té
sigurisé teknike né kontrollues Kosto sigurisé té té dhénave nga kontrollues
publiké dhe privaté me géllim Dre_j_toria e Administrative | publiké dhe privaté.

e . .. .| Pérgjithshme
ruajtjen e konfidencialitetit, | .. e
) L ... | pér Mbrojtjen 6/1 6/1
integritetit, disponueshmeriné | ‘o i phanave 2002 2005 Rritje e investimeve nga kontrolluesit
dhe besueshmériné e sigurisé |  personale publiké dhe privaté jo vetém pér ofrimin e
sé informacionit né procesin e shérbimeve, por edhe pér mbrojtjen e tyre.
pérpunimit té té dhénave
personale.

4. | Krijimi i Rrjetit t€ népunésve Rrjeti i népunésve pér mbrojtjen e té
pér mbrojtjen e té dhénave | Drejtoriae dhénave personale, i konsoliduar.
personale né sektorin publik ggrr?\J/lltg?Z?t;zi 6/11 6/11 Kosto Rritja e numrit té
dhe privat dhe promovimi | e té Dhénave | 2022 2023 Administrative | kontrollueséve/pérpunueseve qé veprojné

dialogut me ta.

Personale

né pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e té dhénave personale.

OBJEKTIVI 3: Rol aktiv né ndérgjegjésimin dhe promovimin e té drejtave té gytetaréve me fokus, edhe edukimin e brezit té ri.

1.

Organizime  periodike té
trajnimeve, workshop-e me
géllim rritjen e aftésive té
kontrolluesve/pérpunuesve né
zhvillimin me pérgjegjshméri

Drejtoria e
Pérgjithshme
pér Mbrojtjen
e té Dhénave

Personale

6/1
2022

6/1
2025

Kosto
Administrative

Trend né rrite i numrit té
kontrollueséve/pérpunueseve gé veprojné
né pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e té dhénave personale.

Trend né rénie i numrit té vendimeve me
sanksion gjobé.
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té proceseve pérpunuese té té
dhénave personale té
gytetaréve.

Promovimi i legjislacionit té ri

Shtrirje e Fushatés Kombétare “Edukimi

té fushés né sistemin arsimor | Drejtoriae digjital, luaj dhe méso — Happy onlife”.
t6 vendit, me programe t&| Pergjithshme _ )
dedikuara pér t& gjitha eArs_lmlt_ l_(o_sto _ Fletpalosje dhe udhézues;
s .| Parauniversia Administrative
grupmoshat, vecanérisht, pér tr dhe Video ndérgjegjésuese;
fémijét dhe té rinjte. strukturat e g 0/2'2' g 0/2'5'
varésisé Donatoré Rritje e kulturés pér ushtrimin e té drejtés
pér mbrojtjen e té dhénave personale te
brezi i ri.
Zyrae
Komisionerit
(DPMDHP)
Pércjellja e njohurive té | Shkollae
thelluara  akademike  pér | Magjistraturé Népunés civilé té trajnuar;
shtimin e numrit & S o
ekspertéve/profesionistéve né Shkolla Magistrate te trajnuar;
fusﬂhen ¢ mbrOthes“ fe .te Shqiptare e Kosto Studenté dhe staf
dhénave personale népérmjet | Administraté 6/11 6/11 Administrative | akademik/administrative, té trajnuar.
bashképunimit me s Publike 2022 2025
institucionet e arsimit té larté, Trend né rrite 1 numrit té
Shkollén e Magjistraturés dhe Institu_ci(_)net ekspe_r'géve/profesionistéve né fushén e
Shkollén Shqjptare 6| © Ar3|m"|t té mbrojtjes sé té dhénave personale.
Administratés Publike. Lart®
Zyrae
Komisionerit
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Hartimi [ materialeve
ndérgjegjésuese pér
promovimin e kulturés né
ushtrimin  té drejtés  pér
mbrojtien e té dhénave
personale nga gytetarét.

Zyrae
Komisionerit

6/1
2022

6/1
2025

Kosto
Administrative

Materiale informuese dhe
ndérgjegjésuese  (revisté; fletpalosje;
video) té hartuara dhe/ose té publikuara.

Qytetaré mé té& ndérgjegjésuar né
ushtrimin e késaj té drejte.

zbatimi i legjislacionit t& harmonizuar me acquis té BE.

OBJEKTIVI 4: Forcimi i bashképunimit me partnerét ndérkombétaré pér shkémbimin e pérvojave mé té mira, me fokus risité gé sjell

Zgjerimi i bashképunimit me
autoritetet homologe dhe/ose

Drejtoria e
Pérgjithshme
pér Mbrojtjen

Kosto
Administrative

Projekte me financimin e fondeve IPA
dhe instrumentit TAIEX té zbatuara;

organizmat  ndérkombétare & Dh Marréveshie bashkéounimi oritetet
i} : } .. .. | eté Dhénave arréveshje bashképunimi me autoritete
SELérELC;Jne] Ii<tte né kuader tz Personale. 611 611 Donatoré homologe té nénshkruara dhe zbatuara.
praktikave/standardeve mé té Sektori i 2022 2025
mira né kété fushé. Projekteve
dhe
Marrédhénie
ve me Jashté.
Forcimi i kapaciteteve | Drejtoria e Procese té trajtimit té praktikavé pér
administrative né shqyrtimin e | Pérgjithshme Kosto transferimin ndérkombétar té
praktikave né lidhje me pérﬂl\/ltr)]r_pjtjen 6/11 6/11 Administrative | pérmirésuara;
transferimin ndérkombétar té € té Dhénave 2022 2025 .. . o s )
s dhe | Personale Garantim i mbrojtjes sé té dhénave
te dhenave personale. personale nga rreziget e shtuara gé mund
té paragesé transferimi ndérkombétar.
Konsolidimi i marrédhénieve, Drejtoria e Vizité studimore né kuadér t&€ “Pérftimit té
shkémbimit té eksperiencave Pérgjithshme 5/l 5/l I_<o_sto _ a_;isten_cés_né_ hartimin e r_ljé_ me_;o_dol_ogjie
dhe njohurive praktike né | pér Mbroitien Administrative | té monitorimit dhe raportimit né lidhje me
: P P N 2022 2025 aspektet e mbrojtjes sé té dhénave

kuadér té ligjit nr. 113/2018
"Pér ratifikimin e

e té Dhénave
Personale
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marréveshjes pér Instrumenti Marréveshjes Eurojust- Shgipéri”, e
bashképunimin ndérmjet TAIEX kryer. _
Republikés sé Shqipérisé dhe Raport né kuadér t€ pérmbushjes sé
Eurojust-it", detyrlrplt té nenit 19 _Marr_eveshjes sé

Bashképunimit me Eurojust, i hartuar.
Pjesémarrje aktive né forume Pjesémarrje aktive né té gjitha forumet si:
e iniciativa pér promovimin e Kosto

dialogut ndérkombétar pér
mbrojtjen e té dhénave dhe
privatésiseé.

Drejtoria e
Pérgjithshme
pér Mbrojtjen
e té Dhénave

Personale

6/1
2022

6/1
2025

Administrative

e Asambleja Globale e Privatésisé

(GPA), Komiteti Ekzekutiv,
Nénkomiteti i1 Drejtimit Strategjik
(SDSC).

e Konferenca e Autoriteteve Evropiane
té Mbrojtjes sé té Dhénave dhe Grupi
i Punés pér té Ardhmen e Konferencés
Evropiane;

e Bordi Evropian i Mbrojtjes sé té
Dhénave.

e Komiteti Konsultativ i Konventés 108
(Komiteti TPD).

e Grupi Ndérkombétar i Punés pér
Mbrojtien e té Dhénave né
Telekomunikacione (Grupi i Berlinit)
etj

Forcim kapacitetesh népérmjet
shkémbimit té eksperiencave,
informacionit dhe praktikave mé té mira.
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