Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE,
NGRITJE NE DETYRE
PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

NE KATEGORINE E MESME DHE TE ULET DREJTUESE

Né zbatim té nenit 25 dhe 26 té Ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
Kreu V — “Lévizja paralele dhe ngritja né detyré”, Vendimit té Késhillit té¢ Ministrave nr.242, daté
18.03.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe
planit vjetor té pranimit 2023 , Njésia pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit
dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, shpall Procedurén e I8vizjes paralele, ngritjes né detyré dhe
pranim nga jashté shérbimit civil pér pozicionin:

1- “Inspektor” 1 (njé) né Drejtoriné e Mbikqgyrjes né fushén e Drejtésisé Penale dhe
Sigurisé Publike, né Drejtoriné e Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale,
prané KDIMDP-sé

Kategoria e pagés Il1-1.

Pozicioni mé sipér, i ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
l8vizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
ende se njé pozicion éshté ende vakant, ai &shté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés
sé ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit civil .

Pér Procedurat (Iévizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim nga jashté shérbimit civil)
aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e Dokumenteve: Shih procedurat pérkatése
21.03.2024 Lévizja paralele
26.03.2024 Ngritje né detyré

26.03.2024 Pranim nga Jashté shérbimit civil




Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

Misioni i Drejtorisé: Mbikéqyrja e zbatimit té ligjit pér mbrojtjen e té dhénave personale nga
autoritetet kompetente pér siguriné publike ose kombétare dhe pér parandalimin dhe ndjekjen e
veprave penale, népérmjet kryerjes sé hetimit administrativ (ex officio) né kontrolluesit publiké dhe
privaté.

Qéllimi i Drejtorisé sé Mbikqyrjes né fushén e Drejtésisé Penale dhe Sigurisé Publike, &
Drejtoriné e Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té dhénave personale

Kryerja e inspektimeve né kontrollues publiké, mbi pérpunimin té té dhénave personale né pérputhje me
Kodin e Procedurave Administrative, metodologjiné e miratuar nga Komisioneri, programin dhe
strategjiné vjetore si dhe trajtimi i rasteve té adresuara nga Drejtoria e Ankesave dhe Harmonizimit, duke
respektuar parimet e mbrojtjes sé té dhénave personale, si pérpunimin e ligjshém té té dhénave
personale, té proporcionalitetit, pér garantimin e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut dhe né
veganti, té drejtén e ruajtjes sé jetés private, si njé e drejté universale. Njé element i réndésishém éshté
edhe pérfagésimi né proceset gjygésore né zbatim té legjislacionit pér mbrojtjen e té dhénave personale
dhe Kodin e Procedurés Administrative.

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin konsiston né:

Evidentimi i detyrave kryesore dhe realizimi i tyre vijné si rezultat i pérmbushjes sé detyrimeve
ligjore gé rrjedhin nga ligji pér Mbrojtjen e té dhénave personale, ligji pér népunésit civil, rregullorja
e brendshme pér organizimin e funksionimin e Zyrés s¢ KDIMDP-sé si dhe ¢do akt tjetér dalé né
zbatim té legjislacionit né térési dhe qé referon kété pozicion.

Kryesisht inspektori angazhohet né:

1. Realizon hetimin-administrativ né pérputhje me urdhrin e Komisionerit, nén mbikéqyrjen e
eprorit té drejtpérdrejté né autoritetet kompetente pér siguriné publike ose kombétare dhe pér
parandalimin dhe ndjekjen e veprave penale;

2. Ruan detyrimisht integritetin e tij, si népunés civil, né bazé té legjislacionit né fuqi, pér
népunésin civil;

3. Ndjek me pérpikéri metodologjiné e pércaktuar né Rregulloren e Brendshme pér finalizimin
e njé hetimi té rregullt administrativ té ushtruar ndaj ¢do kontrolluesi ose pérpunuesi;

4. Plotéson dosjen e hetimit administrativ me ¢do prové té administruar né té dhe e dorézon té
shogéruar me relacionin pérkatés tek Drejtori i Drejtorisé sé Mbikéqyrjes né fushén e
Drejtésisé Penale dhe Sigurisé Publike.

5. Evidenton gartésisht radhitjen e té gjithé provave té administruara né dosjet e hetimit

administrativ né kapakun e saj (né pjesén e prapme) né formén dhe ményrén me té
kuptueshme, né standard té unifikuar pér drejtoring;
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6. Harton aktet administrative lidhur me hetimet administrative, né pérputhje me metodologjiné
e akteve té formalizuara sipas praktikés sé krijuar nga Zyra e Komisionerit dhe sipas Kodit té
Procedurés Adminstrative;

7. Realizon hetime-administrative né lidhje me zbatimin e Direktivés sé Policisé (Direktiva (Be)
2016/680), né bazé té informacionit té marré nga njé autoritet tjetér mbikéqyrés ose autoritet
tjetér publik.

8. Shqyrton praktikat e transferimit ndérkombétar drejt Autoriteteve Kompetente tek marrés gé
nuk jané autoritete kompetente.

9. Pérpilon raportin vjetor mbi gjendjen e zbatimit té dispozitave té Marréveshjes pér
Bashképunimin ndérmjet Republikés sé Shqipérisé dhe Eurojust-it, Marréveshjeje pér
mbrojtjen e té dhénave.

10. Merr pjesé né seancat dégjimore, né proceset administrative inspektuese;

11. Pérfagéson Zyrén e Komisionerit né proceset gjygésore;

12. Harton prapésimet, konkluzionet pérfundimtare, dhe cdo dokument té nevojshém pér
pérfagésimin e Zyrés sé Komisionerit né té gjithé nivelet e gjykatave me géllim gé té€ mbrohen
interesat e Zyrés sé Komisionerit né pérputhje me legjislacionin ekzistues, praktikat
unifikuese, etj;

13. Té tregohet aktiv, vigjilent dhe analitik, ndaj zhvillimeve né nivel kombétar dhe ndérkombétar
gé impaktojné fushén e mbrojtjes sé té dhénave personale. Kjo me géllim pérftimin e
njohurive, praktikave té mira, dhe aplikimin e tyre né praktikén e punés (né kuadér té
pérmirésimit té vazhdueshém), evidentimin e mangésive dhe praktikave abuzive me té dhénat
personale dhe ndérmarrjen e veprimeve konkrete pér shmangien e pasojave né privatésing e
gytetaréve (subjekte té té dhénave personale);

14. Eshté pérgjegjés, pér té hartuar raportin vjetor mbi gjendjen e zbatimit té dispozitave té
Marréveshjes pér Bashképunimin ndérmjet Republikés sé Shqipérisé dhe Eurojust-it,
Marréveshjeje pér mbrojtjen e té dhénave;

15. Eshté pérgjegjés, pér té trajtuar praktikat e transferimit ndérkombétar drejt Autoriteteve
Kompetente tek marrés qé nuk jané autoritete kompetente.

I-Lévizja paralele

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té gjitha
insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VEGANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér l8vizjen paralele si vijon:

e Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda té njéjtés kategori pér té cilén aplikon (kategoria I11-1)
e Té& mos keté masé disiplinore né fuqi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);
o T¢ keté té paktén vlerésimin e fundit pozitiv “mir€” apo “shumé miré”
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Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:
Arsimimi

-T& zotérojné njé diplomé té nivelit “Master Shkencor” i nivelit té dyté (DND) ose "Master Profesional”
té pérfituar né fund té studimeve té ciklit té dyté me 120 kredite dhe kohézgjatje normale 2 vite
akademike né Shkencat Juridike, ku edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t€ jet€ né t& njéjtén
fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi)

Pérvoja
a) Té kené pérvoje pune mbi 3 vite né administratén shtetérore dhe/ose institucione té pavarura,
né kété nivel. Pérbén avantazh eksperienca e punés né té njéjtin pozicion me até té kérkuar

Tjetér

a
b
c

Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé (frengjisht, italisht) .
Aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési; aftési shumé té mira
komunikimi, prezantimi.

Njohje e miré dhe pérdorim i lirshém i kompjuterit dhe programeve bazé.

o
]

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné prané Zyrés sé protokollit té Komisionerit pér té Drejtén e Informimit
dhe Mbrojtjen e t& Dhénave Personale, ku ndodhet pozicioni pér té cilin ata déshirojné té aplikojné,
dokumentet si mé poshté:

a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b) Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor); Pér diplomat e marra jashté Republikés
sé Shqipérisé, té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé;

c) Fotokopje té librezés sé punés (té gjithé faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
¢) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

d) Vértetim té gjendjes shéndetésore

dh) Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

e) Vlerésimin e fundit pozitiv “miré” apo “shumé mire”, nga eprori direkt dokumentet e parashikuara
né pikén 1.1
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f) Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

g) Vértetim nga institucioni ge nuk ka masé disiplinore né fugi/ dokumentet e parashikuara né pikén
1.1

h) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

i) Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit
J) Aktin e emérimit si népunés civil.

k) Formulari i vetédeklarimit pér garantimin e integritetit té personave gé zgjidhen, emérohen ose
ushtrojné funksione publike sipas linkut http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/104-
formularin-ivetedeklarimit-per-garantimin-e-integritetit-te-personave-ge-zgjidhen-emerohen-
oseushtrojne-funksione-publike

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti origjinale ose té noterizuara né
institucion, brenda datés 21.03.2024

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 25.03.2024, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore (Njésia pérgjegjése) e Zyrés sé
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale ku ndodhet pozicioni
pér t€ cilin ju dé€shironi t€ aplikoni do t€ shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, listén
e kandidatéve gé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe
orén e sakté ku do té zhvillohet intervista. Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e
lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta do té njoftohen individualisht nga Njésia Pérgjegjése e
institucionit ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-
mail, pér shkaget e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 ditéve pune nga shpallja e listés
dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit té saj.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohuri mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipériseé ;

b) Njohuri mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé
né zbatim té tij;

c) Njohuri mbi Ligjin Nr.9887, daté 10.03.2008, “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore dalé né zbatim teé tij;
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k)

P)
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Njohuri mbi Ligjin Nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

Njohuri mbi Ligjin Nr. 146/2014, “Pér njoftimin dhe konsultimin Publik”;

Njohuri mbi Ligjin Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé
Shqipérisé ”;

Njohuri mbi Ligjin Nr. 10279 “Pér kundravajtjet Administrative”;

Njohuri mbi Ligjin 49/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe
gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, i ndryshuar;

Njohuri mbi Ligjin Nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés n€ administratén
publike”.

Njohuri mbi Ligjin Nr. 7850, daté 29.07.1994 “Kodi Civil i Republikés sé¢ Shqipéris€”, i
ndryshuar,

Njohuri mbi Ligjin Nr. 8116, date 29.03.1996, “Kodi i Procedurés Civile 1 Republikés sé
Shqipéris€”, 1 ndryshuar.

Rregullorja (BE) 2016/679 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 27 prill 2016 “Mbi
mbrojtjen e personave fiziké né lidhje me pérpunimin e té dhénave personale dhe pér
18vizjen e liré t€ kétyre té dhénave” , (GDPR) dhe cdo akt tjetér lidhur me té

Direktiva (BE) 2016/680 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 27 prill 2016 “Pér
mbrojtjen e personave fiziké né lidhje me pérpunimin e té dhénave personale nga autoritetet
kompetente me géllim parandalimin, hetimin, zbulimin, ndjekjen penale té veprave penale
apo ekzekutimin e dénimeve penale dhe pér 1évizjen e liré té kétyre t& dhénave”, (Direktiva

e Policisé)

Ligj nr. 113/2018 pér Ratifikimin e Marréveshjes pér Bashképunimin Ndérmjet Republikés
sé Shqipérisé dhe EUROJUST-it.

Ligji nr. 71/2016 “Pér kontrollin kufitar”, i ndryshuar si dhe akteve nénligjore né zbatim té

tij gé lidhen me mbrojtjen e té dhénave personale.

Cdo akt tjetér ligjor e nénligjor qgé lidhet me fushén e pérgjegjésisé gé ka institucioni dhe
struktura pérkatése

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatet do té vlerésohen nga Komiteti i Pranimit pér Levizje Paralele (KPLP) i ngritur né
KDIMDP, népérmjet dokumentacionit té dorézuar dhe intervistés sé strukturuar me gojé. Totali i
pikéve té vlerésimit té kandidateve éshté 100 piké, té cilat ndahen pérkatésisht:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén,
si dhe certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur
procesi i ¢certifikimit nuk éshté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 pike.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
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b- Eksperiencén e tyre té méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén
e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udh&€zimin Nr. 2, dat€ 27.03.2015,“Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit t& hapur”, t€ Departamentit t€ Administratés Publike
www.dap.gov.al.

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

Komisioni né pérfundim té vlerésimit, njofton individualisht kandidatét qé kané konkuruar pér
rezultatin e tyre. Kandidatét kané té drejté té béjné ankim me shkrim né Komisionin e Brendshém pér
Lévizjen paralele pér rezultatin e vlerésimit, brenda 3(tre) ditéve kalendarike nga data e njoftimit
individual mbi rezultatin. Ankuesi merr pérgjigje brenda 3(tre) ditéve kalendarike, nga data e
pérfundimit té afatit t€ ankimit. Komisioni brenda 24 (njézeté e katér) oréve pas pérfundimit té
procedurave té ankimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét gé kané marré té
paktén 70 piké

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njésia Pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén
e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale do té shpallé fituesin né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”. T¢€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t€ njoftohen né ményré
elektronike pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit.

2- NGRITJE NE DETYRE / PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende éshté
pozicion vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé ngritjes né
detyré dhe/ose pranim nga jashte sherbimit civil. Né rast se njé vend vakant, né kategoriné e
ulét apo té mesme drejtuese, nuk plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele dhe
organi kompetent, pér institucionet e pavarura, ka marré vendim, né pérputhje me pikén 4, té
nenit 26, t&€ ligjit nr. 152/2013, “Pér n€punésin civil”, t€ ndryshuar, atéheré, né procedurén e
ngritjes né detyré kané té drejté té konkurrojné edhe kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit
civil. Pasi té pérfundojé me apo pa fitues procesi i ngritjes né detyré, do té njoftohen té gjthé
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kamdidatét e kualifikuara né fazén e paraseleksionimit per daten, vendin dhe orén e testimit
me shkrim apo intervistés me gojé

Ké&té informacion do ta merrni né fagen e KDIMDP-sé, pas datés 01.04.2024

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé té njé kategorie paraardhése
(vetém njé kategori mé e ulét), té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té shérbimit
civil, gé plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e lire dhe /ose
kandidate té tjeré nga jashté shérbimit civil, nése ka njé vendimarrije.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
yAB NGRITJES NE DETYRE DHE/ OSE NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL
KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a) TEé jeté népunés civil i konfirmuar, né kategoriné 1V-1, IV-2 ;
b) Té mos keté masé disiplinore né fuqi;
c) Té keté té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:
Arsimimi

Té zotérojné njé diplomé té nivelit "Master Shkencor" ose "Master Profesional” té pérfituar né fund
té studimeve té ciklit té dyté me 120 kredite dhe kohézgjatje normale 2 vite akademike né Shkencat
Juridike ku edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né t& njéjtén fushé. (Diplomat té cilat
jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi)

Pérvoja

a) Té kené pérvoje pune mbi 2 (dy) vite né administratén shtetérore dhe/ose institucione té
pavarura, né nivelit egzekutiv - Pérbén avantazh eksperienca e punés né té njéjtin pozicion,
me até té kérkuar

b) Té kené pérvojé pune né profesion (pér aplikuesit jashté sistemit té Shérbimit Civil)

Tjetér

a) Té njohé njé gjuhé té huaj (preferenca gjuha angleze). Pérbén avantazh njohja e njé gjuhe té dyté
té BE-sé
b) Té keté aftési té mira né menaxhimin e stafit dhe té punés né grup.
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c) T& keté njohuri shumé té mira profesionale né fushén e legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé
gé mbulon drejtoria, njohuri shumé t& mira té procedurave administrative.

d) Té njohé dhe té pérdoré lirisht kompjuterin dhe programet bazé té tij.

e) Té keté njohuri té gjera dhe aftési shumé té mira né fushén e té Drejtave té€ Njeriut (kryesisht né
fushén e pérgjegjésisé sé institucionit punékérkues).

f) Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

g) Té keté aftési té drejtimit dhe hartimi dhe dhénies sé opinioneve ligjore mbi dokumentat té
ndryshém hyrés dhe dalés.

h) Té keté aftési pér té pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:
a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b) Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor) dhe listés sé notave; Pér diplomat e
marra jashté Republikés sé Shqipérisé, té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe
Rinisé;

c) Fotokopje té librezés sé punés (té gjithé faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
¢) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

d) Vértetim té gjendjes shéndetésore

dh) Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

e) Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

f) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

g) Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit
h) Aktin e emérimit si népunés civil.

i) Formulari i vetédeklarimit pér garantimin e integritetit t€ personave gé zgjidhen, emérohen ose
ushtrojné funksione publike sipas linkut http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/104-
formularin-ivetedeklarimit-per-garantimin-e-integritetit-te-personave-ge-zgjidhen-emerohen-
oseushtrojne-funksione-publike

) Té dorézojné dokumentet e parashikuara né pikén 2.1
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Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit nga jashté shérbimit civil
jané:

a) Té plotésojné kushtet e pérgjithshme té pranimit né shérbimin civil, t€ pércaktuara né gérmat “a”
deri né “dh” t€ nenin 21 t& ligjit nr. 152/2013.

Kandidatét pér procedurén e ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté shérbimit civil, do té
aplikojné né té njéjtén kohé

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, ose té
noteriazuara brenda datés 05.12.2023, né Zyrén e Komisionerit pér té& Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té dhénave personale, me adresé: Rr. “Abdi Toptani”, ND5, Tirané.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré , do té informohen pér
fazat e métejshme té késaj progeduré:

- pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,
- datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;
- ményrén e vierésimit té kandidatéve.

Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme fagen
e KDIMDP-sé duke filluar nga data: 01.04.2024

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore (Njésia pérgjegjése) e Zyrés sé Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju
déshironi té aplikoni, do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve
qé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet
intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit (Njésia pérgjegjése), ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit. Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 5 ditéve
kalendarike nga shpallja e listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e
depozitimit té saj.

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohuri mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé ;
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b) Njohuri mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé
né zbatim té tij;

¢) Njohuri mbi Ligjin Nr.9887, daté 10.03.2008, “Pér mbrojtjen ¢ té dhénave personale”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore dalé né zbatim té tij;

d) Njohuri mbi Ligjin Nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

e) Njohuri mbi Ligjin Nr. 146/2014, “Pér njoftimin dhe konsultimin Publik”;

f) Njohuri mbi Ligjin Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé
Shqipéris€ ’;

g) Njohuri mbi Ligjin Nr. 10279 “Pér kundravajtjet Administrative”;

h) Njohuri mbi Ligjin 49/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe
gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, i ndryshuar;

i) Njohuri mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

J) Njohuri mbi Ligjin Nr. 7850, daté 29.07.1994 “Kodi Civil i Republikés sé Shqipéris¢”, i
ndryshuar,

k) Njohuri mbi Ligjin Nr. 8116, date 29.03.1996, “Kodi i Procedurés Civile i Republikés s&
Shqipéris€”, i ndryshuar.

I) Rregullorja (BE) 2016/679 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 27 prill 2016 “Mbi
mbrojtjen e personave fiziké né lidhje me pérpunimin e té dhénave personale dhe pér
18vizjen e liré t€ kétyre té dhénave” , (GDPR) dhe cdo akt tjetér lidhur me té

m) Direktiva (BE) 2016/680 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 27 prill 2016 “Pér
mbrojtjen e personave fiziké né lidhje me pérpunimin e té€ dhénave personale nga autoritetet
kompetente me géllim parandalimin, hetimin, zbulimin, ndjekjen penale té veprave penale
apo ekzekutimin e dénimeve penale dhe pér 1€vizjen e liré té kétyre té dhénave”, (Direktiva
e Policisé)

n) Ligj nr. 113/2018 pér Ratifikimin e Marréveshjes pér Bashképunimin Ndérmjet Republikés
sé Shqipérisé dhe EUROJUST-it.

0) Ligjinr. 71/2016 “Pér kontrollin kufitar”, i ndryshuar si dhe akteve nénligjore né zbatim té
tij gé lidhen me mbrojtjen e té dhénave personale.

p) Cdo akt tjetér ligjor e nénligjor gé lidhet me fushén e pérgjegjésisé qé ka institucioni dhe
struktura pérkatése

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatet do té vlerésohen nga Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyre né KDIMDP,
népérmjet dokumentacionit té dorézuar, vlerésimit me shkrim dhe intervistés sé strukturuar me
gojé. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidateve éshté 100 piké

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;
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b- Intervistén e strukturuar me gojé gé konsiston né motivimin, aspiratat dne pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura
me fushén, deri né 20 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén
e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, té Departamentit
té Administratés Publike www.dap.gov.al

http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njésia Pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén
e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale, do t&€ shpallé¢ fituesin né€ portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit/AKPA”. T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
né ményré elektronike pér rezultatet.(népérmjet adresés sé e-mail).

Kandidatét fitues jané ata gé renditen té parét nga kandidatét qé kané marré té paktén 70 piké (70% té
pikéve). Njesia pérgjegjése njofton individualisht kandidatét gé kané konkurruar pér rezultatin e tyre
brenda 24 (njézetekatér) oréve nga dita gé komiteti i njofton vendimin e tij. Kandidati ka té drejté té
béjé ankim me shkrim edhe né (KPND) pér rezultatin e pikéve brenda 3(tri) ditéve kalendarike nga
data e njoftimit individual pér rezultatin e vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve
kalendarike nga data pérfundimit té afatit té ankimit

Té gjithé kandidatét pjesémarrés gé aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré dhe /ose pranim nga
jashte sherbimit civil , né kété procedure, do té marrin informacion pér fazat e métejshme té kesaj
procedure;

- pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,
-pér datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;

Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme fagen e
KDIMDP-sé duke filluar nga data 01.04.2024 e né vijim .

Né rast se njé vend vakant, né kategoriné e ulét, nuk plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes
paralele dhe organi kompetent, pér institucionet e pavarura, ka marré vendim, né pérputhje me pikén
4, t€ nenit 26, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t&€ ndryshuar, atéheré, né procedurén e
ngritjes né detyré kané té drejté té konkurrojné edhe kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil. Ju
njoftojmé se nése procedura e ngritjes né detyré do té mbyllet pa fitues do té vijohet me procedurén
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e kandidatéve té kualifikuar né fazén e parakualifikimeve, pér té vijuar procesin e testimit me shkrim
e intervistimit me gojé .

Njésia Pérgjegjése
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