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PROJEKTRAPORT

Pér mbikéqyrjen e ligishmérisé né administrimin e shérbimit civil né institucionin
Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&é Dhénave Personale.

Hyrje

Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, n€ mbéshtetje t& kompetencave ligjore té
parashikuara né nenin 11, pika 1, 14 dhe 15, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, n€ zbatim t€ planit vjetor t€ mbikéqyrjes dhe té Urdhrit t€ Brendshém nr. 19, daté
30.1.2024, “Pér kryerjen e mbikéqyrjes né lidhje me zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit
civil, né institucionin Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave
Personale”, ka vendosur fillimin e mbikéqyrjes sé pérgjithshme né lidhje me zbatimin e
ligishméris€ né administrimin e shé&rbimit civil, duke vlerésuar respektimin e kérkesave té ligjit
nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, n€ institucionin Komisioneri pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale.

Organizimi, kompetencat, detyrat dhe zhvillimi i veprimtaris€ s€ Komisionerit pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, béhen né pérputhje me ligjin nr.9887/2008,
“Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar, dhe me rregulloren e brendshme t&é miratuar
nga Komisioneri, me Urdhrin nr. 71, daté 21.5.2021, “Pér miratimin e rregullores sé brendshme
té zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale”.
(Gjaté realizimit té procesit té mbikéqyrjes, grupi i punés u vu né dijeni té faktit se, me Urdhrin nr.46, daté
16.2.2024, titullari i institucionit, ka miratuar rregulloren e re).

Procesi i mbikéqyrjes né két€ institucion, filloi n€ datén 5.2.2024, n€ zbatim t€ Programit t&
Mbikéqyrjes nr.102/1, daté 30.1.2024, t&€ miratuar nga Komisioneri, njoftuar institucionit me
shkresén nr. 102/2, daté 30.1.2024, “Njoftim pér fillimin e procesit té mbikégyrjes sé ligishmérisé
né administrimin e shérbimit civil, né institucionin Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale”.

Objekti i mbikéqyrjes €shté i pérgjithshém dhe pérfshin t€ gjitha veprimet administrative té kryera
nga njésia pérgjegjése dhe subjektet e tjera t€ ngarkuara me ligj, gjaté€ procesit t€ administrimit té
shérbimit civil.

Né pérfundim té procesit té€ kéqyrjes sé€ akteve dhe administrimit t&€ dokumentacionit t€ nevojshém
né€ institucion, grupi i punés, i pérbéré nga inspektorét Aida Dobjani dhe Alda Xhaxhiu, nén
drejtimin e Drejtorit t€ Mbikéqyrjes, Altin Shumeli, pérpunoi t€ dhénat dhe pérgatiti
projektraportin e mbikéqyrjes né€ lidhje me administrimin e shérbimit civil né€ institucionin
Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale.




Qéllimi i mbikéqgyrjes:

e Monitorimi, kontrolli dhe vlerésimi i zbatimit t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, dhe akteve nénligjore t& dala né baz€ e pér zbatim té tij.

e Paraqgitja para njésisé pérgjegjése pér administrimin e shérbimit civil dhe titullarit t€
institucionit, konstatimet dhe faktet e evidentuara dhe t€ vlerésuara si parregullsi dhe
shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit civil.

e Paralajmérimin e institucionit dhe 1énien e detyrave pér pérmirésimin e situatés, brenda njé
afati t& arsyeshém, sipas pércaktimeve t€ béra n€ nenin 15, t€ ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

DREJTIMET E MBIKEQYRJES

Mbikéqyrja éshté orientuar drejt verifikimit t€ situatés s€ administrimit t€ shérbimit civil né& kété
institucion, pér t€ arritur né konkluzion se si &shté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore t€ dala n€ baz€ dhe pér zbatim té tij, n€ lidhje
me respektimin e skemés sé€ administrimit t& shérbimit civil, si dhe té€ procedurave g€ ndigen gjaté
aplikimit té instituteve t€ ligjit. Disa nga momentet ku u pérqendrua mbikéqyrja, t& parashikuara
edhe né€ programin e punés jané:

1. Respektimi i kérkesave ligjore n€ hartimin e formularit t€ pérshkrimit t& punés sipas
formatit t€ pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé kané dalé
né€ zbatim té tij, € u verifikua né kéto aspekte:

e Si éshté zbatuar procedura e hartimit t€ pérshkrimit t€ punés dhe formati i
miratuar me aktin nénligjor pérkatés.

e Punonjésit qé jané t& eméruar aktualisht né€ pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plot€sojné kérkesat e pérgjithshme t&€ pércaktuara né€ nenin 21, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

o Punonjésit g€ jan€ t€ eméruar aktualisht né€ pozicione pune pjesé e shérbimit
civil, i plotésojné kérkesat e posagme, sipas formularit t€ pérshkrimit t€ punés.

2. Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore t€ dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né praktiké t&
procesit t€ pranimit n€ shérbimin civil dhe zhvillimit t& sistemit t& karrierés népérmjet
lévizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

3. Procedura e ndjekur nga institucioni né€ lidhje me miratimin e planit vjetor t& pranimit
né shérbimin civil.
4, Plotésimi i pozicioneve t& lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv, népérmjet

konkurrimit dhe si jan€ respektuar kérkesat e nenit 22 dhe akteve nénligjore né lidhje
me dy fazat e kétij procesi:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

- verifikimi paraprak nga njésia pérgjegjése, nése konkurrentét i plotésojné kérkesat e
pérgjithéshme dhe t€ vecanta t€ vendit t€ punés;
- vlerésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit.
Emérimet né shérbimin civil pas pérfundimit t€ procesit té konkurrimit dhe
menaxhimi i listés s€ kandidatéve fitues qé€ kané arritur pikét, por qé nuk jané eméruar.
Evidentimi i rasteve t€ emérimit pa konkurrim, né€ kundérshtim me kérkesat ¢ nenit 23
t& ligjit pér népunésin civil.
Respektimi i kérkesave specifike ligjore, gjaté procesit t€ pérmbushjes s€ periudhés
s€ provés (si jané zbatuar detyrimet e népunésit dhe eprorit si dhe procedura e
vendimmarrjes né pérfundim té késaj periudhe).
Lévizja paralele né kategoringé ekzekutive dhe respektimi i kérkesave ligjore t&€
parashikuara n€ nenin 25 té ligjit pér n€punésin civil, gjaté zhvillimit t& késaj
procedure nga Komisioni i Brendshém.
Plotésimi 1 vendeve té lira n€ kategorin€ e ulét apo t€ mesme drejtuese dhe respektimi
i procedurave té kérkuara nga neni 26 i ligjit pér népunésin civil, nga njésia
pérgjegjése dhe Komiteti i Pranimit gjaté zhvillimit t€ dy fazave t€ konkurrimit:
- verifikimit paraprak;
- vlerésimi i kandidatéve.
Pranimi i népunésve civilé té kategorisé€ s¢ larté drejtuese dhe respektimi i kérkesave
té nenit 32 t€ ligjit pér népunésin civil nga ana e titullarit t& institucionit (respektimi i
kufirit prej 15% té pranimit nga jashté shérbimit civil), respektimi i kérkesave ligjore
nga ana e njésis€ pérgjegj€se pér organizimin e konkurrimit dhe respektimi i
procedurave té konkurrimit nga ana e Komisionit t€¢ Pérhershém t& Pranimit, gjaté
realizimit t€ procesit.
Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar kérkesat
ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés, aktet gé
materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimit).
Pezullimi nga shérbimi civil, sipas rasteve té€ parashikuara né€ ligj, duke verifikuar se
si jané zbatuar kérkesat ligjore pér procedurat g€ jan€ zhvilluar né€ kéto raste.
Masat disiplinore dhe respektimi i procedurés ligjore té kérkuar né fazat e zhvillimit
té ecuris€ disiplinore, kérkesa pér fillimin e ecurisé, ngritja e Komisionit té
pérhershém.
Vlerésimi i rezultateve né puné, si materializohet procedura e vlerésimit dhe detyrimet
ligjore qé ligji i ka vendosur aktoréve t€ kétij procesi gjaté vitit t€ vlerésimit (zyrtari
raportues, zyrtari kundérfirmues, zyrtar autorizues).
Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té€ lirimit nga shérbimi civil:
si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Probleme té ndryshme qé i kan€ lindur njésis€ sé menaxhimit té€ burimeve
njerézore/njésisé pérgjegjése, gjaté punés pér zbatimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar.




Aktet administrative qé jané véné né dispozicion t& grupit t& mbikéqyrjes, ndér té tjera, jané:

1. Struktura organizative dhe analitike e administratés s€ institucionit, q¢ nga momenti i
hyrjes né fuqi té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, € né vijim.

2. Listéprezenca dhe listépagesa e punonjésve t€ institucionit pér muajin Janar 2024.

3. Materialet g€ dokumentojné procesin e rekrutimit, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré:

- Plani vjetor i rekrutimit ku t€ jeté pérfshiré edhe nevoja pér rekrutim nga jashté
shérbimit civil pér pozicionet e ulta dhe t€ mesme drejtuese (20%) dhe té larté
drejtuese (15%).

- Shpallja e vendit t€ liré (grup pozicionesh —nivel ekzekutiv/pozicion pér ngritje ne
detyré -nivel i larte drejtues/nivel i ulét ose i mesém drejtues).

- Kérkesa dérguar AKPA/shpallja né fagen e internetit t€ institucionit.

- Aktet g€ vértetojn€ respektimin e afateve n€ shpallje (sipas aktit nénligjor dhe
udhézimit té DAP).

- Aktet g€ materializojn€ pérbérjen ¢ Komisionit t€ Pérhershém t€ Pranimit - pér
nivelin ekzekutiv.

- Aktet g€ materializojné€ procedurat e ndjekura pér fazén e verifikimit paraprak:

- Lévizje paralele nivel ekzekutiv (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Lévizje paralele n€ nivelin e mesém dhe t&€ ulét (dérgimi pér publikim né AKPA);

- Lista e kandidatéve té skualifikuar — arsyet dhe komunikimi me ta;

- Ankimimi.

o Aktet q& materializojné procesin e pranimit né shé€rbimin civil:

- verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim) n€ nivel ekzekutiv;

- procesverbali i prezencé€s n€ testimin me shkrim;

- hartimi i tezés nga KPP /sekretimi;

- procesverbali i prezenc€s né intervistén me gojé;

- verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim; pyetjet e pérzgjedhura nga KPP pér kété fazé;

- pyetjet e intervistés me goj€;

- deklarata e rregjistrimit audio;

- deklarata e paanésis€ sé KPP;

- raporti i KPP pér rezultatet (para ankesave);

- vendimi pér rezultatin pérfundimtar té€ kandidatit fitues;

- shpallja e fituesit né AKPA,;

- deklarata e pranimit t€ pozicionit — rregjistrimi né listén e fituesve té
atyre q€ nuk pranojné pozicionin;

- procedura e ankimimit nése ka.




o Aktet qé materializojn€ procesin e ngritjes né detyré:

akti q€ materializon ngritjen e Komitetit t€ Pranimit;

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar mbas ankimimit (nése ka
dhe dérgimi pér publikim);

procesverbali i prezencés né€ testimin me shkrim;

hartimi i tezés nga KPND /sekretimi;

procesverbali i prezencés né€ intervistén me gojé;

pyetjet e intervistés me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s€ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues;

shpallja e fituesit né AKPA;

akti q€ materializon vendimin pér pranimin n€ shérbimin civil sipas
nenit 26/4 (pér 20%) dhe pér pranim né shérbimin civil, né nivelin e
larté drejtues (pér 15 %);

verifikimi paraprak/verifikimi pérfundimtar pas ankimimit (nése ka dhe
dérgimi pér publikim);

procesverbali i prezencés né€ testimin me shkrim;

hartimi i tezés nga KPND /sekretimi;

verifikimi i pérgjigjeve t€ dhéna nga kandidatét e kualifikuar pér
testimin me shkrim sipas pyetjeve té pérzgjedhura nga KPP pér kété
fazé;

procesverbali i prezencés né intervistén me gojé;

pyetjet e intervist€s me gojé;

deklarata e rregjistrimit audio;

deklarata e paanésisé s€ KPND;

raporti i KPND;

vendimi pér rezultatin pérfundimtar t€ kandidatit fitues

shpallja e fituesit né AKPA;

akti i emérimit té punonjésve né pozicionin e shérbimit civil.

4. Formulari i vlerésimit t€ punés.

e

Dosjet e personelit dhe regjistri i personelit.

6. Materiale té tjera, té cilat jané vlerésuar si t€ domosdoshme pér verifikimin e situatés sé
shérbimit civil né kété institucion, gjaté procesit t€ mbikéqyrjes.

Metodologijia e mbikéqvrjes:




Grupi i mbikéqyrjes ka zgjedhur si metodé pune verifikimin e dokumentacionit qé ka lidhje me
objektin e mbikéqyrjes, i cili administrohet né dosjet individuale t€ personelit, né arkivén e
institucionit, si dhe né sektorin e burimeve njerézore, pér ¢do népunés t€ eméruar né pozicion pune
pjes€ e shérbimit civil. Né zbatim t€ programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, grupi i punés
ndérmori veprimet € méposhtme:

e U verifikuan pozicionet e punés pjesé€ e shérbimit civil, sipas organigramés dhe strukturés
e cila ka gené né€ fuqi né momentin ¢ mbikéqyrjes né institucionin Komisioneri pér t&
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale.

e U verifikuan té gjitha materialet g€ dokumentojné procesin e pranimit n€ shérbimin civil,
lévizjes paralele dhe ngritjes né€ detyré, mbi bazén e planit vjetor t& rekrutimit, sipas
kérkesave té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, i ndryshuar.

e U verifikua nése institucioni kishte hartuar pérshkrimet e punés, sipas rregullave té
parashikuara nga legjislacioni i shérbimit civil.

e U verifikuan té dhénat profesionale, si dhe t€ dhénat e tjera né lidhje me marrédhéniet e
punés, t€ ¢do n€punési, pér té€ provuar pérmbushjen e kérkesave t€ posagme té vendit té
punés, si arsimi, pérvoja n€ pun€ e t€ tjera.

Konstatimet jan€ t€ materializuara si tabela mé vete, t€ cilat jané pjes€ e kétij projektraporti dhe
do t€ pérshkruhen né vijim.

I Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, né lidhje
me respektimin e skemés sé administrimit té€ shérbimit civil.

I/1. Situata e administrimit t€ burimeve njerézore né€ momentin e mbikéqyrjes.

Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale, si institucion
publik i pavarur, ka hyré n€ skemén e administrimit t€ shérbimit civil me ligjin nr.8549/1999,
“Statusi i népunésit civil”, i shfuqizuar, dhe ky status ésht€ ruajtur edhe me hyrjen né fuqi té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, i cili ka pérfshiré né fushén e veprimit té tij, ndér
t€ tjera, edhe institucionet e pavarura, parashikuar né nenin 2, t€ ligjit, ku pércaktohet se, ky ligj
zbatohet pér ¢do népunés qé ushtron njé funksion publik né njé institucion té administratés
shtetérore, institucion té pavarur apo njési té qeverisjes vendore, e po késhtu edhe ne nenin 4, pika
1, germa b) t€ ligjit ne fjal€, ku si pérkufizim i institucioneve té pavarura pércaktohet ndér té tjera:

" "Institucion i pavarur” éshté......dhe ¢do institucion i pavarur, i parashikuar né Kushtetuté, apo
i krijuar me ligj dhe qé i raporton Kuvendit...".

Nga ana tjetér, pérfshirja e institucionit n€ fushén e shérbimit civil, &shté e parashikuar né ményré
té shprehur n€ nenin 37, t€ ligjit té posagém, ku pércaktohet se: “Punonjésit e zyrés sé Komisionerit




pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, gézojné statusin e népunésit
civil”.

Kjo do té thoté q&, pér t€ gjithé punonjésit q€ jané né pozicione pune pjesé e shérbimit civil,
zbatohet ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, duke filluar qé nga momenti i
rekrutimit, pra, pranimi n€ shérbimin civil dhe duke vazhduar me té gjitha procedurat qé ndigen
gjaté aplikimit t€ instituteve té ligjit.

Né momentin e mbikéqyrjes, institucioni funksionon mbi bazén e strukturés organizative t&
miratuar me vendimin nr. 24/2023, t&€ Kuvendit, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Vendimin e
Kuvendit nr.86/2018, “Pér miratimin e strukturés, organikés dhe Fklasifikimin e pagave té
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale” (miratuar né datén
23.3.2023).

Sipas nenit 37, t& ligjit nr. 9887/2008, “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar,
struktura organizative dhe klasifikimi i pagave pér punonjésit e zyrés sé Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, miratohet me vendim t€ Kuvendit té
Republikés sé Shqipérisé.

Nga verifikimi konstatohet se, struktura organike éshté miratuar nga kuvendi pér 60 pozicione
pune gjithsej, por pér shkak se buxheti pér vitin 2023, &sht€ miratuar pér 52 pozicione pune,
institucioni, deri n€ datén 31.12.2023, ka funksionuar me két€ numér pozicionesh né€ strukturén e
tij (shkresa nr.12758/1, daté 25.7.2023, e Ministrisé sé Financave).

Né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur ka gjithsej 60
pozicione pune t€ miratuara, ndarja e t€ cilave, bazuar né€ funksionet q€ ato kryejné paraqitet si mé

poshté:

e 53 pozicione pune jané pjesé e shérbimit civil;

e 7 pozicione pune nuk jané pjesé e shérbimit civil, pasi jané funksione té zgjedhura,
funksione politike dhe punonjés administrative, ku pérfshihen titullari i institucionit,
Kabineti (3), punonjés administrativé (3).

Duke vlerésuar klasifikimin e pozicioneve t€ shérbimit civil, sipas pércaktimeve t€ nenit 19, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe Vendimit nr. 142, daté 12.3.2014, té
Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet
e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, 1 ndryshuar, ndarja e pozicioneve té
punés sipas nivelit té népunésisé, paraqitet si mé poshté:




o 3 pozicione té kategorisé sé larté drejtuese, ose rreth 6 % e pozicioneve t€ punés pjes€ e
shérbimit civil, i pérkasin pozicioneve “Sekretar i Pérgjithshém”, kategori page I-2;
“Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér té Drejtén e Informimit”’, kategori page I-4;
“Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, kategori
page 1-4.

e 7 pozicione té kategorisé sé mesme drejtuese, ose rreth 13 % e pozicioneve té punés pjesé
e shérbimit civil, i pérkasin pozicionit “Drejtor Drejtorie”, kategori page II-1.

o 36 pozicione té kategorisé sé ulét drejtuese, ose rreth 68 % e pozicioneve t€ punés pjes€ e
shérbimit civil, i pérkasin pozicioneve “Shef sektori”, kategori page 111-1 (4 pozicione) dhe
“Inspektor”, kategori page IlI-1 (32 pozicione).

e 7 pozicione té kategorisé ekzekutive, ose rreth 13 % e pozicioneve t€ punés pjes€ e
shérbimit civil, i pérkasin pozicionit “Specialist”, kategori page IV-1 (6 pozicione) dhe
kategori page IV-2 (pozicioni Specialist redaktor/protokoll/arkiv).

Ndérsa, ményra e plotésimit té pozicioneve té punés q¢€ jané pjesé e shérbimit civil né momentin e
realizimit t€ mbikéqyrjes dhe pjesa q€ z&€n€ né€ raport me numrin e pérgjithshém t€ pozicioneve té
punés pjes€ e shérbimit civil, rezulton si mé poshté:

e 16 pozicione pune qé z€né 30 % t& vendeve t€ punés né raport me numrin e pérgjithshém
t€ pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, jané t€ plotésuara nga népunés t€ eméruar
me transferim t€ pérhershém, pas ristrukturimit t€ institucionit né datén 20.1.2021.

e 21 pozicione pune q€ zéné rreth 40 % t& vendeve t€ punés né€ raport me numrin e
pérgjithshém t€ pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, jané plotésuar népérmjet
konkurrimit t€ hapur, né pérputhje me procedurat e pércaktuara nga ligji nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, 1€ ndryshuar.

o 16 pozicione pune q€ z€né 30 % t€ vendeve t€ punés né raport me numrin e pérgjithshém
t€ pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, jan€ vende t€ lira (“Sekretar i Pérgjithshém”;
3 pozicione “Drejtor Drejtorie”; 1 pozicion “Shef Sektori”; 10 pozicione “Inspektor” dhe 1
pozicion “Specialist”).

Duke analizuar pérmbajtjen e strukturés dhe organikés aktuale, konstatohet se, ajo ka t€ pércaktuar
numrin e pérgjithshém té€ punonjésve dhe klasifikimin e pozicioneve t€ punés sipas legjislacionit
té shérbimit civil, si dhe nivelin e pagés pér ¢do kategori, t€ miratuar me Vendimin nr.325, daté
31.5.2023, t&€ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér miratimin e strukturés sé pagave, niveleve té pagave
dhe shtesave té tjera mbi pagé té zévendésministrit, funksionaréve té kabineteve, prefektit,
nénprefektit, népunésve civilé dhe népunésve né disa institucione té administratés publike”.

N¢ kété vendim, struktura dhe niveli i pagave pér institucionin Komisioneri pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, éshté parashikuar n€ Kreun I, pika 1/a, Kreu
II, pika 6, Lidhja nr.6 dhe Lidhja nr.7. Vemé né€ dukje faktin se, né Lidhjen nr.7, bashkélidhur




kétij vendimi, éshté pércaktuar kategoria e pagés pér pozicionin “Inspektor”, pér kété institucion
q¢ &shté I1I-1, e njejté me kategoring e pagés “Pérgjegjés Sektori”, t€ kétij institucioni.

Gjithashtu konstatohet se, n€ pércaktimin e numrit t€ punonjésve pér ¢do drejtori apo sektor, jané
mbajtur parasysh rregullat qé parashikon ligji nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore”.

Evidentojmé faktin se, Drejtoria e Shérbimeve t€ Brendshme dhe Financés, sipas pércaktimeve té
nenit 4, pika 1, shkronja “f”, 1€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, paragitet si
njési pérgjegjése né administrimin e shérbimit civil t&€ institucionit t€ pavarur, Komisioneri pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale.

Konstatim: Nga sa mé sipér, nga analiza e p€rmbajtjes s€ strukturés, konstatohet se, institucioni i
mbikéqyrur, &sht€ i organizuar mbéshtetur né€ strukturén organizative hierarkike dhe né
pérmbajtjen e saj prezantohet statusi i punésimit t€ punonjésve, i ndaré né tre nivele a) funksionaré
shtetéroré, b) népunés civil€, ¢) punonjés administrativé, si dhe &shté pércaktuar klasifikimi 1
pozicioneve t€ punés pjesé e shérbimit civil, sipas nenit 19, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar dhe kategoria e tyre e pagés. Numri i punonjésve pér ¢do drejtori dhe sektor,
&shté brenda kufirit t€ miratuar.

IL Respektimi i kérkesave ligjore né hartimin e formularit té pérshkrimit t€ punés

sipas formatit té pércaktuar nga ligji pér népunésin civil dhe aktet nénligjore qé
kané dalé né zbatim té tij.

Né zbatim té programit dhe drejtimeve t€ mbikéqyrjes, pér té€ gjitha pozicionet e punés pjesé e
shérbimit civil, grupi i punés verifikoi nése institucioni i kishte hartuar pérshkrimet e punés, sipas
rregullave té pércaktuara né Vendimin nr. 142, daté 12.3.2014, t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér
pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura”, i ndryshuar, si dhe udhézimin nr. 1, dat€ 31.5.2017, t&€ Departamentit té
Administratés Publike, “Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil”,
akte qé kané dalé né bazé dhe pér zbatim t€ nenit 19, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
i ndryshuar.

Kéto akte nénligjore, né pérmbajtjen e tyre kané t&€ pércaktuara rastet kur njé institucion pjesé€ e
shérbimit civil, duhet té€ hartojé pérshkrimet e punés, procedurat ¢ holiésishme qé duhet té ndigen
si dhe népunésit pérgjegj€s né kété proces.

ME konkretisht, Vendimi nr. 142, daté 12.3.2014 i Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, i ndryshuar, né kreun I, “Dispozita té pérgjithshme”, pika 2, parashikon se, pércaktimet
e kétij vendimi jané t€ zbatueshme pér t€ gjitha institucionet pjesé€ e shérbimit civil, ku pérfshihen:
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura kushtetuese apo té krijuara me
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ligf té posacém, si dhe njésité e qeverisjes vendore. Ky akt nénligjor, né kreun IV, “Procedura dhe
formati i pérshkrimit té punés”, pika 14, pércakton se:

“Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime té legjislacionit specifik
mbi bazén e té cilit funksionon institucioni”.

Nga verifikimi i akteve, konstatohet se, gjat€ periudhés objekt mbik€qyrje, ményra e organizimit
té institucionit ka pésuar disa heré ndryshime dhe pér té konkretizuar kété fakt, ésht€ marré si
shembull momenti g€ nga miratimi i strukturé€s né Korrik té vitit 2018, me Vendimin nr. 86/2018,
t€ Kuvendit t€ Shqipérisé, “Pér miratimin e strukturés, organikés dhe klasifikimin e pagave té
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, pasi ajo ka
shérbyer si strukturé baz€, pér té gjitha ndryshimet qé€ ka pésuar vit pas viti, deri né momentin e
realizimit t€ mbikéqyrjes.

Numri i punonjésve, sipas késaj strukture, ka qené 37 punonjés gjithsej, ndérsa, me miratimin e
ndryshimeve t€ strukturés, népérmjet Vendimit nr.84/2020, té Kuvendit, “Pér disa shtesa dhe
ndryshime né vendimin e Kuvendit nr.86/2018, “Pér miratimin e strukturés, organikés dhe
klasifikimin e pagave té Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave
Personale”, numri i punonjésve &€shté rritur n€ 44 punonjés gjithse;j.

Konstatohet se, ndryshimet e ndodhura, kané lidhje jo vetém me shtimin e numrit té pérgjithshém
té punonjésve, por edhe me riorganizimin e brendshém té njésive organizative, duke béré qé
institucioni t€ zhvillojé procesin e ristrukturimit.

Né rastin konkret, me miratimin e késaj strukture, ndryshoi ményra e organizimit té institucionit,
pasi u krijuan njési strukturore t& reja (drejtori té pérgjithshme), si dhe ndryshuan ato ekzistuese dhe
né kéto kushte, ndryshuan edhe marrédhéniet e varésisé dhe raportimit né linjén hierarkike
administrative. Ndryshimet ¢ ndodhura u reflektuan né formularin ¢ pérshkrimit t& punés dhe
formularin e vlerésimit t€ punés.

Né bazé t€ VKM nr.142, dat€ 12.3.2014, i ndryshuar, kreu IV, pikat 15, 16 dhe 18/ b, subjektet e
ngarkuara me pérgjegjésin€é e hartimit, miratimit e administrimit té¢ pérshkrimeve t& punés,
paraqiten si mé poshté:

(Pika 15) “Si rregull, pérshkrimi i punés hartohet nga analisti i punés, né bashképunim me
eprorin direkt té pozicionit respektiv té punés .
(Pika 16) “NEé rastet kur né institucion mungon analisti i punés, pérshkrimi i punés hartohet

nga drejtuesi i njésisé organizative pérgjegiése pér menaxhimin e burimeve
njerézore, né bashképunim me eprorin direkt té pozicionit respektiv té punés”.
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(Pika 18.b)  “Pérshkrimi i punés miratohet nga: Sekretari i Pérgjithshém i institucionit té
pavarur, pér institucionet e pavarura”,

Né respektim té rregullave t€ vendosura n€ két€ akt nénligjor, konstatohet se, pérshkrimet e punés
né kété rast, jané hartuar nga drejtuesi i njésisé€ s€ burimeve njerézore, n€ bashképunim me eprorin
direkt dhe jané miratuar nga titullari i institucionit, pasi pozicioni “Sekretar i Pérgjithshém”, éshté
shtuar n€ strukturén e miratuar sé€ fundi, me Vendimin nr.24/2023, t€ Kuvendit t€ Shqipérisé. Né
pérfundim t€ procesit, jan€ nénshkruar nga népunési civil, pér té cilin éshté hartuar pérshkrimi i
punés dhe njé kopje e kétij formulari, &shté pjesé e dosjes individuale t& népunésit civil.

Nga pérmbajtja e aktit t& pérshkrimit t€ punés, konstatohet se, n€ ndarjen “Kérkesa 1€ posagme”,
jané pércaktuar kérkesat specifike t€ vendit t€ punés né lidhje me nivelin e edukimit dhe fushén
kryesore t€ studimeve, p€rvojén n€ puné e pércaktuar né terma kohoré dhe pozicion pérkatés, si
dhe njohurité e pérgjithshme dhe specifike & nevojiten pér pérmbushjen e funksionit t€ pozicionit
t€ punés.

Theksojmé faktin se, pérshkrimi i pozicionit t€ punés, éshté shumé i réndésishém pér organizimin
e procesit t&€ rekrutimit né shérbimin civil, n€ kushtet kur né t€ pércaktohen kérkesat e veganta pér
¢do pozicion pune né€ shérbimin civil, té cilat ndér t€ tjera, parashikojné edhe nivelin e diplomés,
fushén e studimeve apo profilin e arsimit t€ lart€, pérvojén né€ puné, njohurité, aftésité etj. qé duhet
té zotérojé njé person pér t’u rekrutuar né shérbimin civil. Nga t€ dhénat ¢ administruara, t€ cilat
pasqyrohen n€ Tabelén 2, bashkélidhur materialit, rezulton se, népunésit i plotésojné kéto kérkesa.

Nga ana tjetér, pérshkrimi i punés éshté nj€ proces 1 lidhur edhe me vierésimin e rezultateve né
puné, pasi, né€ kété akt, pé€rcaktohen qart€ detyrat dhe pérgjegjé€sité kryesore t€ cilat jané
pércaktuese pér vlerésimin e punés. Nése detyrat dhe pérgjegjésité jané t€ pércaktuara qarté dhe
népunési zotéron nivelin e diplomés dhe fushén e studimeve t€ pérshtatshme pér vendin e punés,
atéheré ai do té arrijé pritshmériné e institucionit pér até vend pune.

Bazuar né vendimin nr. 833, daté 28.10.2020, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e
hollésishme pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té Regjistrit
Qendror té Personelit”, kreu 111, pika 1 e 2/b dhe pika 3/iv, p€rshkrimet e punés jané reflektuar
né Regjistrin Qendror t€ Personelit.

Konstatim: Nga sa analizuam mé sipér, grupi i punés vleréson se, pérshkrimet e punés jané
hartuar sipas kérkesave té pércaktuara né Vendimin nr. 142, dat€ 12.3.2014, t€ Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, t&€ ndryshuar, dhe lidhjeve t€ cilat jan€ pjesé
e kétij vendimi.
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III.  Si éshté kuptuar dhe zbatuar ligji nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij, gjaté aplikimit né
praktiké té procesit té pranimit né shérbimin civil dhe zhvillimit té sistemit té
karrierés népérmjet lévizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré.

III/1. Procedura e ndjekur nga institucioni né lidhje me miratimin e planit vjetor té pranimit
né shérbimin civil.

Administrimi i shérbimit civil pér t&€ gjithé institucionet e administratés shtetérore bazohet né
planin vjetor t€ pranimit n€ shérbimin civil, n€ zbatim té pikés 2, t€ nenit 18, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil’, t€ ndryshuar, si dhe t€ Vendimit nr. 108, daté 26.2.2014, t& Késhillit t&
Ministrave, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil’, né t& cilin jané pércaktuar
procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, miratimin, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes
publike t€ planit vjetor t€ punésimit.

Kéto dispozita pércaktojné se, institucionet e pavarura, né pérgatitjen e planit vjetor té pranimit né
shérbimin civil, duhet t€ kené parasysh népunésit qé mbushin moshén pér pensionin e ploté t&
pleqéris€, krijimin e vendeve t€ reja té€ punés pjes€ e shérbimit civil pér shkak t&€ ndryshimit té
strukturés, si dhe krijimin e vendeve té lira pér arsye té tjera.

ME tej, né€ pikat 11 dhe 13, t€ aktit nénligjor si mé sipér, pércaktohet se institucionet e pavarura, jo
mé voné se fundi i muajit shkurt, miratojné planet e veta t& pranimeve vjetore té cilat publikohen
né portalin: “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Afiésive”, né fagen zyrtare té internetit dhe né
stendat pér njoftime publike té institucionit.

Né zbatim té detyrimeve té ligjit, nga verifikimi i akteve, ka rezultuar se subjekti i mbikéqyrur, pér
¢do vit, ka planifikuar nevojat pér pranimin né shérbimin civil dhe plani éshté miratuar nga titullari
1 institucionit.

Pér t&€ konkretizuar zbatimin e ligjit pér kété institut t& ligjit, grupi i punés mori si shembull
planifikimin e nevojave t&€ pranimit né shérbimin civil qé nga viti 2021 e né vijim, pér arsye té
ndryshimit t€ strukturés n€ Dhjetor 2020, e miratuar me Vendimin nr.84/2020, t& Kuvendit, “Pér
disa shtesa dhe ndryshime né Vendimin e Kuvendit nr.86/2018, “Pér miratimin e strukturés,
organikés dhe klasifikimin e pagave té Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e
té Dhénave Personale” (ka hyré né fugi né datén 1.1.2021), e cila ka shtuar numrin e punonjésve.

Té dhénat né€ lidhje me vendet vakante t& planifikuara, po i paragesim né tabelén nr.1, si mé poshté:
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Tabela nr.1. Vendet vakante té planifikuara pér rekrutim né shérbimin civil, pér vitet 2021 deri 2024

Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil
Viti I\‘I’l;':s:’lel zicli\Iort.leive © po: ziI:;(.);eve Zi Ii\h;.leive t€ i I'\Ir. : té pe Zzi‘t;::‘l’el ©
kalendarik va_lkante ¢ i plgategorisé & t€ kategorisé s¢ pl?at:ggﬁsé s& pol::t::;?;ivseé hés tp)ou.nes r.'é.l "
plamfremik“;’; P | jartg drejtuese df:fu"::e ulét drejtuese ekzekutive § °’in‘s‘2$c°igg ne
Viti 2021 14 2 3 7 2 44
Viti 2022 9 0 3 5 1 44
Viti 2023 15 0 4 10 1 52
Viti 2024 16 1 3 11 1 60

Ndérkohé, situatén g€ ka lidhje me realizimin e planit q€ shprehet n€ numrin e konkurrimeve té
shpallura; numrin ¢ vendeve vakante t€ shpallura pér konkurrim dhe numrin e pozicioneve té
mbetura t€ lira, e kemi paraqitur n€ tabelén nr.2, si mé poshté:

Tabela nr.2. T¢é dhéna pérmbledhése pér konkurrimet e realizuara pér vitet 2021 deri 2023
Procedurat e konkurrimit té zhvilluara pér pozicionet e shérbimit civil
Viti Nr.i Nr. i pozicioneve | Nr.ikandidatéve Nr. i kandidatéve Nr. i
kalendarik | konkurrimeve té€ | pért*u plotésuar fitues népé&rmjet fitues népérmjet pozicioneve té
shpallura (sipas aktit t& “Lévizjes “Pranimit né mbetura té lira
shpalljes) paralele” shérbimin civil” ose sipas planit
“Ngritjes né detyré”
2021 9 0 6
2022 3 3 1 2 6
2023 10 11 1 10 4
{ 2024 16

Duke analizuar t€ dhénat e pasqyruara n€ tabelat mé sipér, konstatohet se, né institucionin e
mbikéqyrur gjaté viteve 2021, 2022 dhe 2023 jané plotésuar me konkurrim 22 pozicione pune, nga
té cilat, 2 pozicione té kategoris€ ekzekutive me pranim n€ shérbimin civil; 2 pozicione té
kategorisé sé ulét e t€ mesme drejtuese me lévizje paralele; 16 pozicione t€ kategoris€ sé ulét e té
mesme drejtuese me ngritje n€ detyré e pranim nga jashté shérbimit civil; 2 pozicione t€ kategoris€
s€ larté drejtuese jané plotésuar me ngritje né detyré.

Procedurat ¢ konkurrimit g€ jané zhvilluar pér plotésimin e vendeve té€ lira t€ kategoris€
ekzekutive, t& kategorisé s€ ulét dhe t& mesme drejtuese, si dhe rastet e nivelit t€ larté drejtues,
ményra e realizimit té tyre, analizohen holl€sisht v€ vijim t€ kétij projektraporti.

Né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, konstatohet se, mbi bazén e strukturés sé miratuar
tashmé me 60 pozicione pune gjithsej, institucioni, ka miratuar planin vjetor t€ nevojave té
pranimit né shérbimin civil pér vitin 2024, népérmjet né aktit nr. 107 prot., daté 15.1.2024, t&
titullarit t€ institucionit.
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Rezulton se, me aktin nr.107/1, daté 15.1.2024, dérguar Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe
Aftésive, jan€ shpallur 16 pozicione pune q€ jané pjesé e shérbimit civil, si mé poshté:

e 1 pozicion pune “Sekretar i Pérgjithshém”,
e 3 pozicione pune “Drejtor Drejtorie”,;

e 10 pozicione pune “Inspektor”;

e 1 pozicion pune “Shef Sektori”,

e 1 pozicion pune “Specialist”.

Numri i larté i vendeve t€ lira ka ardhur si pasojé e ndryshimit té strukturés e cila éshté pasuar me
shtim t€ numrit t€ punonjésve, nga 44 punonjés né vitin 2022, numri i punonjésve gjithsej né vitin
2023, éshté rritur n€ 52 dhe n€ vitin 2024, ky numér &shté rritur pérséri, né 60 punonjés gjithse;j.

Né t€ gjitha rastet, u konstatua pé€rputhshméria e planit t€ pranimit né shérbimin civil me strukturén
analitike t€ institucionit.

Konstatim: Né lidhje me miratimin e planit vjetor t€ pranimit né€ shérbimin civil, grupi i punés
vleréson se, nga ana e institucionit, jané respektuar kérkesat e ligjit, gjaté procesit té planifikimit
té nevojave pér konkurrim.

II1/2. Plotésimi i pozicioneve t&€ lira né shérbimin civil né nivelin ekzekutiv népérmjet
konkurrimit.

Plotésimi i vendeve t€ lira n€ kategoring ekzekutive t& shérbimit civil népérmjet konkurrimit té
hapur, rregullohet nga ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar (Kreu IV, “Pranimi
né shérbimin civil”, nenet 20, 21, 22, 23 e 25); Vendimi nr. 243, daté 18.3.2015, i Ké&shillit t&
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, i ndryshuar, si dhe Udhézimi nr. 2, daté 27.3.2015, i Departamentit t&¢ Administratés
Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Dispozitat ligjore si mé sipér, pércaktojné rregullat procedurale t&€ konkurrimit, pér plotésimin e
pozicioneve t€ punés né nivelin ekzekutiv, sipas té cilave, pér plotésimin e vendeve té lira né kété
rast, fillimisht organizohet procedura ¢ lévizjes paralele, e mé pas, nése mbeten pozicione té lira,
pas aplikimit t€ procedurés sé 1évizjes paralele, njésia pérgjegjése, i plotéson ato me anén e
procedurés pér pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive.

Grupi i punés, verifikoi n€ ményré té hollésishme té gjithé procedurén qé ka ndjekur institucioni i
mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t&€ konkurrimit lidhur me plotésimin e vendeve té lira t&
kategoris€ ekzekutive. N& kété proces u verifikua edhe respektimi i afateve procedurale t&
pércaktuara nga ligji dhe aktet nénligjore, gjaté zhvillimit t& fazave t& konkurrimit.
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Nga analiza e t&€ dhénave t€ grumbulluara rezulton se, nga 7 pozicione pune qé i pérkasin kategorisé
ekzekutive “Specialist”’, 4 pozicione, jané€ plot€suar népérmjet konkurrimit t&€ hapur, me
procedurén e pranimit né shérbimin civil, 2 pozicione pune jané€ t€ z€na nga punonjés ekzistues, t€
cilét momenti i fillimit té efekteve juridike t€ ligjit pér népunésin civil, i ka gjetur né pozicionet e
punés “Specialist’, ndérsa 1 pozicion pune, né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, rezulton vend
iliré.

Né rastin konkret, népérmjet pranimit né shérbimin civil, jané plotésuar 4 pozicionet si mé poshté:

e Specialist né Sektorin e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté;

e Specialist IT, né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun;

e Specialist pér burimet njerézore, né€ Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me
Publikun;

o Specialist pér marrédhénien me publikun, n€ Sektorin e Burimeve Njerézore dhe
Marrédhénieve me Publikun.

Grupi i punés, verifikoi n€ ményr€ t€ hollésishme t€ gjithé hapat proceduralé qé ka ndjekur
institucioni i mbikéqyrur, pér menaxhimin e procesit t€ konkurrimit, proces i cili pérfshin:

a) Shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive” (AKPA) dhe né€ fagen e internetit t€ institucionit;

b) Verifikimin paraprak nga njésia pérgjegjése, nése kandidatét i plot€sojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe ato t€ posagme sipas shpalljes sé konkurrimit;

¢) Vlerésimin e kandidatéve nga komiteti i pérhershém i pranimit, i cili pérfshin vlerésimin e
jétéshkrimit t€ kandidatéve, njé testim me shkrim dhe njé€ testim me gojé;

d) Shpalljen e listés sé fituesve, administrimin e k&saj liste nga njésia pérgjegjése dhe nxjerrjen
e aktit t& emérimit n€ shérbimin civil pér kandidatét fitues.

Nga verifikimi i akteve, t€ cilat materializojn€ konkurrimet e shpallura nga institucioni, pér
plotésimin e vendeve té lira t€ kategorisé ekzekutive, konstatohet se, €shté vepruar si mé poshté:

» Legjislacioni i shérbimit civil parashikon se shpallja e konkurrimit pér pranim né shérbimin
civil n€ kategoriné ekzekutive, sipas pikés 6, Kreu I, t& Vendimit nr.243, daté 18.3.2015,
té Késhillit t€ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, pér institucionet e pavarura, b&het né€ portalin
“Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” (AKPA), né stendat e informimit t€
publikut, si dhe né fagen e internetit.

Gjaté mbikéqyrjes, rezulton se, ky detyrim ligjor, nga ana e institucionit, éshté pérmbushur pér té
gjitha procedurat e shpallura, duke béré publikimin né fagen zyrtare t€ institucionit, si dhe
népérmjet akteve zyrtare pérkatése, jané dérguar né portalin AKPA.
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» Né shpalljen e vendit té liré, €shté pércaktuar se, aplikohet né t€ njéjtén kohé pér t€ dy
procedurat (l€vizje paralele, pranim né shérbimin civil), duke pé€rcaktuar pér secilén
proceduré afatin e dorézimit t€ dokumenteve me daté t€ sakté kalendarike.

NEé kété rast, njésia pérgjegjése, ka vepruar né pérputhje me rregullimet e pikés 1 dhe 2, t€ nenit
25, té ligjit pér népunésin civil, ku parashikohet se, plot€simi i vendeve t€ lira né kategoriné
ekzekutive, béhet s€ pari, nga népunésit civilé t€ s€ njéjtés kategori népérmjet procedurés sé
lévizjes paralele dhe nése né pérfundim té€ késaj procedure nuk ka njé€ fitues, at€here njésia
pérgjegjése organizon procedurén e pranimit né shérbimin civil népérmjet konkurrimit t€ hapur.
Né rastin konkret, pér shkak se nuk jané paraqitur kandidaté pér 1évizjen paralele, éshté vazhduar
me procedurén e pranimit né shérbimin civil, té cilén do ta analizojmé& mé& posht€ n€ material.

> Shpalljet e vendit t€ liré t&€ publikuara né portal dhe né€ fagen zyrtare t€ institucionit, kané
té pérfshiré né pémbajtjen e tyre t€ gjitha t& dhénat e pércaktuara n€ pikén 9, t€ kreut II, t€
VKM nr. 243, daté 18.3.2015, si dhe kategoriné e pagés té pozicionit pér té cilin éshté
organizuar konkurrimi.

> N¢é té gjitha rastet e shpalljes sé vendeve t€ lira, rezultoi se, jané respektuar afatet e
parashikuara n€ pikén 8 e 10, t€ Kreut II, t€¢ VKM nr. 243, d. 18.3.2015, i ndryshuar, pika
9, Kreu II, e VKM nr.242, daté 18.3.2015, ku pércaktohet se, shpallja e procedurés s€
pranimit béhet t€ paktén 35 dit€ kalendarike para datés sé parashikuar pér zhvillimin e
konkurrimit; afati i dorézimit t€ dokumentacionit pér 1évizje paralele jo mé pak se 10 dité
kalendarike nga dita e par€ e shpalljes; pér pranim né shérbimin civil jo mé pak se 15 dité
kalendarike nga dita e paré e shpalljes.

Nga t€ dhénat e procesverbalit t€ mbajtur nga grupi i punés, né lidhje me procedurat e konkurrimit
té€ zhvilluara né institucion, i cili éshté pjesé e projektraportit, rezulton se, né€ t€ gjitha rastet, €shté
respektuar afati i dorézimit té€ dokumentacionit.

Verifikimi paraprak i kandidatéve, rezulton sc éshté realizuar nga njésia e burimeve njerézore,
duke respektuar afatet ligjore t€ publikuara né€ shpalljen pér pozicionin e liré. Nga kéqyrja e akteve,
né kété rast, konstatohet se:

e Verifikimi paraprak i kandidat€ve &shté kryer brenda afatit prej 16 dité kalendarike, nga
data e mbylljes sé pranimit t€ dokumentacionit, afat ky i pércaktuar n€ pikén 2, té kreut IV,
t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

e NE¢ t& gjitha procedurat e zhvilluara, nuk ka patur kandidaté té€ s’kualifikuar né fazén e
verifikimit paraprak dhe né kéto kushte, nuk ka akte t€ verifikimit pérfundimtar né€ lidhje
me dokumentet e dorézuara nga kandidatét.

e Né té€ gjitha rastet, kandidatét, plot€sojné kérkesat e pérgjithshme dhe t€ vecanta t€ vendit
t€ punés. Lista e verifikimit paraprak, €shté publikuar n€ portalin AKPA dhe né fagen
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zyrtare t€ internetit t€ institucionit, sipas pércaktimeve té pikés 4, Kreu IV, t€ VKM nr.243,
daté 18.3.2015, i ndryshuar.

N¢ vijim té analizés s€ mésipérme, rezulton se, pér té gjitha pozicionet e nivelit ekzekutiv jané
zhvilluar konkurrime individuale (pér shkak se nuk ka patur 2 ose mé shumé pozicione té shpallura, pasi
numri i pozicioneve té késaj kategorije, sipas strukturés, éshté i vogél), si dhe numri i kandidatéve gé
kané aplikuar né té gjitha konkurrimet ka gené 1 (njé).

» Krijimi i Komitetit té Pérhershém té Pranimit (KPP) dhe vierésimi i kandidatéve

Nisur nga pércaktimi i pikés 4, t& nenit 22, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe rregullave t€ pércaktuara n€ Kreun III dhe IV (pikat nga 7 deri n€ 13), t¢ VKM
nr. 243, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, kandidatét e kualifikuar pér t€ kaluar né fazén e dyté t&
konkurrimit, vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP).

Krijimi i KPP, pérbérja e tij, si dhe detyrat q€ duhet t€ kryejé ky organ, jan€ t€ parashikuara né
Kreun III dhe IV t€ VKM nr. 243, dt. 18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e
provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive ”, si dhe ndarjen I11/3, I11/4, I11/5, I11/6, 111/7 e III/8,
té Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t& Departamentit té Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Gjaté procesit t€ mbikéqyrjes, nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar, konstatohet se,
institucioni i mbikéqyrur, né zbatim t& rregullave t€ parashikuara né€ dispozitat si mé sipér, ka

ngritur KPP-né me 5 anétar€, me pérbérje si mé poshté:

¢ 1 anétar nga njésia e burimeve njerézore (Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme dhe
Financés), kryesuese € KPP-s¢;

e 2 anétaré, jané zgjedhur népunés civilé t€ institucionit (¢ nivelit té mesém drejtues);

o 2 anétaré, eksperté t&€ fushés (jané zgjedhur pedagogé té universiteteve, duke marré né
konsideraté karakteristikat e secilit pozicion pér té cilin éshté zhvilluar konkurrimi).

Anétarét e caktuar né aktin pér krijimin ¢ KPP-sé€, né asnjé€ rast nuk kané qené né kushtet e
pamundésisé ligjore pér t&€ gen€ anétaré t€ KPP-s&, pér kété arsye nuk ka gené€ e nevojshme
zévendésimi i tyre. KPP-ja, né t€ gjitha rastet, i ka marr€ vendimet né€ praniné e t€ gjithé anétaréve
té tij.

Sipas dispozitave ligjore, cituar mé sipér, totali i pikéve té vleré€simit t&€ kandidatéve €shté 100, t&
cilat ndahen pérkatésisht:
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o Deri né 15 piké, pér vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve (CV) g€ konsiston né
vlerésimin e arsimimit, pérvoj€s e trajnimeve, t€ lidhura me fushén e njohurive, aftésive
dhe cilésive té pérfshira n€ shpalljen pér konkurrim;

o Deri né 60 piké, pér vlerésimin me shkrim (njé testim i shkruar);

e Deri né 25 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

N¢€ fund té procedurés sé vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré mbi 70
piké (mbi 70% t€ pikéve). Gjithashtu, n€ dispozitat ligjore si mé sipér, parashikohet se, né
intervistén e strukturuar me goj€, kan€ t€ drejté t€ marrin pjesé kandidatét, t€ cilét kané
grumbulluar né vlerésimin me shkrim mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké).

Né rastin konkret, KPP-ja, ka_organizuar dhe mbikéqyrur vlerésimin e dokumenteve té
kandidatéve, vlerésimin pér testimin me shkrim, si dhe até t€ intervistés me gojé.

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim t& kandidatéve, anétarét e KPP, kané pérgatitur/hartuar testet
pérkatése, té cilat, né t&€ gjitha rastet, ishin pyetje me shtjellim dhe jané nénshkruar nga té gjithé
anétarét ¢ komitetit t& pérhershém. Komiteti ka hartuar edhe ¢elésin e pérgjigjeve. Pyetjet jané
hartuar brenda fushés sé njohurive dhe aftésive mbi té cilat do té zhvillohej testimi, t€ pérfshira né
shpalljen pér konkurrim. Anétarét e KPP kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar né ményré
individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjaté kéqyrjes s€ dokumentacionit t& véné né dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me shkrim,
anétarét e KPP, kan€ zbatuar rregullat e pikés 8, té paragrafit I11/6, t& udhézimit té DAP, duke
pjestuar shumeén totale t&€ pikéve me pesé (né bazé té numrit té vlerésuesve).

Né pérfundim té kétij testimi, si dhe t& vierésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas modelit t&
vlerésimit né Aneksin nr.4, bashkélidhur udhézimit t&¢ DAP), kané rradhitur kandidaturat, té cilét
kan€ grumbulluar mé€ shumé se 45 piké.

Né lidhje me intervistén me gojé, KPP, ka vepruar né kété ményré:

e Ka hartuar pyetjet g€ lidhen me njohurité, aft€sit€, eksperiencén qé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe qé jané brenda fushés sé testimit té publikuara né shpallje, t&
cilat jan€ t€ njejta pér té gjithé kandidatét.

e Brenda afateve t€ parashikuara, KPP, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés sé zhvilluar duke béré
vlerésimin, i cili, sipas udhézimit t€ DAP, &shté i njejté me até t& lévizjes paralele, por
shuma totale, n€ kété rast, pjesétohet me pesé (numri i vlerésuesve).

e Ng& té gjitha rastet, anétarét ¢ KPP, kané nénshkruar deklaratén e paanésisé, duke
deklaruar se nuk kané konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.
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o Né té gjitha rastet, kandidatét kan€ nénshkruar deklaratat e pranimit ose mospranimit
pér té regjistruar intervistén me goj€. Konstatohet se, né t€ gjitha rastet, kandidatét nuk
kané pranuar regjistrimin e intervistés me gojé.

Né pérfundim t€ fazés sé€ vleré€simit t€ kandidatéve, KPP, ka listuar kandidatét fitues me mbi 70
piké (mbi 70/% té pikéve) dhe brenda afateve, ja ka dérguar njésis€ s€ burimeve njerézore, € cila,
listén e fituesve, ¢ ka shpallur né portalin AKPA dhe né fagen e internetit t€ institucionit.

ME pas, njésia pérgjegjése, ka vijuar procesin duke ftuar fituesin q€ t€ jap€ miratimin pér
pozicionin pér té cilin ka konkurruar. N¢ t€ gjitha rastet kandidatét fitues kané dhén€ me shkrim
miratimin e tyre se e pranojné pozicionin e punés dhe mé pas, ka dal€ akti i emérimit, i cili éshté
finalizuar me nxjerrjen e aktit t€ fillimit t€ marrédhénieve financiare nga titullari i institucionit.

Konstatim: Nga gjithé sa u analizua mé sipér, grupi i punés vleréson se, gjat€ zhvillimit té
procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive, n€ pérgjithési, jané zhatuar
kérkesat_e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, t€ Vendimit nr. 243, daté
18.3.2015, t&é Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive ”, i ndryshuar, si dhe t€ Udhé&zimit nr.2, dat€ 27.3.2015, t€¢ DAP.
Ndérkohé, grupi i punés véren se, pérsa i pérket ngritjes s€ Komitetit t&€ Pérhershém té Pranimit,
nga kéqyrja e dosjeve té konkurrimit, ka rezultuar se, njésia pérgjegjése e institucionit pér secilén
proceduré pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive, ka ngritur Komitetin e Pérhershém
té Pranimit, ndérkohé qé neni 22, i ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe
pika 2, e kreut III, t¢ VKM-sé nr. 243, daté 18.03.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, parashikon se: “Prané
institucioneve té pavarura dhe njésive té geverisjes vendore krijohet njé Komitet i Pérhershém i
Pranimit pér secilin institucion”. Pra, KPP-ja krijohet né fillim t€ vitit dhe ka t€ njéjtén pérbérje
pér té gjitha procedurat e konkurrimit pér pranim né€ shérbimin civil t€ zhvilluara gjaté vitit pér
kété kategori népunésie dhe nuk ndértohet rast pas rasti pér ¢do proceduré konkurrimi, pasi kérkon
anétaré t& kualifikuar dhe me njohurité e duhura pér kété proces. Ndryshojné vetém ekspertét e
fushés, té cilét pérshtaten me fushat ku do t€ zhvillohet konkurrimi.

I11/2/a. Respektimi i kérkesave ligjore gjaté procesit té pérmbushjes s€ periudhés sé provés.

Ligji pér népunésin civil, né nenin 24, ka pércaktuar se, népunési qé emérohet pér heré t€ paré né
shérbimin civil, i nénshtrohet periudhés sé provés g€ zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit.
Gjaté periudhés sé provés népunési kryen ciklin e detyrueshém t€ trajnimit prané ASPA-s dhe
kryen detyrat nén kujdesin e njé népunési té vjetér civil, t& sé njéjtés kategori ose kategorie mé t&
larté. Né fund té periudhés sé provés, institucioni, ku népunési &shté i eméruar, vendos:

a) konfirmimin e népunésit;

b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré t€ vetme, deri n€ 6 muaj t€ tjeré, nése pér arsye té

justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i plot€ i népunésit;
¢) moskonfirmimin e népunésit.
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ME tej, n€ zbatim t€ pércaktimeve t& kétij neni, detyrimet e n€punésit civil n€ periudh€ prove, si
dhe kriteret ku duhet t€ bazohen procedurat e vendimmarrjes n€ pérfundim t€ periudhés s€ provés,
jané pércaktuar mé hollésisht né kreun VI, t€ Vendimit nr. 243, daté 18.3.2015, té Késhillit té
Ministrave, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”.

Pér t€ verifikuar si i kané kryer detyrimet e periudhé€s s€ provés n€punésit € eméruar pér heré té
paré né kategorin€ ekzekutive t€ shérbimit civil dhe si jan€ zbatuar nga institucioni kriteret e
vendosura nga ligji gjaté realizimit t€ procedurés s€ konfirmimit t€ n€punésit civil, grupi i punés
verifikoi pér ¢do népunés:

e Aktin e emé&rimit népunés civil né periudhé prove.

e Aktin e eprorit direkt pér caktimin e népunésit me vjetérsi mé t€ madhe né shérbimin civil,
nén kujdesin e té cilit €shté vendosur népunési civil né periudhé prove.

o Certifikatén/dé€shminé e léshuar nga ASPA, q€ provon se népunési ka ndjekur me sukses
programin e detyrueshém t€ trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s.

e Mendimin me shkrim t& népunésit nén kujdesin e té cilit ka gené i vendosur népunési gjaté
periudhés s€ provés.

e Vlerésimin e rezultateve individuale né puné pér periudhén e provés, t€ kryer sipas
procedurave t€ pércaktuara né Vendimin e Késhillit t&€ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve
vjetore.

e Vendimin e eprorit direkt pér konfirmimin e népunésit, zgjatjen e periudhés sé€ provés njé
heré t&€ vetme, deri n€ 6 muaj t€ tjeré apo moskonfirmimin e népunésit.

e Aktin e njésis€ pérgjegj€se pér deklarimin e statusit t& népunésit.

Nga verifikimet e kryera u konstatua se, jan€ eméruar népunés civilé né periudhé prove, sipas
procedurave t€ konkurrimit t€ analizuara mé sipér, né pozicionet pér té cilat kané konkurruar,
népunésit si mé poshté:

1. Denada Hysi, eméruar népunés civil n€ periudhé€ prove, n€ pozicionin “Specialist né Sektorin e
Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve ”, deklaruar népunés civil me aktin nr.1502/1, daté
9.10.2018, t€ njésis€ pérgjegjése.

2 eméruar népunés civil n€ periudhé prove, né pozicionin “Specialist IT”, deklaruar
népunés civil me aktin nr.13/3, dat€ 16.1.2023, t€ njésisé pérgjegjése.

3. Malvina Tagani, eméruar népunés civil né periudhé prove, né pozicionin “Specialist pér
Marrédhénien me Publikun”, deklaruar népunés civil me aktin daté 21.12.2020, té njésisé
pérgjegjése.

4. Brikena Tepelena, eméruar népunés civil né periudhé prove, né pozicionin “Specialist pér
Burimet Njerézore”, deklaruar népunés civil me aktin nr.448/3, daté 6.4.2023, té njésisé

pérgjegjése.
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Nga dokumentacioni i administruar n€ dosjet e personelit rezulton se, pér népunésit si me sipér, ka
mbaruar periudha e provés, e cila, bazuar né€ pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 24, té ligjit nr.152/2013,
“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, zgjat njé vit nga data e aktit t€ emérimit.

Konstatohet se, né€ t€ gjitha rastet, népunésit, kané kryer ciklin e detyrueshém té trajnimit prané
ASPA-s; éshtérealizuar procesi i vlerésimit 1€ rezultateve individuale né€ puné, pér periudhén e
provés, pér punonjésit, sipas procedurave t€ pércaktuara né aktin nénligjor qé rregullon kété aspekt
té administrimit t€ shérbimit civil. Periudha e provés éshté pérfunduar me nxjerrjen e vendimit té
konfirmimit si népunés civil nga eprori direkt dhe deklarimin e statusit nga njésia pérgjegjése.

Nga verifikimi i métejshém, rezulton se, n€ shumicén e rasteve, procedurés s¢ vendimmarrjes né
fund té periudhés s€ provés, i mungon mendimi me shkrim i népunésit civil mé té vjetér né detyré,
udhézimet e té cilit duhet t€ ndjeké népunési civil n€ periudhé prove, si njé element i rénd€sishém
ligjor qé shoqéron vendimmarrjen e eprorit direkt. Vendosja e népunésit civil né periudh€ prove
nén kujdesin e népunésit civil mé t€ vjetér si dhe raporti me shkrim i kétij t€ fundit n€ lidhje me
ecuriné e népunésit gjaté periudhés sé provés, Eshté pjes€ e veprimtaris€ administrative t€ eprorit
direkt gjaté vendimmarrjes sé tij pér konfirmimin e népunésit pérkatés.

Konstatim: Nga sa analizuam mé sipér, konstatohet se, procedura e vendimmarrjes n€ fund té
periudhés sé provés nga eprori direkt, duke i konfirmuar népunés civilé punonjésit e késaj
kategorie, éshté kryer né pérputhje me kérkesat e ligjit, pérve¢ mungesés sé njé elementi t&
réndésishém, qé éshté éshté mendimi me shkrim i népunésit civil mé t€ vjetér né detyré.

Sipas pikés 2, neni 24, i ligjit, si dhe kreut VI, “Periudha e provés”, t€ VKM nr.243, daté
18.3.2015, “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, caktimi i népunésit civil mé t€ vjetér n€ detyré pér t€ udhézuar népunésin né periudhé
prove, éshté njé element i domosdoshém, pér orientimin e népunésit t& ri n€ kryerjen e detyrés dhe
qé duhet té pérfshihet né aktin e emérimit. N& pérfundim, procedura e konfirmimit apo jo té
népunésit civil, duhet t& jeté e plotésuar me té gjithé elementét, pérfshiré kétu mendimin me shkrim
té népunésit mé té vjetér civil n€ detyre.

Kjo mangeési, duhet té rregullohet pér procedurat g€ do té realizohen n€ vijim, por nuk € cénon né
thelb procesin € konfirmimit, si dhe marrédhénien e punés t€ népunésve civilé té cilét tashmé jané
konfirmuar. Ajo vihet né dukje né két€ moment, pér t’u patur parasysh né t€ ardhmen, qé raste té
tilla t&€ mos pérsériten dhe procedura e konfirmimit apo jo t& népunésit civil, t€ jeté e plotésuar me
té gjithé elementét, sipas kérkesave té€ ligjit.

I11.3. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese dhe respektimi

2 ee

i procedurave té kérkuara nga neni 26, i ligjit pé€r népunésin civil.
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Bazuar né pércaktimet e pikés 1, t€ nenit 26, t€ ligjit p€r n€punésin civil, plot€simi i vendeve té
lira né kategoriné€ e ulét ose t€ mesme drejtuese béhet, s€ pari, n€pérmjet procedurés s€ 1€vizjes
paralele dhe né rast t&€ mosplotésimit t€ vendit t€ liré, me procedurén e ngritjes né€ detyré.

Rregullat g€ duhet t& ndjeké njésia pérgjegjése pér organizimin e procedurés s€ konkurrimit pér
kéto raste, jané t€ parashikuara né nenin 26, t€ ligjit pér népunésin civil, né Kreun II dhe III, t&
Vendimit nr.242, dt. 18.3.2015, té K&shillit t& Ministrave, “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe né€ kreun IV dhe V, t€ Udhézimit nr. 2, daté
27.3.2015, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira
né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ véné€ né€ dispozicion, rezulton se, n€ momentin e realizimit t&
mbikéqyrjes, institucioni ka 43 pozicione té kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese, nga t€ cilat,
14 pozicione jané vende té lira, ndérsa 29 pozicione t€ késaj kategorije, jané plotésuar si mé poshtg:

e 5 pozicione jané plotésuar népérmjet lévizjes paralele;
e 23 pozicione jané plotésuar népérmjet ngritjies né detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit
civil;

o 1 pozicion pune éshté€ i zén€ nga punonjés ekzistues, té cilin hyrja né fuqi e ligjit pér
népunésin civil, e ka gjetur né pozicionin aktual.

Konstatohet se, shpallja e procedurés s€ konkurrimit, né t& gjitha rastet éshté béré né portalin
AKPA, si dhe né fagen e internetit t€ institucionit, sipas rregullave té pércaktuara né pikat 3 deri
né 7, t€ kreut II, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar.

IT1.3/a. Procedura e lévizjes paralele pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese.

Pér kategorin€ e ulét dhe t€ mesme drejtuese, jan€ zhvilluar 5 procedura konkurrimi népérmjet
1€vizjes paralele, pér pozicionet si mé poshté:

e Inspektor, n€ Drejtoriné e Vlerésimit t€ Ankesave (2 pozicione);
e Inspektor, n€ Drejtorin€ e Ankesave dhe Harmonizimit;

e Drejtor, né€ Drejtoriné e Céshtjeve Juridike dhe Integrimit;

e Shef Sektori, né Sektorin e Shérbimeve dhe Financés.

Né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim jan€ pérfshiré té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén
8, t€ kreut II, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés qé éshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né fuqi);
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b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

¢) kushtet pér 1€vizjen paralele dhe kriteret € veganta g€ duhet t€ plotésojné kandidatét;

¢) dokumentet qé duhet té dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati i dorézimit qé éshté i pércaktuar me daté t& sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve dhe kérkesave té
posagcme té vendit t€ punés;

e) data, vendi dhe ora ku do t€ zhvillohet intervista;

€) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité q€ do t& vlerésohen né intervisté;

f) ményra e vlerésimit té€ kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konstatohet se, n€ shpallje éshté pércaktuar g€ pér procedurén e 1€vizjes paralele kané€ té drejté té
aplikojné vetém népunés civilé t€ s€ njejtés kategori, n€ t€ gjitha institucionet e shérbimit civil.

Procedura e 1évizjes paralele, sipas pikés 10, Kreu II, t¢ VKM nr.242, daté 18.3.2015, i ndryshuar,
pérfshin dy faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét ploté€sojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér
vendin/vendet e lira, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

b) Vlerésimin ¢ kandidatéve, ku pérfshihen vler€simi i pérvojés né puné, trajnimet,
kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe vler€simet pozitive dhe intervista e
strukturuar me gojé.

Nga kéqyrja e materialeve rezulton se, né t& gjitha rastet, kandidatét q€ kané aplikuar pér kété
proceduré, plotésojné kushtet ¢ 1€vizjes paralele dhe kérkesat e veganta sipas shpalljes pér
konkurrim, té pércaktuara né€ pikén 2, t&€ Kreut II, t& aktit nénligjor, si mé poshté:

e Jané népunés civilé t& konfirmuar, brenda s€ njejtés kategori pér t€ cilén aplikojné, e

e Nuk kané masé disiplinore né fuqi, por né rastin e kandidatéve qé€ jan€ punonjés t&
Komisionerit pér té¢ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, éshté
arritur né kété konkluzion, nga kéqyrja e dosjes s& personelit.

e Vlerésimet ¢ punés pér periudhén e fundit, sipas formatit t€ vlerésimit, t€ nénshkruar nga
népunésit pjesémarrés né vlerésim, jané né€ t€ gjitha rastet, n€ nivelin “Miré” ose “Shumé
miré”,;

e Plotésojné kriteret e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jan€ lloji dhe
niveli i diplomés, eksperienca né vite né fushén pérkatése, si dhe njohja e njé€ gjuhe t€ huaj.

Njésia e burimeve njerézore té institucionit, né bazé t€ dokumentacionit t& paraqitur ka realizuar

verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin kushtet e kérkesat e posagme dhe né zbatim té
pikave 11, 12, 13,14 e 15, t€ Kreut II, t& aktit nénligjor, rezulton se, ka vepruar si mé poshté:
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o Né& baz€ t€ dokumentacionit t&€ paraqgitur, jo mé voné€ se 2 dité kalendarike nga data e
mbylljes sé pranimit té tyre, ka verifikuar paraprakisht kandidatét g€ pérmbushin kushtet
dhe kérkesat e vecanta t€ pércaktuara né€ shpalljen pér konkurrim.

e Brenda afatit si mé sipér, lista paraprake e verifikimit t€ kandidatéve (pér ¢do proceduré
rezulton nga njé kandidat i kualifikuar), éshté shpallur n€ portalin AKPA, si dhe né fagen
zyrtare t€ institucionit.

e Brenda té gjitha afateve ligjore (brenda 8 ditéve), éshté shpallur rezultati i verifikimit
pérfundimtar.

» Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP) dhe vierésimi i kandidatéve

Pas pérfundimit t€ procedurés s€ mésip€rme, njésia e burimeve njerézore, ka ngritur Komitetin e
Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP), i cili vleréson dokumentet ¢ kandidatéve, si dhe kryen
vlerésimin e kandidatéve gjaté intervistés me goj€.

Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele (KPLP), sipas pikés 16, Kreu II, t¢ VKM nr. 242, dt.
18.3.2015, i ndryshuar, pérbéhet nga tre anétaré:
a) 1 pérfagésues nga institucioni, i t€ njejtit nivel ose i nj€ niveli mé t& lart€ se pozicioni qé
rekrutohet, kur éshté e mundur;
b) eprorin direkt;
c) 1 pérfaqésues t€ eméruar nga titullari i institucionit, midis népunésve civilé té institucionit,
t€ nivelit t€ mes€m drejtues, nése Eshté e mundur.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, KPLP, né té gjitha rastet, éshté ngritur né pérputhje
me pércaktimet ligjore. Anétarét e KPLP, kan€ nénéshkruar deklaratén e paanésisé, duke deklaruar
se nuk kané konflikt interesi me kandidatin né konkurrim.

N¢ bazé t& pércaktimeve t&€ pikés 6, t€ nenit 26, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pikave nga 16 deri né€ 25, t€ Kreut I1, t€ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si dhe
Udhézimit nr. 2, dat€ 27.3.2015, t€ Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes
né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar né
fazén e dyté t€ konkurrimit, vlerésohen nga KPLP, i cili bazohet né strukturén e ndarjes sé pikéve
si mé poshté:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké, pér pérvojén (10 piké pér tejkalim
té lehté té kérkesave; 15 piké pér tejkalim té kérkesave; 20 piké pér tejkalim domethénés té
kérkesave), 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése (3 piké
pér tejkalim té lehté té kérkesave; 5 piké pér tejkalim té kérkesave; 10 piké pér tejkalim
domethénés té kérkesave), 10 piké pér gertifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve
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individuale n€ puné€ né rastet kur procesi i gertifikimit nuk &shté€ kryer (5 piké pér
certifikimin/vlerésimin né nivelin “miré”; 10 piké pér certifikimin/vierésimin né nivelin
“shumé miré”).

b) 60 piké intervista me gojé.

Né lidhje me vlerésimin e kandidatéve, éshté vepruar né két€ ményré:

e T¥shté kryer vlerésimi me piké i dokumentacionit nga ¢do anétar i komitetit, né pérputhje
me Aneksin nr. 1, t€ udhézimit t& DAP.

e KPLP ka hartuar pyetjet pér intervistén me goj€, pé€rmbajtja e t€ cilave, lidhen me
njohurité, aftésit€, eksperiencén q€ nevojiten pér pozicionin e punés dhe qé jané brenda
fushés sé testimit té€ publikuara n€ shpallje.

e Brenda dy ditéve kalendarike nga krijimi, KPLP, ka zhvilluar intervistén me gojé dhe mé
pas, ka hartuar raportin e procedurés s€ zhvilluar duke béré vler€simin sipas Aneksit nr.3,
t€ udhézimit t& DAP.

e ¥shté realizuar njoftimi i kandidatéve né lidhje me regjistrimin e intervistés me z& dhe né
té gjitha rastet, nga deklaratat e nénshkruara, konstatohet se, ata kan€ zgjedhur se nuk
pranojné qé€ intervista t€ regjistrohet.

Listén e kandidatéve me pikét e grumbulluara, KPLP, ja ka dérguar njésis€ s€ burimeve
njerézore, e cila ka njoftuar individualisht kandidatét pér rezultatin dhe konstatohet se, nuk ka
patur ankesé. Njésia e burimeve njerézore, duke respektuar t€ gjitha afatet q€ pércaktojné aktet
ligjore e nénligjore, ka shpallur fituesin né portalin AKPA, si dhe né fagen zyrtare t€ institucionit
dhe né pérfundim, ka nxjerré aktin e emérimit.

Né pérfundim té analizés sé késaj procedure, si dhe bazuar né strukturén aktuale t€ institucionit,
jané eméruar me proceduré té 1€vizjes paralele, pér pozicione t&€ katégoris€ s€ ulét e t€ mesme
drejtuese, népunésit si mé poshté, té cilét vazhdojné t€ kryejné detyrén edhe né momentin e
realizimit t€ mbikéqyrjes:

1. Eneida Bardhoshi, eméruar né pozicionin “Inspektor”, né Drejtoriné e Vlerésimit t€ Ankesave,
me aktin nr. 1069/29, daté 13.11.2015, t& nj€sis€ pérgjegjése t€ institucionit.

2. Alketa Sata, eméruar né pozicionin “Inspektor”, né Drejtorin€ e Vlerésimit t&€ Ankesave, me
aktin nr. 96, daté 23.6.2023, t& njésisé pérgjegjése t€ institucionit.

3. Blerta Nerguti, eméruar né pozicionin “Drejtor né Drejtoriné e (Céshtjeve Juridike dhe
Integrimit”, me aktin nr.923/21, daté 20.6.2018, t€ njésis€ pérgjegjése t€ institucionit.

4. Silvana Sata, eméruar né pozicionin “Inspektor”, n€ Drejtorin€ e Céshtjeve Juridike, me aktin
nr.1669/19, daté 5.12.2018, t& nj€sis€ pérgjegjése t€ institucionit.

5. Dejvis Hebibasi, eméruar né€ pozicionin “Shef i Sektorit té Shérbimeve dhe Financés”, né
Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme dhe Financés, me aktin nr.8, daté 12.5.2022, t€ njésisé
pérgjegjése t€ institucionit.
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Duke patur parasysh pércaktimet ligjore se, plotésimi i vendeve t€ lira me procedurén e lévizjes
paralele, €shté€ i hapur pér t€ gjithé népunésit civilé t& s€ njejtés kategori, né té gjitha institucionet
pjesé e shérbimit civil, konstatohet se, pér pozicionet: “Inspektor”, né€ Drejtoriné e Céshtjeve
Juridike dhe “Shef'i Sektorit té Shérbimeve dhe Financés”, kané konkuruar dhe jané shpallur fitues,
n€punés t€ kétij institucioni, respektivisht, S. Vata, e cila kryente mé paré detyrén “Inspektor”, né
Drejtoring e Hetimit Administrativ (né momentin e realizimit té mbikéqyrjes, ajo ka kaluar né Drejtoriné
e Ankesave dhe Harmonizimit, né té njejtin pozicion “Inspektor”, pér shkak té ristrukturimit té kryer né
vitin 2021) dhe D.Hebibasi, i cili kryente detyrén “Inspektor”, né Drejtoriné e Hetimit Sektorial
dhe Sigurisé s€ t€ Dhénave.

Ndérsa né tre rastet e tjera, kandidatét q€ kan€ aplikuar dhe jané shpallur fitues, kané gené té
punésuar né institucione t€ tjera t€ shérbimit dhe g€ plotésonin kushtet pér pozicionin e shpallur.

Té& gjitha t€ dhénat, n€ lidhje me vlerésimin, shpallja fitues né AKPA, si dhe akti i emérimit, jané
pasqyruar né procesverbalin e mbajtur nga grupi i mbikéqyrjes, pér procedurat e konkurrimit té
zhvilluara né institucion.

Konstatim: Né procedurat e konkurrimit, t€ zhvilluara népérmjet 1€vizjes paralele, pér kategoriné
e ulét dhe t€ mesme drejtuese, konstatohet se, jané zbatuar rregullat e parashikuara né nenin 26,
t€ ligjit pér népunésin civil, Kreun II t&€ VKM nr.242, daté 18.3.2015, “Pér plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, si dhe Kreun IV, t&€ Udhézimit nr. 2, daté
27.3.2015, t€ Departamentit t€ Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira
né shérbimin civil, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e
mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet
konkurrimit té hapur”.

IIL3/b. Procedura e ngritjes né detyré pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese.

Pér kategoriné e ulét dhe t&€ mesme drejtuese, jané zhvilluar 23 procedura konkurrimi népérmjet
ngritjes n€ detyré. Duke patur parasysh pércaktimet ligjore se, plotésimi i vendeve t& lira me
procedurén e ngritjes né detyré &shté i hapur pér népunésit civilé té njé kategorie mé t& ulét né té
njejtin institucion apo institucione té tjera t& shérbimit civil, konstatohet si mé poshté:

N¢ 8 raste, procedura €shté zhvilluar me népunés té kétij institucioni, té cilét kryenin detyra té njé
kategorije mé t& ulét. Béhet fjalé pér pozicionet si mé poshtg:

e Inspektor n€ Drejtorin€ pér t€ Drejtén e Informimit (ka aplikuar dhe éshté shpallur fituese
népunésja A.Koja, e cila ishte e konfirmuar né pozicionin Specialist);

¢ Inspektor n€ Drejtorin€ e Monitorimit té Programeve té Transparencés (ka aplikuar dhe éshté
shpallur fituese népunésja S.Berberi, e cila ishte e konfirmuar né pozicionin Specialist),

e Drejtor n€ Drejtoriné e Ankesave dhe Harmonizimit (ka aplikuar dhe éshté shpallur fituese
népunésja M.Kujxhija, e cila kryente detyrén Shef Sektori);
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e Inspektor n€ Drejtorin€ pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale (ka aplikuar dhe éshté shpallur
fitues népunési R.Londo, i cili éshté konfirmuar né pozicionin Specialist);

e Drejtor né Drejtorin€ e Hetimit Sektorial dhe Siguris€ s€ t€ Dhénave (ka aplikuar dhe éshté
shpallur fitues népunési R.Bodurri, i cili kryente detyrén Inspektor);

e Inspektor né Drejtoriné e Hetimit Administrativ (aktualisht Drejtoria e Hetimit Sektorial
dhe Siguris€ s€ t&€ Dhénave) (ka aplikuar dhe éshté shpallur fitues népunési E.Sherifi, i cili ishte
i konfirmuar né pozicionin Specialist);

e Inspektor né Drejtoriné e Céshtjeve Juridike dhe Integrimit (ka aplikuar dhe éshté shpallur
fituese népunésja M.Celoaliaj, e cila ishte e konfirmuar né pozicionin Specialist, por pér shkak té
ristrukturimit, éshté liruar nga shérbimi civil dhe mé pas, né bazé té pikés 8/a, té nenit 50, té ligjit,
ka konkuruar me procedurén e ngritjes né detyré),

e Drejtor né Drejtoriné e Komunikimit dhe Marrédhénieve me Jashté (ka aplikuar dhe éshté
shpallur fituese népunésja 1. Arapi, e cila kryente detyrén Inspektor. Aktualisht kryen detyrén "Shef
Sektori”, pozicion té cilin e ka pranuar pas ristrukturimit té institucionit).

NE 4 raste, procedura éshté zhvilluar me népunés civilé t€ njé kategorie mé t€ ulét nga institucione
té tjera té shérbimit civil, pér pozicionet si mé poshté:

e Inspektor né Drejtorin€ e Ankesave dhe Harmonizimit;
o Inspektor né Drejtoriné e Hetimit Sektorial dhe Siguris€ sé t€ Dhénave (2 pozicione);
e Inspektor né Drejtorin€ e Céshtjeve Juridike dhe Integrimit.

Ndérsa né 11 raste, procedura éshté zhvilluar edhe me kandidaté nga jashté shérbimit civil, pér
pozicionet si mé poshté:

e Inspektor né Drejtoriné e Vlerésimit t&€ Ankesave (3 pozicione);

e Inspektor né Drejtoriné e Ankesave dhe Harmonizimit (3 pozicione),

e Inspektor né Drejtoriné e Hetimit Sektorial dhe Siguris€ sé t€ Dhénave (2 pozicione);

e Inspektor né Drejtoriné e Mbikéqyrjes né Fushén e Drejtésisé Penale dhe Sigurisé
Publike (2 pozicione);

e Inspektor né Drejtoriné e Céshtjeve Juridike dhe Integrimit.

Sipas pércaktimeve né aktin ligjor e nénligjor, e konkretisht pika 43, e Kreut III, e aktit nénligjor,
né pérputhje me pikén 4, té nenit 26, té ligjit pér népunésin civil, plotésimi i vendeve t€ lira t&
kategorisé sé ulét e t€ mesme drejtuese, me kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil, béhet me
vendim té titullarit té institucionit.

NE rastin konkret, pér plotésimin e vendeve t€ lira t€ kategoris€ s€ ulét e t€ mesme drejtuese, me
kandidaté t& tjeré nga jashté shérbimit civil, ka shérbyer plani vjetor i pranimit né€ shérbimin civil,
i miratuar nga titullari i institucionit, ku ndér té tjera, jan€ parashikuar edhe vendet e lira, t€ cilat
do té plotésohen me két€ proceduré.
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NEé vijim t€ analiz€s, n€ lidhje me procedurat e konkurrimit pér ngritje n€ detyré€, nisur nga rregullat
g€ kané lidhje me afatet ligjore q€ parashikohen né€ pikén 4 dhe 6, t€ Kreut III, t€ VKM nr. 242,
dt. 18.3.2015, ku €shté€ pércaktuar se, shpallja e procedurés pér ngritjen né detyré, botohet t& paktén
35 dité kalendarike para datés s€ parashikuar pér zhvillimin e vlerésimit dhe afati i dorézimit t&
dokumentacionit nuk duhet t€ jet€ mé i vogél se 15 dité kalendarike nga dita e par€ e shpalljes, nga
té dhénat e verifikuara rezulton se, afatet jané respektuar né€ té gjitha rastet.

Nga verifikimi i métejshém rezulton se, n€ p€rmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, n€ té gjitha
rastet, jané pérfshiré t€ gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 5, té kreut III, t¢ VKM nr. 242, dt.
18.3.2015, i ndryshuar, si¢ jané:

a) pozicioni i punés qé éshté vakant (emértesa e pozicionit sipas strukturés dhe organikés né fuqi);
b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

¢) kushtet pér ngritjen n€ detyré dhe kriteret e veganta qé duhet té plotésojné kandidatét;

¢) dokumentet qé duhet té dorézohen nga kandidatét dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati i dorézimit q€ €shté i pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak t€ kushteve minimale t€ procedurés
s€ ngritjes né detyré dhe t€ pérmbushjes sé€ kritereve t€ veganta té vendit té€ punés;

e) fushén e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen;

f) ményra e vlerésimit t€ kandidatéve;

g) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Konkurrimi pér procedurén e ngritjes n€ detyré, sipas pikés 21, t& Kreut III, pérfshin dy faza:

a) Verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojn€ kushtet dhe kérkesat e veganta pér
vendin/vendet e lira, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimin e kandidatéve.

» Verifikimi paraprak i kandidatéve

Verifikimi paraprak, realizohet nga njé€sia e burimeve njerézore t€ institucionit, e cila, né bazé té
pikés 22 dhe 26, t& Kreut III, né bazé t&€ dokumentacionit t€ paragitur, jo mé voné se 10 dité
kalendarike nga data e mbylljes s€ pranimit t€ tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve qé
pérmbushin kushtet e kérkesat e posagme dhe brenda 10 ditéve kalendarike, qé éshté pérfundimi i
afatit t€ ankimimit, bén verifikimin pérfundimtar.

Nga kéqyrja e akteve, ka rezultuar se, pér ¢do proceduré té realizuar, lista me emrat e kandidatéve
qé ploté€sojné kushtet dhe kérkesat e vecanta t€ pozicionit t&€ punés éshté shpallur né portalin
AKPA dhe né fagen e internetit t€ institucionit. Ndérkohé konstatohet se, pér shkak se, nuk ka
patur ankesa nga kandidaté€ qé€ nuk jan€ kualifikuar, njésia e burimeve njerézore, nuk e ka vlerésuar
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té€ nevojshme t€ shpall€ listén pérfundimtare t€ kandidat€ve té kualifikuar, por ka vazhduar
procesin sipas pércaktimeve né€ aktin e publikimit.

Konstatohet se, n€ t€ gjitha rastet, kandidatét g€ kané aplikuar pér procedurén e ngritjes n€ detyré,
i plotésojné kushtet minimale dhe kérkesat e vecanta sipas shpalljes pér konkurrim, t€ pé€rcaktuara
né pikén 2, t€ Kreut III, t€ aktit nénligjor, si mé poshté:

e Jané népunés civilé t&€ konfirmuar, me kategori page sipas pércaktimit n€ shpallje, e
vértetuar né té gjitha rastet me aktet pérkatése t€ konfirmimit t€ statusit nga institucionet
ku ata kryenin detyrén.

e Nuk kané masé disiplinore né€ fuqi, por, né rastin e kandidatéve qé jan€ punonjés té
Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale, nuk €shté
¢ vértetuar me akt zyrtar. Né kété konkluzion €shté arritur nga kéqyrja e dosjes sé€
personelit, nga ku nuk rezulton qé kéta punonjés t€ kené mas€ disiplinore né fuqi.

e Vlerésimet e punés pér periudhén e fundit, sipas formatit té vlerésimit, t€ nénshkruar nga
népunésit pjesémarrés n€ vlerésim, jané né nivelin “Miré” ose “Shumé mire”.

e Plotésojné kriteret e vecanta t&€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe
niveli i diplomés, eksperienca né vite né fushén pérkatése, si dhe njohja e njé gjuhe t& huaj.

» Vierésimi i kandidatéve nga Komiteti i Pranimit pér Ngritjie né Detyré (KPND).

Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré, realizohet nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né
Detyré (KPND), i cili, sipas pikés 7, Kreu III, t€¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, pérbéhet
nga pesé€ anétaré:

a) 1 anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komitetin;

b) 1 anétar i zgjedhur nga titullari midis népunésve civilé t& institucionit, nése éshté e mundur

té nivelit t€ mesém drejtues;
¢) eprorin direkt t€ pozicionit pér t€ cilin zhvillohet konkurrimi;
d) 2 eksperté t& fushés pérkatése, n€ varési t€ fushés s€ vlierésimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se, KPND, né ¢do rast, &hté ngritur né pérputhje me
pércaktimet ligjore, i cili kryesohet nga Drejtori i Drejtoris€ s€¢ Shérbimeve t€ Brendshme dhe
Financés.

Gjithashtu konstatohet se, ekspertét jan€ zgjedhur pedagogé t€ universiteteve duke patur né
konsideraté karakteristikat e pozicionit pér té€ cilin do t€ zhvillohet procedura e konkurrimit, dhe
nisur nga ky fakt, né shumicén e rasteve jané pedagogé t€ Universitetit t€ Tiranés, Fakulteti i
Drejtésisé (vértetimet pérkatése).

Né bazé té pércaktimeve té pikés 6, t€ nenit 26, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pikave nga 27 deri né 33, t&€ Kreut III, t¢ VKM nr. 242, dt. 18.3.2015, i ndryshuar, si

30



dhe Udhézimit nr. 2, dat€ 27.3.2015, té€ DAP, kandidatét e kualifikuar pér té kaluar né fazén e dyté
t& konkurrimit, vlerésohen nga KPND, ku pérfshihet:

a) Vlerésimi i jet€shkrimit t€ kandidatéve, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, pérvojés e
trajnimeve t€ lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve individuale né€ puné (20 piké);
b) Vlerésimi me shkrim (40 pikeé);
¢) Intervista e strukturuar me gojé (40 piké).
Né fund t& procedurés sé€ vlerésimit kandidati nuk konsiderohet fitues nése nuk ka marré té paktén
70 piké (70% té pikéve).

Né rastin konkret, KPND, ka organizuar dhe realizuar vlerésimin e dokumenteve t€ kandidatéve,
vlerésimin pér testimin me shkrim, si dhe até t€ intervistés me gojé.

Pér kryerjen e vierésimit me shkrim t€ kandidatéve, anétarét ¢ KPND, kané pérgatitur testet
pérkatése, t€ cilat, kané€ gené pyetje me shtjellim, qé rezultojné té nénshkruara nga té gjithé anétarét
e komitetit. Komiteti ka hartuar edhe ¢elésin e pérgjigjeve. Pyetjet jané hartuar brenda fushés
s€ njohurive dhe aftésive, kompetencave, mbi t€ cilat do té zhvillohej testimi, t& pérfshira né
shpalljen pér konkurrim. Anétarét e KPND kané korrigjuar testet dhe kané vlerésuar né ményré
individuale kandidatét duke dhéné pikét pér secilin.

Gjat€ kéqyrjes s€ dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezultoi se, né vlerésimin me shkrim,
anétarét e KPND, kané zbatuar rregullat e pikés 8, té paragrafit I11/6, t&¢ udhézimit t€ DAP, duke
pjestuar shumén totale t€ pik€ve me pes€ (né bazé té numrit té vlerésuesve).

NE& pérfundim t&€ kétij testimi, si dhe t& vierésimit té jetéshkrimit (i cili éshté béré sipas modelit té
vierésimit né Aneksin nr.7, bashkélidhur udhézimit t¢ DAP), kané rradhitur kandidaturat, té
cilét jan€ kualifikuar pér fazén e intervistés me gojé.

Né lidhje me intervistén me gojé, KPND, ka vepruar né kété ményré:

e Ka hartuar pyetjet q¢ lidhen me njohurité, aftésit€, eksperiencén qé nevojiten pér
pozicionin e punés dhe qé jané brenda fushés s€ testimit té publikuara né shpallje, té cilat
jané t€ njejta pér té gjithé kandidatét.

e Brenda afateve té parashikuara, KPND, ka zhvilluar intervistén me gojé me secilin nga
kandidatét dhe mé pas ka hartuar raportin e procedurés sé zhvilluar duke béré vlerésimin,
i cili, sipas udhé€zimit t&€ DAP, &shté i njejté me até t€ 1évizjes paralele, por shuma totale,
né kéte rast, pjesétohet me pesé (numri i vierésuesve).

o Né té gjitha rastet, an€tarét ¢ KPND, kané nénshkruar deklaratén e paanésisé, duke
deklaruar se nuk kané€ konflikt interesi me kandidatét né konkurrim.

e Né té gjitha rastet, kandidatét kan& nénshkruar deklaratat e mospranimit pér té regjistruar
intervistén me gojé.

31




Né pérfundim té fazés sé vlerésimit t&€ kandidatéve, KPND, ka renditur kandidatét, duke filluar nga
kandidati me rezultatin mé té larté dhe brenda afateve (brenda 24 oréve), ja ka dérguar nj€sis€ s&
burimeve njerézore, e cila, ka njoftuar individualisht kandidatét g€ kané konkurruar, pér rezultatin
e tyre népérmjet emailit. Konstatohet se, nuk ka patur ankesa nga kandidatét pér rezultatin e
vlerésimeve dhe né kéto kushte, brenda 24 oréve, njésia e burimeve njerézore ka shpallur fituesin
né portalin AKPA, si dhe n€ fagen zyrtare té institucionit dhe njékohésisht ka dalé dhe akti i
emérimit nga njésia pérgjegjése.

Nga sa mé sipér, si dhe sipas strukturés aktuale t€ institucionit, jané eméruar me procedurén e
ngritjes né detyré dhe pranim nga jashté shérbimit civil, pér pozicione t& kategoris€ s€ ulét e t&
mesme drejtuese, népunésit si mé poshté, té cilét vazhdojné t€ kryejné detyrén edhe né momentin
e realizimit t€ mbik&qyrjes:

1. Alketa Koja, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr. 1430/36, daté 29.10.2018, t&
njésisé pérgjegjése.

2. Segi Berberi, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr. 860/41, daté 4.6.2021, t€ njésisé
pérgjegjése.

3. Meri Kujxhija, eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Ankesave dhe Harmonizimit”’, me
aktin nr. 93, daté 23.6.2023, té njésisé pérgjegjése.

4. Redi Londo, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr. 55/66, daté 23.3.2015, té njésisé
pérgjegjése.

5. Rigers Bodurri, eméruar né pozicionin “Drejtor i Drejtorisé sé Hetimit Sektorial dhe Sigurisé
s€ té Dhénave”, me aktin nr. 10, daté 20.10.2023, t€ njésis€ pérgjegjése.

6. Eldi Sherifi, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr. 890/41, daté 1.8.2017, t€ njésisé
pérgjegjése.

7.Merisa Celoaliaj, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr. 6, daté 4.6.2021, t€ njésisé
pérgjegjése.

8. Irma Arapi, eméruar né pozicionin “Drejtor”, me aktin nr. 1182/19, daté 16.12.2015, t&€ njésisé
pérgjegjése (dktualisht kryen detyrén "Shef i Sektorit té Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me
Publikun”, né té cilén éshté transferuar pas ristrukturimit té institucionit).

9. Xheni Truma, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.8, dat€ 13.10.2023, t& njésisé

pérgjegjése.
10.Eneda Mocka, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.9, dat€ 13.10.2023, t& njésisé
pérgjegjése.
11. eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.1, dat€ 26.1.2022, té njésisé
pérgjegjése.

12. Ermelinda Pema, eméruar né pozicionin “Shef i Sektorit Rregullator, Integrimit dhe
Procedurave Administrative”, me aktin nr.12, daté 26.12.2023, t€ njésis€ pérgjegjése.
13. Andi Mece, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.11, dat€ 31.8.2022, t€ njésisé

pérgjegjése.
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14. Silvi Skénderaj, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.431/18, dat€ 23.5.2016, t&
njésis€ pérgjegjése.

15. Entela Mollaj, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.431/19, daté 23.5.2016, té
njésisé pérgjegjése.

16. Enida Malaj, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.551/67, daté 23.3.2015, t€ njésisé
pérgjegjése.

17. Ueda Harizi, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.11, daté 16.7.2021, t& njésisé
pérgjegjé€se.

18. Fjona Bajraktari, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.14, dat€ 26.12.2023, t&
njésisé€ pérgjegjése.

19. Egla Lamaj, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.15, daté 26.12.2023, t€ njésisé
pérgjegjése.

20. Ana Bushi, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.13, dat€ 26.12.2023, t€ njésis¢
pérgjegjése.

21. Klark Radoni, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.94, daté 23.6.2023, t€ njésisé
pérgjegjése.

22. Desara Avdulaj, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.95, daté 23.6.2023, t€ njésisé
pérgjegjése.

23. Pamela Beleraj, eméruar né pozicionin “Inspektor”, me aktin nr.1130/34, daté 29.10.2018, t&
njésisé pérgjegjése.

Konstatim: Nga sa mé sipér, konstatohet se, procedurat e konkurrimit, t€ zhvilluara népérmjet
ngritjes né detyré e pranim né shérbimin civil, pér kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese, jané
ghvilluar né zbatim té rregullave té parashikuara né€ nenin 26, té ligjit pér népunésin civil, Kreun
111, 1€ VKM nr.242, daté 18.3.2015, “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té
mesme drejtuese”’, si dhe Kreun V, t€ Udhézimit nr. 2, daté 27.3.2015, t€ Departamentit t&
Administratés Publike, “Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil, népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese
dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”.

Vlerésojmé faktin se, né pjesén mé t€ madhe té€ procedurave t&€ ngritjes n€ detyr€, jané shpallur
fitues, punonjés ekzistues brenda institucionit ose dhe nga nj€ institucion tjetér i administratés
publike, gjé g€ tregon pér funksionimin e sistemit t€ karrierés, duke i dhéné mundésiné
népunésve civilé me rezultate t& larta, t€ zhvillojné€ karrierén e tyre né€ shérbimin civil.

Pérsa i pérket procedurave t€ ngritjes n€ detyré, t€ zhvilluara me kandidaté nga jashté shérbimit
civil, vérejmé se né€ t&€ ardhmen, njésia e burimeve njerézore, duhet t&€ mbajé parasysh pércaktimet
e pikés 43, Kreu III, t& aktit nénligjor, q€ pér ploté€simin e kétyre vendeve, té keté njé vendim té
vecant€ t€ titullarit t€ institucionit, ku té parashikohen edhe arsyet e aplikimit t& késaj procedure,
dhe t€ mos mjaftohen vetém me evidentimin e kétij fakti né planin vjetor t€ rekrutimit, icili
miratohet nga titullari i institucionit, pér t& respektuar n& k&€ ményré, 1€ gjitha rregullat e
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parashikuara né ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore qé
rregullojné€ két€ institutut t& ligjit.

IV. Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese dhe respektimi i kérkesave té

nenit 32 té ligjit pér népunésin civil.

Nga kéqyrja e strukturés dhe organikés né fuqi, rezulton se, institucioni i mbikéqyrur, ka 3
pozicione pune té kategorisé€ s€ larté drejtuese, si mé poshté:

o Sekretar i Pérgjithshém,;
o Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér t€ Drejtén e Informimit;
e Drejtor i Drejtorisé s€ Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

Procedurat e konkurrimit pér pranimin n€ kategoriné e népunésve civilé t€ lart€ drejtues né
institucionet e pavarura, organizohen né€ bazé té rregullave té parashikuara né nenin 32, té ligjit pér
népunésin civil dhe kreun III, VIII dhe IX, t€ Vendimit nr. 118, daté 5.3.2014, té Késhillit t&
Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t¢ marrédhénies
né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-s&”, i
ndryshuar.

Nga verifikimet e kryera rezulton se, né momentin e realizimit t€ mbikéqyrjes, pozicioni i punés
“Sekretar i Pérgjithshém”, &shté vend i lir€.

Pozicionet e punés “Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér té Drejtén e Informimit” dhe “Drejtor
i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, konstatohet se, jané plotésuar
me procedurén e pranimit né€ kategorin€ e népunésve civil€ t€ nivelit t€ larté€ drejtues, n€pérmjet
konkurrimit t& hapur pér népunésit civilé t&€ kategorisé s€ mesme drejtuese té€ shérbimit civil, t&
parashikuar nga shkronja “a”, pika 1, Kreu VIII, t&¢ VKM nr. 118, daté 5.3.2014, i ndryshuar.

» Faza e paré e konkurrimit

Procedura e konkurrimit éshté organizuar nga njésia e burimeve njerézore t€ institucionit, e cila,
né t€ dy rastet, ka béré€ shpalljen e procedurés s€ konkurrimit n€ portalin AKPA, si dhe né fagen
zyrtare té institucionit.

Nga verifikimi rezulton se, kérkesat e posagme kan€ gené té njejta pér t€ dy pozicionet dhe n€ kété
rast, sipas pikés 1, t€ Kreut VIII, t&€ aktit nénligjor, konkurrimi mund té ishte organizuar pér té dy
pozicionet sé bashku.

NEé shpalljen e vendit t€ liré, &shté pércaktuar se kjo proceduré &shté e hapur pér népunésit civilé
té konfirmuar, brenda t€ njejtés kategori ose té njé kategorie mé t€ ulét (niveli i mesém drejtues),
té cilét, plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té€ veganta pér pranimin né kété kategori.
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Nga verifikimi i métejshém rezulton se, né pérmbajtjen e shpalljes pér konkurrim, jané pérfshiré
té gjitha kérkesat e parashikuara né pikén 6, t€ Kreut VIII, t¢ VKM nr. 118, dat€ 5.3.2014, i
ndryshuar. Gjithashtu konstatohet se éshté respektuar afati kohor q€ parashikon pika 4, e Kreut
VIII, té aktit nénligjor, pasi konkurrimi né té dy rastet, €sht€ shpallur 60 dit€ pérpara datés sé
parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit.

Né té dy procedurat, ka patur vetém 1 kandidat q€ ka dorézuar dokumentet, pér t& cilin, né t€ dy
rastet, njésia e burimeve njerézore ka béré verifikimin paraprak, nése kandidati i plotéson
kriteret specifike dhe né pérfundim t€ verifikimit e ka kualifikuar pér t€ vazhduar fazén e dyté t&
konkurrimit, duke i shpallur n€ portalin AKPA, si dhe né faqen zyrtare t€ institucionit.

Vérejmé se, kandidatét e kualifikuar, né té dy procedurat, jan€ népunés qé kryejné detyra t€ nivelit
té kategorisé sé mesme drejtuese né institucionin e KDIMDP dhe konkretisht:

o Elona Hoxhaj, Drejtor né Drejtoriné pér t€ Drejtén e Informimit (konkurron pér pozicionin
“Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér té Drejtén e Informimit”);
o Pjerina Mema, Drejtor né€ Drejtorin€é e Ankesave dhe Harmonizimit (konkurron pér
pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale).

Grupi i1 punés verifikoi kriteret e posagme t€ pércaktuara n€ shpalljen e vendit t€ lir€ si dhe
dokumentacionin e dorézuar nga kandidatét dhe nga té dhénat, rezulton se, ata i plotésojné
kérkesat e ve¢anta sipas shpalljes pér konkurrim, si mé poshté:

e Jané€ népunés civilé t€ konfirmuar, té€ kategorisé s€ mesme drejtuese-IIb;

o Nuk kané& masé disiplinore né fuqi, té vértetuar me akt zyrtar té titullarit té institucionit;

s Vlerésimet e punés pér perindhén e fundit, sipas formatit t€ vierésimit, t& nénshkruar nga
né€punésit pjes€marrés né vler€sim, jan€ né€ t€ dy rastet, né nivelin “Shumé miré”;

o Plotésojné kriteret e veganta t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, si¢ jané lloji dhe
niveli i diplomés: Master shkencor né fushén e drejtésisé (pér té dy pozicionet),

o Eksperienca né vite: € kené 7 vite eksperiencé pune né profesion, nga té cilat té paktén 3
vite pérvojé pune si népunés civilé té nivelit t¢é mesém drejtues né adminstraté shtetérore
ose institucion té pavarur.

» Faza e dyté e konkurrimit

Pasi €shté pérfunduar faza e paré e konkurrimit, €shté ngritur Komiteti i Pérhershém i Pranimit
(KPP), i cili pér realizimin e fazés sé dyté té konkurrimit ka ndjekur procedurén e pércaktuar né
kreun IV, t&¢ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, i ndryshuar, pikat nga 11-19.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, n€ t€ dy procedurat, €shté ngritur me urdhér té titullarit té
institucionit, me pérbérje t€ rregullt, ku pérfagésuesi i burimeve njerézore, e né€ rastin konkret,

Drejtori i Drejtoris€ s€ Shérbimeve t€ Brendshme e Financés, kryeson komitetin. Anétarét e KPP,
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nuk kané qené né kushtet e pamundésisé ligjore pér té kryer detyrén, pér kété arsye nuk ka gené e
nevojshme zévendésimi i tyre. KPP-ja i ka marré vendimet né praniné e té gjithé anétaréve té tij.

» Vlerésimi i kandidatéve
KPP-ja vleréson kandidatét si mé poshté:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit (CV), vlerésimi maksimal 10 piké (Vlerésimi i jetéshkrimit
pérfshin vierésimin e arsimit, eksperiencés dhe trajnimeve, té lidhura me fushén si dhe
vierésimin e arritjeve vjetore).

b) Testimi me shkrim, vler€simi maksimal 40 piké;

¢) Intervisté e strukturuar me gojé€, vlerésimi maksimal 50 piké.

Pér realizimin e vlerésimit t€ kandidatéve, komiteti i pranimit ka hartuar pyetjet e vlerésimit me
shkrim, t€ cilat kan€ qené me shtjellim, si dhe pyetjet e vlerésimit me gojé. Pyetjet jané hartuar
duke patur né konsideraté fushén e njohurive dhe aft€sive t€ pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim.

Secili nga anétarét ¢ KPP ka vlerésuar ¢do pyetje me piké. Intervista me goj€ éshté zhvilluar pas
pérfundimit té testimit me shkrim.

Konstatohet se, né té dy rastet, mungon deklarata e nénshkrimit nga kandidatét, n€se pranojné apo
jo, qé€ intervista t€ regjistrohet.

NéE pérfundim té vlerésimit, KPP, ka pérgatitur raportin e vlerésimit pér sejcilin kandidat dhe
népérmjet vendimeve pérkatése, kané shpallur kandidatét fitues pér ¢do proceduré dhe kéto
materiale i jané dorézuar njésis€ sé burimeve njerézore. Népérmjet akteve pérkatése, emrat e
kandidatéve fitues jané shpallur né portalin AKPA dhe né fagen e internetit t€ institucionit.

Pér shkak se kané gené kandidaté t€ vetém t€ shpallur fitues, nuk jan€ ruajtur afatet ligjore té
ankimit, t€ parashikuara né€ pikén 19, t€ Kreut IV, t€ VKM nr.118, daté 5.3.2014, i ndryshuar, por,
brenda 2 (dy) ditéve nga shpallja e fituesit, njésia pérgjegj€se, ka nxjerré aktin e emé&rimit pér
secilin kandidat fitues, si mé poshté:

1. Elona Hoxhaj, eméruar né€ pozicionin “Drejtor i Pérgjithshém i Drejtorisé sé Pérgjithshme
pér té Drejtén e Informimit”, me aktin nr.12, daté 30.7.2021.

2. Pjerina Mema, eméruar n€ pozicionin “Drejtor i Pérgjithshém i Drejtorisé sé Pérgjithshme
pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, me aktin nr.13, dat€ 30.7.2021.

Té gjitha t€ dhénat, n€ lidhje me vlerésimin, shpallja fitues n€ AKPA, si dhe akti i emérimit, jané
pasqyruar né procesverbal pér procedurat e konkurrimit t€ zhvilluara né vitin 2021.
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Konstatim: Nga analiza si mé sipér, konstatohet se, procedura e konkurrimit pér pranimin né
kategoriné e népunésve civilé té larté drejtues né institucionet e pavarura, pér pozicionet “Drejtor
i Pérgjithshém i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér té Drejtén e Informimif® dhe “Drejtor i
Pérgjithshém i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér Mbrojtien e té Dhénave Personale”, éshté
organizuar né bazé té rregullave té parashikuara né nenin 32, t& ligjit pér n€punésin civil dhe
Kreun III, VIII dhe IX, t&€ VKM nr. 118, dt. 5.3.2014, “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit,
menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil, té népunésve civilé té nivelit té
larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé”, i ndryshuar.

IV.  Transferimi i pérkohshém dhe transferimi i pérhershém dhe si jané respektuar
kérkesat ligjore né kéto raste (ristrukturimi dhe ngritja e komisionit pérkatés,
aktet gé materializojné procesin, si dhe rastet e tjera té transferimir).

IV/1. Instituti i transferimit té€ pérhershém pér shkak té ristrukturimit t€ institucionit.

Gjaté procesit t€ verifikimit, rezulton se, miratimi i strukturés me Vendimin nr.84/2020, té€
Kuvendit t& Shqipéris€, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né vendimin e Kuvendit nr.86/2018 “Pér
miratimin e strukturés, organikés dhe klasifikimit t¢ pagave té Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, ka sjell ndryshime qé kané t&€ b&jné me
riorganizimin e vendeve t& punés, népérmjet shkrirjes apo krijimit t& nj€sive té reja organizative,
rishpérndarjes s€ burimeve njerézore pér kryerjen e funksioneve, si dhe shtimit t& vendeve té punés
pjesé€ e shérbimit civil, t€ cilat jané arsye pér zhvillimin e procesit té ristrukturimit.

Né bazé té nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, kreut I1, “Transferimi
Dpér shkak té mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit”, t& Vendimit nr. 125, daté 17.2.2016, té
Késhillit t€ Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve civilé”, i
cili ka dalé né mbéshtetje té nenit 50, t€ ligjit, si dhe Udhézimit nr. 1, daté 1.3.2016, té
Departamentit t&€ Administrat€s Publike, “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e komisionit
1€ ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit”, i ndryshuar, rezulton se,
institucioni kalon né€ proces ristrukturimi, sa heré q& konstatohet plotésimi i kérkesave ligjore pér
t€ pasur njé proces té tillé:

a) shtohen vendet e punés pjes€ e shérbimit civil;

b) ristrukturohen vendet e punés ekzistuese;

¢) pér kryerjen e funksioneve t€ institucionit béhet e nevojshme njé rishpérndarje e
burimeve njerézore.

Né kété rast, vepron njésia e burimeve njerézore, e cila, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, éshté

struktura q€ drejton gjithé procesin e ristrukturimit nga ana ligjore, qé krijon Komisionin e
Ristrukturimit dhe pas propozimit té béré prej kétij mekanizmi, ka detyrimin ligjor pér marrjen e
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vendimit pérfundimtar pér sistemimin e ¢do népunési civil né vendet e reja té krijuara, té
ristrukturuara apo t€ mbetura si pasojé e ristrukturimit.

Nga verifikimi i akteve, rezulton se, pas miratimit té strukturés si mé sipér, ka filluar aplikimi i
institutit t€ ristrukturimit, né kushtet kur éshté vendosur krijimi i dy drejtorive té pérgjithshme:
Drejtoria ¢ Pérgjithshme pér t€ Drejtén e Informimit (e cila pérfshin Drejtoriné e Monitorimit té
Programeve té Transparencés dhe Drejtoriné e Vierésimit té Ankesave) dhe Drejtoria e Pérgjithshme e
Mbrojtjes s€ t€ Dhénave Personale (e cila pérfshin Drejtoriné e Ankesave dhe Harmonizimit dhe
Drejtoriné e Hetimit Sektorial dhe Sigurisé sé té Dhénave). Sipas relacionit bashkélidhur kétij vendimi,
riorganizimi me dy drejtori t€ pérgjithshme, ka t€ b&jé me dy fushat e veprimtarisé kryesore té
institucionit, duke rritur né kété ményré rolin e tyre dhe drejtimin mé profesional.

Gjithashtu me két€ vendim, €shté shkriré Drejtoria e Komunikimit dhe Marrédhénieve me Jashté,
duke kaluar funksionin e Sektorit té Komunikimit me Median dhe Publikun tek Drejtoria e
Shérbimeve Mbéshtet&se dhe Financés; ndérsa funksionin e Sektorit té Marrédhénieve me Jashté
dhe Projekteve tek Drejtoria e Céshtjeve Juridike dhe Integrimit.

Numri i pérgjithshém i punonjésve né institucion éshté shtuar me 7 punonjés, nga 37 béhet 44
punonjés gjithsej, nga té cilat, 38 pozicione jané pjesé e shérbimit civil (nga 33 pozicione gé kané
qené me strukturén e méparshme).

Rezulton se ristrukturimi ka sjell shtim t€ vendeve t€ punés dhe jané ristrukturuar vende pune, ¢’ka
do té thot€, g€ pér népunésit, t€ cilét preken nga ky ristrukturim, duhet t€ ndiget e gjithé procedura
e hollésishme q¢& parashikohet n€ Kreun 11, “Transferimi pér shkak t¢ mbylljes dhe ristrukturimit
té institucionit”, t& VKM nr. 125, daté 17.2.2016 dhe né udh€zimin e DAP.

Né zbatim té pikés 15, té aktit nénligjor, njésia e burimeve njerézore, népérmjet aktit nr.799/6
prot., daté¢ 29.12.2020, ka njoftuar népunésit e institucionit pér fillimin e procedurés sé
ristrukturimit pér shkak t& kétij riorganizimi.

Mé pas, me Urdhrin nr.1 (or. prot. 18), dat€ 5.1.2021, t€ njésis€ pérgjegjése, éshté ngritur
Komisioni i Ristrukturimit, i cili pérbéhet nga njé pérfaqésues i njésisé s€ burimeve njerézore
dhe njékohésisht Drejtor i Drejtorisé s€ Shérbimeve té€ Brendshme dhe Financave, né cilésin€ e
kryetarit, Drejtor i Drejtorisé s€ Céshtjeve Juridike dhe Drejtor i Drejtoris€ pér Mbrojtjen e té
Dhénave Personale, qé té dy, né cilésiné e anétarit. Numri i anétaréve t€ komisionit €shté né
pérputhje me pércaktimet e pikés 17, t€ kreut I, t€¢ VKM nr. 125, daté 17.2.2016, ku parashikohet
se, “Komisioni pérbéhet nga tre anétaré dhe krijohet nga njésia pérgjegjése sipas rastit”.

Komisioni i Ristrukturimit, pas shqyrtimit dhe vleré€simit t&€ pozicioneve t€ punés, duke u bazuar
né pérputhshmériné e Kkritereve t€ veganta t€ pozicioneve t€ lira me t€ dhé€nat e népunésve t&€ prekur
nga ristrukturimi, me vendimin nr. 18/2 prot., dat€ 20.1.2021, i ka propozuar njésisé pérgjegjése

38

Y



«®

(Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme dhe Financés), transferimin e pérhershém né 28 raste, t€
népunésve civilé né pozicione, té cilat jané riorganizuar pér shkak té€ ristrukturimit, kompetencé e
tij qé éshté e parashikuar né pikén 3, t€ nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t&
ndryshuar, dhe né pikén 17/a, Kreu II, t€ aktit nénligjor.

Ky transferim, €shté béré né zbatim t€ pércaktimeve t€ pikés 2/a, t& nenit 50, t&€ ligjit ku
parashikohet, “transferimi pér shkak té ristrukturimit, né té njéjtin institucion, ku népunési civil
éshté eméruar”.

Né 1 _rast, Komisioni i Ristrukturimit, nuk &shté shprehur (béhet fialé pér punonjésen E.Meta,
Isnpektore né Drejtoriné e Hetimit Administrativ), pér shkak t€ pamundésisé€ sé€ paraqitjes né€ puné
(infektuar me covid) dhe pér kété arsye nuk &shté pérmbyllur e gjith€ procedura me kété€ punonjése.
(Konstatohet se, me aktin nr.30, daté 19.2.2021, té njésisé pérgjegjése, éshté liruar nga shérbimi civil, pér
shkak té€ dy vierésimeve té nivelit 4, “Jo kénagshém”, pér periudhén Janar-Qershor 2020, Korrik-Dhjetor
2020. Ky akt éshté ankimuar né gjykaté nga kjo punonjése dhe né momentin e kryerjes sé mbikéqyrjes,
céshtja éshté duke u shqyrtuar né Gjykatén Administrative té Apelit).

Ndérsa né 2 raste, Komisioni i Ristrukturimit ka propozuar pérfundimin e marrédhénieve né
shérbimin civil, pér shkak t€ suprimimit t€ vendit t€ punés:

o M.Madhi, “Specialist” n€ Sektorin e Legjislacionit, Drejtoria e Céshtjeve Juridike;

e M.Celoaliaj, “Specialist’ né Sektorin e Legjislacionit, Drejtoria e Céshtjeve Juridike.

Né t€ dy rastet, komisioni éshté€ shprehur se €shté gjendur n€ pamundési té sistemimit t€ kétyre
népunésve, prandaj €shté€ vendosur pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, duke i njohur
népunésve t€ drejtat e pércaktuara né€ pikén 7, t€ nenit 50, t€ ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin
civil”, t&€ ndryshuar, si¢ éshté e drejta € démshpérblimit né pérputhje me vjetérsiné né puné.

Bazuar né vendimin e Komisionit té€ Ristrukturimit, njésia e burimeve njerézore e institucionit, ka
nxjerré vendimin e lirimit nga shérbimi civil, né rastet e sipé€rpérmendura.

Njésia pérgjegjése e institucionit, pasi ka marr€ né shqyrtim propozimet ¢ béra nga Komisioni i
Ristrukturimit, me aktin nr.18/32 prot., dat€ 1.2.2021, ka vendosur transferimin e pérhershém
t€ népunésve civilé, vendet e t& ciléve kané pésuar ndryshime pér shkak té ristrukturimit, pér té
gjitha rastet e propozuara. Pasi ka njoftuar népunésit pér két€ vendim, ka marré edhe mendimin
e tyre me shkrim, n€ zbatim t€ pikés 20, t€ kreut II, té aktit nénligjor, nga ku nuk rezulton asnjé
rast refuzimi né lidhje me vendimin e transferimit si rezultat i ristrukturimit.

Konstatohet se, transferimi i népunésve civil€, n€ 27 raste, éshté kryer né pérputhje me ligjin,
brenda sé njéjtés kategori, ndérsa né 1 rast, népunés civil i kategorisé sé mesme drejtuese éshté
sistemuar né€ pozicion té kategorisé s€ ulét drejtuese me pélgimin paraprak té tij.
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I gjithé procesi i ristrukturimit, éshté shogéruar edhe me aktet e emérimit pér ¢do punonjés, sipas
pozicionit t€ punés ku éshté transferuar pér shkak té ristrukturimit.

Gjithashtu konstatohet se, procesi i ristrukturimit, &shté shoqéruar edhe me hartimin e
pérshkrimeve t& punés, pér t€ gjitha pozicionet qé ristrukturohen.

Konstatim: Nga sa analizuam né ké&t€ rubriké t€ projektraportit, konstatohet se, procesi i
ristrukturimit, né rastin e analizuar mé sipér, éshté kryer né pérputhje me kérkesat e nenit 50,
t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, dhe t€ akteve nénligjore qé kané dalé né
zbatim t€ tij.

V. Instituti i pezullimit nga shérbimi civil dhe si jané zbatuar kérkesat ligjore gjaté
procedurés sé zhvilluar né kéto raste.

Pezullimi nga shérbimi civil, €shté njé institut i ligjit, i cili parashikon njé ndérprerje t&€ pérkohshme
t€ marrédhénies n€ shérbimin civil dhe rregullohet nga nenet 53 e vijues t€ ligjit pér népunésin
civil.

Sipas programit t& mbikéqyrjes, grupi i punés verifikoi rastet e pezullimit t€ marrédhénies né
shérbimin civil pér periudhén g€ pérfshin vitet 2022 dhe 2023 dhe u konstatuan 3 raste pezullimi
nga shérbimi civil me kérkesé t€ veté népunésit, té cilat po i rendisim mé& poshté:

1. me detyré “Inspektore”, né€ Drejtoriné e Monitorimit t€ Programeve té
Transparencés, ka kérkuar pezullimin nga shérbimi civil, pér arsye t€ punésimit né njé
organizaté jofitimprurése, pér nj€ periudhé kohe nga 16.2.2022 — 31.12.2022, ¢ cila &éshté
miratuar me aktin nr.3 (or.prot. 239/2), daté 9.2.2022, t€ njésisé pérgjegjése, pas
konstatimit t€ ligjshméris€ s€ tij. P&r arsye té€ vijimit t€ projektit, népunési ka kérkuar
shtyrje t€ afatit t€ pezullimit, g€ &€sht€ miratuar nga njésia pérgjegjése dhe titullari i
institucionit pér periudhén 1.1.2023 — 15.2.2024.

°/8 me detyré “Specialiste”, né Sektorin e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté,
ka kérkuar pezullimin nga shérbimi civil, pér arsye t€ punésimit né njé organizaté
ndérkombétare, pér njé periudhé kohe deri 2 vjet, e cila €shté miratuar me aktin nr. 10
(nr.prot.1301/2), daté 15.7.2022, t€ njésisé pérgjegjése, pas konstatimit t€ ligjshmérisé sé
tij.

3. me detyré “Drejtor i Drejtorisé sé Monitorimit té Programeve té
Transparencés”, ka kérkuar pezullimin nga shérbimi civil, pér arsye t€ punésimit si
“Késhilltare Ligjore” n€ Komisionin e Pavarur t&€ Kualifikimit, pér periudhén pérkatése t&
emérimit, e cila éshté€ miratuar me aktin nr. 1, dat€ 15.1.2024, t€ njésis€ pérgjegjése, pas
konstatimit t€ ligjshmeérisé sé€ tij.
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Nisur nga ajo qé éshté evidentuar mé sipér, vlerésohet se nga ana e njésis€ s€ burimeve njerézore
té institucionit gshté vepruar né mbéshtetje té kérkesave té nenit 53, pika 1, germa “b”; t€ nenit
54, pika 3, germa “a”; t€ nenit 55, pika 4, germa “a” , t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”,
té ndryshuar, si dhe Vendimit nr. 124, daté 17.2.2016, t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil’.

Duhet t€ sqarojmé né két€ moment se, vendosja e afateve kohore t€ pezullimit né akt, sjell efekte
né€ pérfundim t& kétij afati, si pér sa i pérket sistemimit t€ népunésit civil, ashtu edhe plotésimit t&
pozicionit t€ punés, té parashikuara né nenin 56, t€ ligjit, me néntitullin “Efektet e pezullimit”.
Konkretisht, pika 2 e kétij neni pércakton se, né rastin e pezullimit pér njé afat deri né 3 muayj,
pozicioni i méparshém i punés nuk plotésohet deri né pérfundimin e pezullimit, por raste t€ tilla
nuk ka pasur né institucionin e mbikéqyrur.

NE€ rastin e pezullimit me afat té gjat€ kohor, si¢ jané rastet konkrete deri né 2 vjet, ligji nuk
shprehet, por dhe nuk e ndalon plotésimin e pozicionit.

Né ligj pércaktohet né ményré t€ shprehur edhe se si duhet t€ veproj€ institucioni né kété rast, ku
pas pérfundimit té afatit t€ pezullimit, parashikohet mundésia e sistemimit edhe né njé vend tjetér
t€ s€ nj&jtés kategori dhe n€ rast t€ pamundésisé, regjistrimin e népunésit né njé list€ qé
administrohet nga njésia pérgjegjése, deri n€ sistemimin né njé€ pozicion t€ rregullt t€ shérbimit
civil.

VI.  Vlerésimi i rezultateve né puné, si materializohet procedura e vlerésimit dhe

detyrimet ligjore qé ligji i ka vendosur aktoréve té kétij procesi gjaté vitit té
vlerésimit (zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues, zyrtar autorizues).

Vlerésimi i rezultateve n€ puné i népunésve civilé, si proces gé realizohet ¢do 6 muaj t€ vitit
kalendarik, éshté€ parashikuar né nenin 62, t& ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.
Vlerésimi i rezultateve né puné ka t& b&j€ me verifikimin e realizimit té pérgjithshém té objektivave
t€ pércaktuara né fillim t€ periudhés sé vlerésimit, si dhe aftésive ose dobésive t€ népunésit né
kryerjen e detyrave.

Né mbéshtetje t€ nenit 62, t€ ligjit, ka dalé vendimi nr. 109, daté 26.2.2014, i Késhillit té
Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”, i ndryshuar, i cili pércakton
procedurén ¢ vlerésimit t€ rezultateve n€ puné t€ n€punésve civilé né institucionet e administratés
shtetérore, institucionet e pavarura e njésité e geverisjes vendore dhe kompetencat pér vlerésim.
Gjithashtu, pjes€é e kétij vendimi, €shté edhe formulari i vlerésimit t& punés, i miratuar pér
népunésit civilé.

Gjaté procesit t& verifikimit né€ institucionin e mbikéqyrur, u konstatua se, formularét e vierésimit
t€ punés jané hartuar sipas formatit t€ miratuar né€ Lidhjen nr.2, ku jané materializuar té€ gjitha

41




rubrikat q€ kan€ té bé&jné me t&€ dhénat personale (ndarja A); t& dhénat pér kontekstin e punés ku
identifikohen objektivat e institucionit dhe t€ njésisé organizative ku bén pjesé népunési (ndarja
B); objektivat dhe matésit e performancés, ku duke mbajtur parasysh pérshkrimin e punés, béhet
vlerésimi pér ¢do objektiv (ndarja C); sjellja profesionale, e cila ka té€ béjé me saktésiné né punén
e kryer dhe realizimin né€ kohé€, punén né grup e marrédhéniet me kolegét, kérkesén pér késhillim,
aftésin€ menaxheriale pér n€punésit n€ pozicionet e nivelit t& ulét e t& mesém drejtues (ndarja C);
vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né€ puné ku béhet njé vlerésim i pérmbledhur i arritjes sé
objektivave kryesore t€ punés nga népunésit; nénshkrimi (ndarja D), e cila plotésohet nga zyrtari
raportues/ kundérfirmues/ autorizues dhe népunési, pas takimit pér diskutimin e vlerésimit
pérfundimtar t€ népunésit.

Bazuar né€ strukturén dhe organikén n€ fuqi, e cila ka 53 pozicione t€ shérbimit civil, procesi i
vlerésimit t& népunésve pér periudhén e vlerésimit korrik - dhjetor t€ vitit 2023, €shté realizuar si
mé poshté:

o 31 népunés civil€, jané pérfshiré né procesin e vlerésimit t€ rezultateve n€ puné.

e 1 népunés civil ( me detyré “Inspektor”), nuk €shté pérfshiré né€ procesin e
vlerésimit, pasi gjaté 6 mujorit t€ dyté t& vitit 2023, ka qené me leje lindje.

e 5 népunés jané eméruar népunés civilé gjaté 6 mujorit té& dyt€ t& vitit 2023, (E.Lamaj, akt
emérimi nr. 15, dt. 26.12.2023; A.Bushi, akt emérimi nr. 13, dt. 26.12.2023; E.Pema, akt emérimi
nr. 12, dt. 26.12.2023; Xh.Truma, akt emérimi nr. 8, dt. 13.10.2023; F.Bajraktari, akt emérimi nr.
14, dt. 26.12.2023).

e 16 pozicione t€ shérbimit civil, jan€ vende t& lira.

Duke patur parasysh katér nivelet e vlerésimit “shumé miré”, “miré”, “kénagshém” dhe
“jokénaqshém”, nga verifikimet e kryera, u konstatua se, procesi i vlerésimit t€ rezultateve né
puné, i cili éshté pérmbyllur pér 31 népunés civilé, paragitet si me poshté:

Tabela 1: Niveli i vierésimit pér gjashtémujorin e dyté té vitit 2023

Periudha e vler&simit Korrik — Dhjetor 2023
I;;:le; dimt;r ety chg it MiE KeEoagshEm Jokeumgshén

Numri i népunésve té
vlerésuar pér ¢do nivel
Totali 31

4 17 10 -

Nga t& dhénat e vlerésimit t€ népunésve civil€ si me sipér, rezulton se:
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v,

- 4 népunés (rreth 13 % e népunésve), jané vlerésuar né nivelin 1, “shumé miré”, qé éshté
niveli mé i larté i vlerésimit;

- 17 népunés (rreth 55 % e népunésve), jan€ vlerésuar né nivelin 2, “miré”, g€ &shté nivel i
larté vlerésimi;

- 10 népunés (rreth 32 % e népunésve), jan€ vlerésuar né nivelin 3, “kénagqshém”, qé éshté
nivel i ulét vlerésimi.

- Niveli i vlerésimit 4, “jokénagshém”, nuk €shté pérdorur n€ asnjé rast.

T& dhénat tregojné se, né vlerésimin e népunésve pér 6 mujorin e dyté t€ vitit 2023, jané pérdorur
tre nivelet e shkallézuara t€ sistemit té vlerésimit, cka tregon se jané béré pérpjekje pér t€ aplikuar
té gjithé spektrin e nivelit t€ vlerésimeve (pérveg nivelit 4 té vierésimit) dhe kjo situat€ vlerésimi, nga
njera ané, pasqyron realitetin e performancés s€ ¢do népunési civil dhe nga ana tjetér, e nxit
népunésin drejt rritjes s€ nivelit t€ tij profesional dhe pérpjekjes pér t&€ pérmirésuar njohurité e tij.

Ligji pér n€punésin civil dhe Vendimi i Késhillit t&€ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve n€ puné,
pércaktojné se, vlerésimi i rezultateve n€ puné pér népunésin civil t€ kategorisé€ ekzekutive, t€ ulét
dhe t& mesme drejtuese kryhet bashkérisht nga Zyrtari raportues, Zyrtari kundérfirmues dhe Zyrtari
autorizues, t€ cilét, né€ shkronjén b), c) dhe ¢), t€ pikeés 2, kreu I, t€ aktit nénligjor, jané pérkufizuar:

b) “Zyrtar raportues”, népunési qé mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén e hierarkisé
organizative népunésin qé vierésohet;

¢) “Zyrtar kundérfirmues”, népunési qé mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén hierarkike
zyrtarin raportues;

¢) “Zyrtar autorizues”, népunési qé mbikéqyr né ményré té drejipérdrejté né linjén hierarkike
zyrtarin kundérfirmues”.

Ndérsa, né€ pikén 4, t€ kreut 11, t& aktit nénligjor, éshté parashikuar se: “Vierésimi i rezultateve né
puné ... pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité
e geverisjes vendore kryhet nga eprori direkt”.

Né kuptim t€ dispozitave si mé sipér, bazuar né strukturén dhe organikén e institucionit, rezulton
se, “Sekretari i Pérgjithshém” paraqitet n€ rolin e Zyrtarit raportues, kundérfirmues dhe autorizues
pér pozicionet “Drejtor i Céshtjeve Juridike dhe Integrimit’ dhe “Drejtor i Drejtorisé sé
Shérbimeve té Brendshme dhe Financés”. Pér shkak se pozicioni i sekretarit té pérgjithshém, &shté
vend i lir€, n€ k&t rast, ka gené titullari i institucionit, i cili ka nénshkruar formularét ¢ vlerésimit
pér pozicionet si mé sipér. Gjithashtu, titullari i institucionit, sipas linjés s& mbikéqyrjes hierarkike,
paraqitet né€ rolin e Zyrtarit autorizues pér t€ gjitha pozicionet e tjera t€ shérbimit civil.

Pérsa i pérket vlerésimit t€ rezultateve n€ puné pér dy pozicionet “drejtor i pérgjithshém”, té cilat,

bazuar né pércaktimet e nenit 19, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, jané
pozicione t€ nivelit t€ lart€ drejtues, rezulton se, vlerésimi i rezultateve n€ puné pér népunésit civilé
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té kétij pozicioni, jané béré nga titullari i institucionit. N& kété rast éshté vepruar sipas rregullimeve
ligjore q€ parashikon pika 4, kreu II, e VKM nr.109, daté 26.2.2014, i ndryshuar, té cilin € cituam
meé sipér, si dhe né kuptim t€ shkronjés “e”, pika 1, neni 4, té ligjit pér népunésin civil, ku
pércaktohet se, “epror direkt” pér népunésit civilé t& kategorisé sé larté drejtuese né institucionet
e pavarura &shté titullari i institucionit.

ME tej, nga verifikimi i térésis€ s€ dokumentacionit té véné né dispozicion, lidhur me ményrén se
si i kané realizuar detyrat népunésit pérgjegjés pér kryerjen e procedurés sé€ vlerésimit, konstatohet
se, Zyrtari raportues, né asnjé rast nuk e ka plotésuar hapésirén “Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime”, pér t&€ béré vlerésimin e punés né arritjen e ¢do objektivi t& caktuar, sipas
aftésis€ q& kan€ népunésit, pasi jo té gjithé e kryejné detyrén me té njéjtin standard dhe né té gjitha
aspektet e saj.

Lidhur me kété konstatim, sjellim né vémendjen e zyrtaréve té vlerésimit se, n€ pikén 7, kreu IV,
i VKM nr. 109, dt. 26.2.2014, i ndryshuar, parashikohet se: “Né ndarjet C dhe C parashikohet
mundésia e vilerésimit nga zyrtari raportues sé bashku me hapésirat pérkatése pér komente dhe
shpjegime té népunésit e té zyrtarit raportues. Kéto plotésohen edhe gjaté fazés sé bisedimeve té
ndérmjetme. Né fund té periudhés sé vlerésimit, zyrtari raportues bén vierésimin e rezultateve
individuale né puné”.

MEé tej, edhe formulari i vler€simit, n€ ndarjen C: “Sjellja profesionale”, parashikon: “Né kéte
ndarje, zyrtari raportues komenton né ményré té veganté sa mé poshté”. Pra, né két€ ndarje zyrtari
raportues, ka detyrim gé té plotésojé komentet e tij né rubrikat nga 1 deri né 5, pér népunésit né
pozicionet e kategorisé ekzekutive dhe rubrikat nga 1 deri né 6, pér népunésit e kategoris€ s€ ulét
dhe t€ mesme drejtuese.

Nga analiza e formularéve té vlerésimit, nuk konstatohen raste t€ mosmarréveshjeve ndérmjet
Zyrtarit raportues dhe/ose Zyrtaréve kundérfirmues dhe autorizues, lidhur me nivelet e vlerésimit,
pér shkak té pretendimeve t& népunésit lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné.

Konstatim: Nga sa mé sipér, grupi i punés vleréson se, institucioni i mbikéqyrur, formalisht i ka
kryer procedurat e vlerésimit t€ rezultateve né puné, sipas pércaktimeve t€ Vendimit nr. 109, daté
26.2.2014, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér vierésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”,
i ndryshuar. Formulari i vlerésimit té rezultateve né puné, né pérfundim t& periudhés s€ vlerésimit,
&shté miratuar nga népunésit e ngarkuar me kompetencén e vlerésimit, duke plotésuar né ményrén
e duhur té gjithé elementet formalé té kérkuar nga formulari i vlerésimit.

Referuar rregullimeve té aktit nénligjor né fjalé, sjellim né vémendje t€ institucionit se, formulari
i vlerésimit nuk duhet trajtuar si njé akt qé duhet t€ plotésohet né datén e fundit té afatit t&
vlerésimit, por si njé dokument i hapur me t€ cilin dubet t€ punohet né ményré t& vazhdueshme
gjaté gjithé periudhés sé& vlerésimit. N& kété kéndvéshtrim, hapésira “Komentet e zyrtarit
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raportues/Shpjegime”, duhet té trajtohet si njé mundési pér t€ materializuar veprimet konkrete té
népunésit né pérmbushje t€ objektivave dhe t€ sjelljes profesionale té tij.

Né kété rast, njésia pérgjegjése duhet té informojé t€ gjithé népunésit q€ kané rolin e Zyrtarit
raportues, ¢ mé tej edhe té Zyrtarit Kundérfirmues e Autorizues, n€ lidhje me kété konstatim, me
qéllim g€ né vlerésimin pasardhés, t&€ mbahen parasysh kérkesat e ligjit dhe né formularin e
vlerésimit té materializohet ecuria reale e népunésit gjaté gjith€ periudhés s€ vlerésimit.

Njésia pérgjegjése, Zyrtarét Kundérfirmues dhe Zyrtarét Autorizues, duhet t€ kujdesen g€ té
pérfshijné né procesin e trajnimit Zyrtarét Raportues, n€ lidhje me két€ institut té ligjit, i cili kérkon
njohuri specifike dhe shfaq njé nivel té caktuar véshtirésie gjaté aplikimit t€ tij né€ praktiké.

VII. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak t€ lirimit nga shérbimi
civil: si rezultat i doréheqjes dhe pér shkak té ligjit.

Nga verifikimi i dokumentacionit g€ ka té b&j€ me institutin e lirimit nga shérbimi civil, u konstatua
se, pé€r periudhén kohore 2022-2023, né institucionin e kontrolluar, né 3 raste, ka pérfunduar
marrédhénia e punés né shérbimin civil pér shkak t€ doréhegjes, ndérsa raste té lirimit nga shérbimi
civil pér shkak té ligjit, nuk ka.

VII/1. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té doréhegjes:

Doréheqja, si njé nga ményrat e lirimit nga shérbimi civil, éshté e pércaktuar né nenin 64, pika 1
dhe nenin 66, pika 1, germa “dh”, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar.

Né rastin konkret, n€ 3 raste, jan€ liruar nga shérbimi civil, si pasojé e doréheqjes, népunésit si mé
poshté:

1. me detyré “Inspektore”, né Drejtorin€é e Monitorimit t€ Programeve té
Transparenceés, liruar me aktin nr.1 (nr.prot.701/1), dat€ 4.4.2023, t€ njésis€ pérgjegjése.

2. me detyré “Shef Sektori”, Sektori i Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté, liruar
me aktin nr. 2 (nr.prot.717/1), daté 11.4.2023, t& njésisé pérgjegjése.

3. me detyré “Inspektor”, n€ Drejtorin€ e Hetimit Sektorial dhe Sigurisé sé té

Dhénave, liruar me aktin nr.11 (nr.prot.1668/2), daté 30.10.2023, t& njésisé pérgjegjése.

Rezulton se aktet e lirimit nga shérbimi civil, jané deklaruar si t€ till€ nga njésia e burimeve
njerézore t€ institucionit, sipas pércaktimeve t€ nenit 66, pika 1, germa “dh”, pika 4, germa “a”, té
ligjit nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar.

Vérejmé se, pér népunésit e larguar si pasojé e doréheqjes, ligji nr. 152/2013, né nenin 64, pika 4,
parashikon se, “Népunésit civile, té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e doréhegjes,
kané té drejté qé té konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes
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né detyré, sipas neneve 25 dhe 26 té kétij ligji, deri né 2 vjet pas pérfundimit t& marrédhénies né
shérbimin civil”.

Konstatim: Nga sa analizuam mé sipér, grupi i punés, vleréson se, nga njésia e burimeve
njerézore, &éshté vepruar né mbéshtetje t€ kérkesave té ligjit né lidhje me pérfundimin e
marrédhénies n€ shérbimin civil pér shkak t€ doréhegjes.

VIII. Dosja e personelit

N¢ zbatim t€ programit t& mbikéqyrjes, u kéqyrén dosjet e personelit, pér t€ verifikuar nése ato
jané krijuar dhe administrohen n€ pérputhje me pércaktimet e nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar dhe kérkesave t€ Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020, té Késhillit t&
Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve
té personelit e té regjistrit qgendror té personelit”.

Nisur nga pérmbajtja e dispozitave ligjore si mé lart, ¢do institucion shtetéror, institucion i pavarur
dhe njési e geverisjes vendore, krijon dhe administron dosjen e personelit t€ ¢do t€ punésuari té
institucionit (dosja individuale). Dosja e personelit p€rmban t€ dhéna t€ karakterit t€ pérgjithshém,
profesional, akademik, masa disiplinore, t€ dhéna pér vlerésimin e rezultateve n€ puné, si dhe t&
dhéna t€ tjera, sipas lidhjeve 1 e 2, bashké&lidhur VKM nr. 833, dat€ 28.10.2020, q€ rregulion né
ményré specifike kéte aspekt.

MEé konkretisht, né dosjen e personelit t€ ¢do té punésuari, duhet té administrohen: fotokopje e
dokumentit t&€ identitetit (letérnjoftim ose pasaporté), gertifikaté personale dhe certifikaté e
gjendjes familjare; dokumenti q€ vérteton pérfundimin e nivelit arsimor g€ kérkon pozicioni i
punés; listén e notave; dokumentin e laurimit me tituj shkencoré; né rastet kur arsimi &shté
pérfunduar jashté vendit apo titujt shkencor€ qé jané€ pérfituar jashté vendit, duhet t& administrohet
dokumenti i njohjes sé tyre nga institucioni pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas
legjislacionit t& arsimit t& larté; gertifikatat ose diplomat e kualifikimeve apo specializimeve, té
lidhura me pozicionin e punés; déshmi e mbrojtjes s€ gjuhéve t€ huaja; akti i emérimit né
pozicionin e punés; akti i dhénies sé masés disiplinore; libreza e punés; raporti i 1€shuar nga
komisioni mjeko-ligjor, si dhe konfirmimi pér kryerjen e kontrollit mjekésor baz€. T€ gjitha
dokumentet duhet t€ jené origjinale ose fotokopje t&€ vértetuara me noteri.

Bazuar né pércaktimet e pikés 3, kreu II, t€ aktit nénligjor si me sipér, njésia ¢ burimeve njerézore
né ¢do institucion, pérgjigjet pér mbajtjen, plot€simin, sistemimin dhe administrimin e dosjeve t&é
personelit pér ¢do t€ punésuar.

Nga kéqyrja e dosjeve té€ personelit, u konstatua se, né pérmbajtjen e tyre, jané té pérfshira t&
gjitha t& dhénat dhe dokumentacioni i pércaktuar né€ lidhjen 1, bashk&lidhur VKM nr. 833, daté
28.10.2020.
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Sjellim né vémendje t€ institucionit se, vértetimi i gjendjes shéndetésore, duhet t€ paraqitet prané
burimeve njerézore t€ institucionit, brenda datés 10 janar t€ ¢do viti, parashikuar n€ pikén 23, t&
kreut III, t&¢ Vendimit nr. 124, daté 17.2.2016, t& Késhillit t€¢ Ministrave, “Pér pezullimin dhe
lirimin nga shérbimi civil”.

Gjaté verifikimit u konstatua se, Fleta e inventarit dhe Fleta prezantuese e dosjes s& personelit, nuk
jané sipas lidhjes 2, q€ i bashkélidhet VKM nr. 833, dat€ 28.10.2020, e pér kété arsye duhet t&
plotésohet kjo mangeési.

Nga verifikimi i dokumentacionit t€ administruar né dosjen e personelit t€ krijuar pér ¢do népunés
civil, konstatohet se, n€ institucionin Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale, 29 népunés ose rreth 78% e népunésve pjes€ e shérbimit civil prané kétij
institucioni, jané femra dhe mosha mesatare e tyre &shté 39 vjeg; 8 népunés ose rreth 22 % e tyre,
jan€ meshkuj dhe mosha mesatare éshté 35 vjeg; ndérkohé qé, mosha mesatare e népunésve civilé
né két€ institucion &shté 38 vjec.

Pérsa i pérket arsimit, konstatohet se, 27 népunés, kané kryer arsimin e larté né institucione
arsimore publike; n€ 8 raste, népunésit ¢ kané kryer arsimin e larté né institucion privat; né 2 raste,
rezulton g€, népunésit, kan€ mbaruar arsimin e larté né institucione arsimore jashté Republikés sé
Shqipéris€. Diplomat jané t€ njehsuara nga Ministria € Arsimit, i cili éshté institucioni pérgjegjés
pér njehsimin e diplomave.

Konstatim: Sa mé sipé€r, vlerésohet se, dosjet e personelit jané té rregullta, té€ sistemuara dhe
ruhen né kushte té pérshtatshme, n€ ambientet e institucionit dhe administrohen né Sektorin e
Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun, né Drejtoring e Shérbimeve t€ Brendshme
dhe Financés, qé éshté edhe njésia pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore pér
institucionin.

Njésia pérgjegjése e institucionit, duhet t& plotésojé té gjitha dosjet € personelit me Fletén e
inventarit dhe Fletén prezantuese t€ dosjes sé té punésuarit, sipas lidhjes 2 qé i bashkélidhet VKM
nr. 833, daté 28.10.2020, duke hedhur t€ gjitha t& dhénat dhe informacionin e kérkuar dhe mé pas
t€ nénshkruhen nga i punésuari dhe népunési i njésisé s€ burimeve njerézore.

IX.  Regjistri_Qendror i Personelit (ROP) dhe platforma e __bashképunimit
“administrata.al”,

Regjistri Qendror i Personelit (RQP) éshté njé bazé unike té dhénash shtetérore, ku ruhet e
pérpunohet elektronikisht informacioni pér institucionin dhe burimet njerézore aktive pér
institucionet e administratés shtetérore, institucionet ¢ pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.
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Institucionet si mé sipér, kané detyrimin g€ t€ hedhin, t& pérditésojné dhe té raportojné periodikisht
né€ RQP t€ dhénat q& lidhen me institucionin, t€ dhénat q€ lidhen me t&€ punésuarit, si dhe té pérdorin
modulet pjesé pérbérése té sistemit.

Institucioni i mbikéqyrur ushtron té drejtat dhe detyrimet qé ka pér RQP-né dhe platformén e
bashképunimit “‘administrata.al”, népérmjet népunésit té€ burimeve njerézore.

Bazuar né parashikimet e pikés 6, t€ kreut V, t&¢ VKM nr. 833, daté 28.10.2020, moskryerja e
detyrave nga pérdoruesi i sistemit, konsiderohet “mospérmbushje detyre”, e cila né kuptim té
pércaktimeve t€ nenit 57, t& ligjit pér népunésin civil, parashikohet si shkelje disiplinore né
shérbimin civil dhe pérbén shkak pér marrje mase disiplinore.

Prandaj drejtuesi i njésisé s€ burimeve njerézore té institucionit dhe pérdoruesi i platformés kané
detyrimin qé té zbatojné t€ gjitha rregullat e parashikuara n€é Vendimin nr. 833, daté 28.10.2020,
t€ Késhillit t€ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtien, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”.

Kéto ishin rrethanat e konstatuara nga grupi i punés gjaté procesit t€ mbikéqyrjes né€ institucionin
Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, né lidhje me
veprimet administrative t€ kryera nga nj€sia pérgjegjése pér zbatimin e ligjit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe t€ akteve nénligjore, nga momenti i i hyrjes né fuqi té€ kétij
ligji e né€ vijim.

Aktet administrative g€ dokumentojné procesin e mbikéqyrjes né€ kété institucion, sipas pikave té
kétij projektraporti, jané materializuar né€ procesverbalet ¢ mbajtura n€ lidhje me zhvillimin e
procedurave té konkurrimit, si dhe né tabelat si mé poshté:

Tabela nr.1, “Népunés té punésuar né pozicione pune pjesé e shérbimit civil, né momentin e
kryerjes sé mbikéqyrjes né institucionin Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e
té Dhénave Personale”.

Tabela nr.2, “Respektimi i kérkesave té pérgjithshme sipas ligjit dhe i kérkesave té posagme sipas

SJormularit té pérshkrimit té punés, pér népunésit gé né momentin e mbikéqyrjes jané té eméruar
né pozicione pune té shérbimit civil, né institucionin Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale™.

Ky projektraport &shté hartuar né tre kopje, nga té cilat, dy kopje i dérgohen Komisionerit pér t&
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale.
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Drejtuesi i institucionit té€ mbikéqyrur, pasi té njihet me gjetjet e grupit t€ mbikéqyrjes, njé kopje
t& projektraportit t€ nénshkruar, si dhe vérejtjet t€ shoqé€ruara me dokumentet pérkatése qé
provojné pretendimet mbi projektraportin, duhet t’i dérgohet zyrtarisht Komisionerit pér

Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil.

Pas pérfundimit té késaj faze, grupi i punés do t€ dérgoj€ materialin pér miratim tek Komisioneri
pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil dhe mé tej, do té dérgohet né institucionin e kontrolluar, i

shoqéruar me vendimin pérkatés t€ Komisionerit.

Grupi i mbikéqyrjes

Drejtor i Mbikéqyrjes

Altin Shumeli

Inspektorét

Aida Dobjani

L
Alda Xhaxhiu

MIRATOHET
Drejtor i Pérgjithshém

i Inspektimit dhe Mbikéqyrjes

Arbana Basha
o

W‘(

Komisioneri pér té Drejté
dhe Mbrojtjen e té l}n‘e’n)aje
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Besnik Dervishi
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