Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale

NJOFTIM
PER POZICION TE LIRE PUNE
SHEF | SEKTORIT TE BURIMEVE NJEREZORE DHE MARREDHENIEVE

ME PUBLIKUN, NE DREJTORINE E SHERBIMEVE TE BRENDSHME DHE
FINANCES

Né zbatim té nenit 25 dhe 26 té Ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013 “Pér népunésin civil”,
I ndryshuar, Kreu V — “Lévizja paralele dhe ngritja n€ detyré”, Vendimit t€ Késhillit t&
Ministrave nr.242, daté 18.03.2015 “Pér plotésimin e vendeve té€ lira né kategoriné e ulét
dhe t& mesme drejtuese”, si dhe planit vjetor té pranimit 2025 , Njésia pérgjegjése e Zyrés
sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t¢é Dhénave Personale,
njofton se né administratén e Zyrés sé Komisionerit éshté krijuar rishtazi 1 (njé) vend i
liré pune, pér népunés civil té kategorisé sé ulét drejtuese, Kategoria e pagés I11-1

Pozicioni:

1- “Shef Sektori”, 1(njé), né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve
me Publikun, né Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme dhe Financés, prané
KDIMDP-sé

Kategoria I11-1

Pozicioni mé sipér, i ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér
procedurén e lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes
paralele, rezulton se ende njé pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér
konkurrimin népérmjet procedurés “ngritja né detyré”

Pér Procedurat aplikohet né té njéjtén kohé

Afati pér dorézimin e dokumenteve Shih procedurat pérkatése
28.02.2025 Lévizja paralele
Afati pér dorézimin e dokumenteve Shih procedurat pérkatése
05.03.2025 Ngritja né detyré

Procedura e plotésimit té vendit té liré pér pozicionin “Shef Sektori” 1 (nj€), né Sektorin
e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun, prané KDIMDP-sé éshté i hapur
edhe pér kandidaté té tjeré nga jashté shérbimit civil gé plotésojné kushtet dhe kérkesat
specifike pér proceduren “Ngritje n€ detyré”.

Misioni i Drejtorisé: Zbatimi i objektivave e politikave ekonomike si dhe zhvillimit té
burimeve njerézore té Zyrés sé Komisionerit. Mbéshtetja, organizimi, krijimi i kushteve
té brendshme népérmjet menaxhimit ekonomik, efektiv, eficent té burimeve financiare
dhe atyre njerézore.
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Pér pozicionin: Zbatim i detyrimit ligjor né lidhje me menaxhimin e burimeve njerézore,
zhvillimin, ngritjen e kapaciteteve profesionale té tyre, si dhe ofrimi i shérbimeve té
ndryshme pér stafin. Organizimi 1 punés pér krijimin e kushteve té brendshme té
miréfunksionimit, népérmjet miréadministrimit/pérmirésimit e zhvillimit té sistemeve té
informacionit brenda institucionit, duke siguruar efigensé né funksionimin e pérdorimin
e tyre. Promovimi dhe prezantimi i Zyrés sé Komisionerit, népérmjet komunikimit té
brendshém dhe té jashtém me té gjitha teknikat dhe metodat e komunikimit.

Qéllimi i Sektorit t&¢ Burimeve njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun : Pér
kryerjen e detyrave té tij funksionale, Shefi i Sektorit t¢ Burimeve Njerézore dhe
Marrédhénieve me Publikun, pérgjigjet pérpara Drejtorit té Shérbimeve té Brendshme
dhe Financés, pér zbatimin e funksioneve té njésisé organizative lidhur me administrimin
dhe zhvillimin e burimeve njerézore, implemetimin & zhvillimin dhe pérmirésimin e
sistemeve té teknologjise sé informacionit, promovimin dhe prezantimin e Zyrés sé
Komisionerit, me géllim pérmbushjen e misionit, strategjisé dhe planit t& veprimit.

Me konkretisht puna e tij konsiston né

e Pércaktimin dhe vlerésimin né bashképunim dhe koordinim me ¢do strukturé té
institucionit, mbi politikat dhe zhvillimin e burimeve njerézore,

e Dhénien e rekomandimeve, mbikéqgyrjen dhe garantimin se burimet materiale,
njerézore & financiare né dispozicion té njésisé organizative, té pérdoren né
ményré eficente dhe efikase, duke respektuar kuadrin normative dhe rregullator
né fugi né Republikén e Shqipérisé

e Organizimin e punés pér ruajtjen dhe shfrytézimin optimal té njésive teknike,
zgjidhjen e problemeve né infrastrukturén TIK, né pérputhje me kérkesat,
zhvillimet teknologjike dhe objektivat dhe prioritetet institucionale, pér
garantimin e normalitetit té verpimtarisé sé strukturave organizative té Zyrés sé
Komisionerit

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin konsiston né:

1. T’ijapi hollésité e nevojshme eprorit direkt me géllim qé funksionet e Drejtorisé sé
Shérbimeve té Brendshme dhe Financés, né lidhje me administrimin dhe zhvillimin
e burimeve njerezore, té zbatohen né pérmbushjen e detyrimeve ligjore té
parashikuara né legjislacionin material té fushés, legjislacionin e punés dhe até té
shérbimit civil, rregullores sé brendshme té funksionimit té administratés sé
KDIMDP-sé etj., si dhe té realizimit té objektivave sipas strategjisé dhe planit té
veprimit té institucionit.

2. Kirijon marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e sektorit gé drejton,
duke garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés, népérmjet transparencés né
transmetimin e urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive, me géllim pérmbushjen e
ploté dhe brenda afateve té detyrave

3. Koordinon punén me stafin teknik, duke mbikgyrur mirémbajtjen dhe administrimin
e rrjetit kompjuterik (servera, kompjutera, pajisje rrjeti etj.) dhe infrastrukturés sé
teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit té institucionin
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Mbikéqyr pasqyrimin dhe publikimin né fagen zyrtare té internetit té institucionit,
dhe né platformat e tjera t& komunikimit (rrjete sociale), té informacioneve dhe
akteve té dala.

Drejton dhe monitoron procesin e konfirmimit té statusit pér népunésit civil

Né zbatim té dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose
propozon pér shqyrtim projektet pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e
akteve ekzistuese, né funksion té pajtueshmérisé ligjore té€ veprimtarisé sé
pérditshme administrative

Drejton punén me specialisten e Marrédhénieve me Publikun, duke koordinuar edhe
me zé&dhénésin e shtypit, rast pas rasti, pér organizimin dhe mbarévajtjen e
konferencave té shtypit dhe/ose intervistave té Titullarit dhe/ose personave té tjeré
té ngarkuar né organet e medias.

Pérpunon dhe analizon té dhéna statistikore mbi burimet njerézore si dhe kryen
kérkime dhe bén analiza pér forma té reja né kété fushé.

Kontrollon dhe shpérndan sipas destinacionit, dokumentat e hartuara nga
punonjésit né varési;

Siguron bashképunim té miré té grupit dhe ekzekutim né kohé te detyrave;
Koordinon progesin e rekrutimit té stafit népérmjet evidentimit t& nevojave té
institucionit pér burime njerézore dhe merr masat pér rekrutimin e personelit té
nevojshém;

Pér emérimet e reja té personelit, ndjek zbatimin e kritereve té pércaktuara né ligj
(ref. rregulloren e brendshme té Institucionit etj.);

Bashképunon me drejtuesit e njésive administrative brenda institucionit, pér
alokimin dhe miratimin e numrit té punonjésve, ne koordinim edhe me Drejtoriné
juridike pér aspekte té vecanta ligjore;

Raporton periodikisht tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme dhe
Financés mbi l8vizjen e punonjésve sipas urdhrave té brendshém, té firmosur nga
Titullari;

Drejton  procesin e planifikimit, né bashképunim me drejtuesit e
sektoréve/drejtorive, pér lejet e zakonshme pér personelin dhe plotéson me shkrim
dokumentacionin pér dhénien e lejes;

Monitoron dhe garanton funsionimin optimal té sistemeve informatike si dhe
planifikon dhe marrjen e masave paraprake per garantimin e funsionimit
Planifikon dhe mbikéqgyr zbatimin e masave pér garantimin e komunikimit dhe
shkémbimit té infomacionit té shpejt dhe té sigurt ndérmjet strukturave té Zyrés sé
Komisionerit.

Harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose propozon pér shgyrtim projektet
pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e akteve ekzistuese, né funksion té
pajtueshmérisé ligjore té veprimtarisé sé pérditshme administrative

Né bashképunim me strukturat e tjera bén pérzgjedhjen e programeve mé té
pérshtatshme, instalon programet e reja dhe unifikon pérdorimin e tyre brenda
institucionit.

Analizon problemet gé kané té béjné me pérpunimin e informacionit gé do té
informatizohet dhe ndérton bazén e té dhénave pér ligjet dhe akte té tjera
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21. Kujdeset pér monitorimin e zbatimit té rregullores sé brendshme, Kodit té Etikes
dhe inicion fillimin e ecurisé disiplinore kur verifikohen shkelje disiplinore si dhe
menaxhon gjithé kété proces

I-LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori,
né té gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

11 KUSHTET MINIMALE QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET
' PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

1. Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén aplikon.
2. Té mos keté masé disiplinore né fuqi.

3. T€ keté t€ paktén dy vlerésimet e fundit “miré” ose “shumé miré”.

4. Té plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurim.

Kérkesat e vecanta gé duhet té plotésojné kandidatét pér kété vend pune jané:
Arsimimi

Té zotérojné njé diplomé té nivelit “Master Shkencor” apo "Master Profesional” té pérfituar
né fund té studimeve té ciklit té dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite
akademike né Shkencat juridike , ku edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né
té njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit
né fuqi).

Pérvoja

a) Té kené pérvoje pune mbi 3 vite né administratén shtetérore dhe/ose institucione
té pavarura, né kété nivel. Pérbén avantazh eksperienca e punés né té njéjtin
pozicion me até té kérkuar

Tjetér

o Té& kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

o Aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési; aftési shumé
té mira komunikimi, prezantimi.

e Njohje e miré dhe pérdorim i lirshém i kompjuterit dhe programeve bazé.

e T& keté njohuri shumé té mira profesionale né fushén e legjislacionit, procedurave

sipas veprimtarisé gé mbulon drejtoria, njohuri shumé té mira té procedurave

administrative.

Té Kketé njohuri té gjera dhe aftési shumé té mira né fushén e té Drejtave té Njeriut
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o T& keté aftési té drejtimit dhe hartimi dhe dhénies sé opinioneve ligjore mbi
dokumentat té ndryshém hyrés dhe dalés.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf t&¢ mbyllur prané Zyrés sé
protokollit t&¢ Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave
Personale, dokumentet e dosjes sé tij personale si mé poshté:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

2. Njé kopje té jetéshkrimit.

3. Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.

4. Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor) si dhe listén e notave.

(Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin
Shgqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar)

5. Aktin e emérimit si népunés civil.

6. Vlerésimin e fundit nga eprori direkt.

7. Vértetim nga punédhénési i fundit, gé aplikanti nuk ka masé disiplinore né fuqi.
8. Fotokopje librezés sé punés (té gjithé faget qé vértetojné eksperiencén né puné).
9. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

10. Fotokopije té kartés sé identitetit.

11. Vértetim i gjendjes gjyqésore.

12. Vértetim i gjendjes shéndetésore.

13. Cdo dokumentacion tjetér gé verteton plotésimin e kushteve té mésipérme si dhe
arsimin shtesé, vlerésimet positive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrim.

Dokumentet duhet té dorézohen nga kandidatét jo mé voné se 10 (dhjeté) dité kalendarike
nga momenti i publikimit né fagen zyrtare té Zyrés sé Komisionerit dhe/ose né portalin e
Agjencia Kombetare e Punésimit dhe Aftésive (daté 28.02.2025)

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 03.03.2025, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore (Njésia pérgjegjése) e
Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale
ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni do té shpallé né portalin
“Agjencia Kombetare e Punésimit dhe Aftésive/AKPA”, dhe né fagen zyrtare té
institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista. Né té njéjtén
daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret e vecanta do té
njoftohen individualisht nga Njésia Pérgjegjése e institucionit ku ndodhet pozicioni pér
té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit.
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Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 ditéve kalendarike nga
shpallja e listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e
depozitimit té saj.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT
' DO TE ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohuri mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipériseé ;

b) Njohuri mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim té tij;

c) Njohuri mbi Ligjin Nr.124/2024, “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale” dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim té tij;

d) Njohuri mbi Ligjin Nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

e) Njohuri mbi Ligjin Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative té€ Republikés
s& Shqipérisé 7;

f) Njohuri mbi Ligjin Nr. 10279 “Pér kundravajtjet Administrative”;

g) Njohuri mbi Ligjin 49/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, i ndryshuar;

h) Njohuri mbi Ligjin Nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”.

1) Njohuri mbi Ligjin Nr. 7850, daté 29.07.1994 “Kodi Civil i Republikés sé&
Shqipéris€”, 1 ndryshuar,

J) Njohuri mbi Ligjin Nr. 8116, date 29.03.1996, “Kodi i Procedurés Civile i
Republikés sé Shqipéris€”, 1 ndryshuar.

K) Njohuri mbi Ligjin Nr. 7850, daté¢ 29.07.1994 “Kodi Civil i Republikés sé
Shqipérisé€”, 1 ndryshuar,

I) Cdo akt tjetér ligjor e nénligjor gé lidhet me fushén e pérgjegjésisé qé ka
institucioni

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatet do té vlerésohen nga Komiteti i Pranimit pér Lévizje Paralele (KPLP) i ngritur
né KDIMDP, népérmjet dokumentacionit té dorézuar dhe intervistés sé strukturuar me
gojé. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidateve éshté 100 piké, té cilat ndahen
pérkatésisht:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me
fushén, si dhe certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né
rastet kur procesi i certifikimit nuk éshté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40
pike.
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Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b- Eksperiencén e tyre té méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 pike.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé
pikéve, ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté
27.03.2015,“Pér procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet
procedures sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét
drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit
té hapur”, t&€ Departamentit t€ Administratés Publike www.dap.gov.al

Komisioni né pérfundim té vlerésimit, njofton individualisht kandidatét gé kané
konkuruar pér rezultatin e tyre. Kandidatét kané té drejté té béjné ankim me shkrim né
Komisionin e Brendshém pér L&vizjen paralele pér rezultatin e vlerésimit, brenda 3(tre)
ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual mbi rezultatin. Ankuesi merr pérgjigje
brenda 3(tre) ditéve kalendarike, nga data e pérfundimit té afatit t¢ ankimit. Komisioni
brenda 24 (njézeté e katér) oréve pas pérfundimit té procedurave té ankimit, pérzgjedh
kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét gé kané marré té paktén 70 piké

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE
' MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njésia Pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit
pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale do té shpallé fituesin
né portalin “Agjencia Kombetare e Punésimit dhe Aftésive”. T¢ gjithé kandidatét
pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté té
shpalljes sé fituesit.

2- NGRITJE NE DETYRE

Né mbéshtetje té nenit 26, Kreut V, té ligjit nr. 152, daté 30.05.2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar, vendimit nr. 242, t€ Késhillit t&¢ Ministrave daté€ 18.03.2015 “Pér
plotésimin e vendeve té lira n€ kategorin€ e ulét dhe t€ mesme drejtuese”, 1 ndryshuar,
Kreu I11, “Ngritja né Detyré “Njésia pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, njofton se né administratén e Zyrés sé
Komisionerit &shté krijuar rishtazi 1 (njé) vend i liré pune, pér népunés civil té kategorisé
sé ulét drejtuese, Kategoria e pagés I11-1

Pozicioni:

1- “Shef Sektori” 1 (njé), né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve
me Publikun, né Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme dhe Financés, prané
KDIMDP-sé
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Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende éshté
pozicion vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé ngritjes né
detyré, népunésit civilé té njé kategorie paraardhése, té punésuar né té njéjtin apo né njé
institucion tjetér té shérbimit civil, qé plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe
kérkesat e veganta pér vendin e liré, ku kané té drejté té aplikojné edhe kandidaté nga
jashté shérbimit civil.

Ké&té informacion do ta merrni né fagen e KDIMDP-sé, pas datés 10.03.2025
Konkursi do té kalojé né kéto faza

Faza e paré;

a) Verifikimi i kandidatéve gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta, jo
mé voné se 10 (dhjeté) dité kalendarike nga pérfundimi i afatit t& dorézimit té
dokumentacionit.

Faza e dyté;

a) Vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té
pérvojés e té trajnimeve, té lidhura me fushén.

b) Vlerésimi me shkrim.

c) Intervista e strukturuar me gojé

21 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE
PROCEDUREN E NGRITJES NE DETYRE KRITERET E VECANTA

Kérkesat e pérgjithshme pér kété vend pune jané

1) Té jeté shtetas shqiptar.

2) Té keté zotési té ploté pér té vepruar.

3) Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur.

4) Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése.

5) Té mos jeté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje, qé nuk éshté shuar sipas kétij ligji.

6) Ndaj tij t¢ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas kétij ligji.

Kushtet e vecanta qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a) Té jeté népunés civil i konfirmuar, né kategoriné IV.1, IV.2;
b) Té mos keté masé disiplinore né fuqi;
c) Té keté té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mir€”.
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Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:
Arsimimi

-T¢ zotérojné njé diplomé té nivelit “Master Shkencor” apo "Master Profesional” té
pérfituar né fund té studimeve té ciklit té dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale
2 vite akademike, né Shkencat Juridike, ku edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té
jeté né té njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té
njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi).

Pérvoja

a) TEé keté pérvojé pune jo mé pak se 2 (dy) vjet, né pozicione té nivelit egzekutiv,
né administratén shtetérore dhe/ose institucione té pavarura. Pérbén avantazh
eksperienca e punés né té njéjtin pozicion, me até té kérkuar

b) Pér kandidatét nga jashté shérbimit civil preferohet té kené mbi 3 vite pérvojé pune
né profesion, ose té barazvlefshme, né:

- institucione té administratés publike;
- shogéri private;
Tjetér

o Té& kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

¢ Njohje e miré dhe pérdorim i lirshém i kompjuterit dhe programeve bazé.

e Té keté njohuri shumé té mira profesionale né fushén e legjislacionit, procedurave
sipas veprimtaris€é gé mbulon drejtoria, njohuri shumé té mira té€ procedurave
administrative.

e T& Kketé njohuri té gjera dhe aftési shumé té mira né fushén e té Drejtave té Njeriut
(kryesisht né fushén e pérgjegjésisé sé institucionit punékérkues).

o Té& keté aftési té drejtimit dhe hartimi dhe dhénies sé opinioneve ligjore mbi
dokumentat té& ndryshém hyrés dhe dalés.

Dokumentet duhet té dorézohen nga kandidatét jo mé voné se 15 (pesémbédhjeté) dité
kalendarike nga momenti i publikimit né fagen zyrtare té Zyrés sé Komisionerit dhe/ose
né portalin e Agjencisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive” (daté 05.03.2025)

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf t¢ mbyllur prané Zyrés sé
protokollit t¢ Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave
Personale, dokumentet e dosjes sé tij personale si mé poshté:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.
2. Njé kopje té jetéshkrimit.
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3. Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.

4. Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor) si dhe listén e notave.
(Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin
Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar)

5. Aktin e emérimit si népunés civil.

6. Vlerésimin e fundit nga eprori direkt.

7. Vértetim nga punédhénési i fundit, gé aplikanti nuk ka masé disiplinore né fuqi.
8. Fotokopje librezés sé punés (té gjithé faget qé vértetojné eksperiencén né puné).
9. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

10. Fotokopje té kartés sé identitetit.

11. Vértetim i gjendjes gjyqgésore.

12. Vértetim i gjendjes shéndetésore.

13. Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton plotésimin e kushteve t€ mésipérme si dhe
arsimin shtesé, vlerésimet positive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrim.

Misioni i Drejtorisé: Zbatimi i objektivave e politikave ekonomike si dhe zhvillimit té
burimeve njerézore té Zyrés sé Komisionerit. Mbéshtetja, organizimi, krijimi i kushteve
té brendshme népérmjet menaxhimit ekonomik, efektiv, eficent té burimeve financiare
dhe atyre njerézore.

Pér pozicionin: Zbatim i detyrimit ligjor né lidhje me menaxhimin e burimeve njerézore,
zhvillimin, ngritjen e kapaciteteve profesionale té tyre, si dhe ofrimi i shérbimeve té
ndryshme pér stafin. Organizimi i punés pér krijimin e kushteve té brendshme té
miréfunsionimit, népérmjet mireadministrimit/ pérmirésimit e zhvillimit té sistemeve té
informacionit brenda institucionit, duke siguruar eficensé né funksionimin e pérdorimin
e tyre. Promovimi dhe prezantimi i Zyrés sé Komisionerit, népérmjet komunikimit té
brendshém dhe té jashtém me té gjitha teknikat dhe metodat e komunikimit.

Qéllimi i Sektorit t&é Burimeve njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun : Pér
kryerjen e detyrave té tij funksionale, Shefi i Sektorit t¢ Burimeve Njerézore dhe
Marrédhénieve me Publikun, pérgjigjet pérpara Drejtorit té Shérbimeve té Brendshme
dhe Financés, pér zbatimin e funksioneve té njésisé organizative lidhur me administrimin
dhe zhvillimin e burimeve njerézore, implemetimin & zhvillimin dhe pérmirésimin e
sistemeve té teknologjise sé informacionit, promovimin dhe prezantimin e Zyrés sé
Komisionerit, me géllim pérmbushjen e misionit, strategjisé dhe planit t& veprimit.

Me konkretisht puna e tij konsiston né

e Pércaktimin dhe vlerésimin né bashképunim dhe koordinim me ¢do strukturé té
institucionit, mbi politikat dhe zhvillimin e burimeve njerézore,

e Dhénien e rekomandimeve, mbikégyrjen dhe garantimin se burimet materiale,
njerézore & financiare né dispozicion té njésisé organizative, té pérdoren né
ményré eficente dhe efikase, duke respektuar kuadrin normative dhe rregullator
né fugi né Republikén e Shqipérisé

e Organizimin e punés pér ruajtjen dhe shfrytézimin optimal té njésive teknike,
zgjidhjen e problemeve né infrastrukturén TIK, né pérputhje me kérkesat,
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zhvillimet teknologjike dhe objektivat dhe prioritetet institucionale, pér
garantimin e normalitetit té veprimtarisé sé strukturave organizative té Zyrés sé
Komisionerit.

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin konsiston né:

1-

N
1

3

4

5
6

~
1

8

(o]
1

10-
11-

12-

13-

T°1 japi hollésité e nevojshme eprorit direkt me gé€llim g€ funksionet e Drejtorisé
sé Shérbimeve té Brendshme dhe Financés, né lidhje me administrimin dhe
zhvillimin e burimeve njerezore, té zbatohen né pérmbushjen e detyrimeve ligjore
té parashikuara né legjislacionin material té fushés, legjislacionin e punés dhe até
té shérbimit civil, rregullores sé brendshme té funksionimit té administratés sé
KDIMDP-se etj., si dhe té realizimit té objektivave sipas strategjisé dhe planit té
veprimit té institucionit.

Krijon marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e sektorit gé drejton,
duke garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés, népérmjet transparencés
né trasmetimin e urdhérave dhe caktimin e pérgjegjésive, me géllim pérmbushjen
e ploté dhe brenda afateve té detyrave

Koordinon punén me stafin teknik, duke mbikégyrur mirémbajtjen dhe
administrimin e rrjetit kompjuterik (servera, kompjutera, pajisje rrjeti etj.) dhe
infrastrukturés sé teknologjisé sé informacionit dne komunikimit té institucionin
Mbikéqyr pasgyrimin dhe publikimin né fagen zyrtare té internetit té institucionit,
dhe né platformat e tjera t&¢ komunikimit (rrjete sociale), té informacioneve dhe
akteve té dala

Drejton dhe monitoron procesin e konfirmimit té statusit pér népunésit civil

Né zbatim té dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose
propozon pér shqyrtim projektet pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e
akteve ekzistuese, né funksion té pajtueshmérisé ligjore té€ veprimtarisé sé
pérditshme administrative

Drejton punén me specialisten e Marrédhénieve me Publikun, duke koordinuar
edhe me zédhénésin e shtypit, rast pas rasti, pér organizimin dhe mbarévajtjen e
konferencave té shtypit dhe/ose intervistave té Titullarit dhe/ose personave té tjeré
té ngarkuar né organet e medias.

Pérpunon dhe analizon té dhéna statistikore mbi burimet njerézore si dhe kryen
kérkime dhe bén analiza pér forma té reja né kété fushé.

Kontrollon dhe shpérndan sipas destinacionit, dokumentat e hartuara nga
punonjésit né varési;

Siguron bashképunim té miré té grupit dhe ekzekutim né kohé te detyrave;
Koordinon procesin e rekrutimit té stafit népérmjet evidentimit té nevojave té
institucionit pér burime njerézore dhe merr masat pér rekrutimin e personelit té
nevojshém;

Pér emérimet e reja té personelit, ndjek zbatimin e kritereve té pércaktuara né ligj
(ref. rregulloren e brendshme té Institucionit etj.);

Bashképunon me drejtuesit e njésive administrative brenda institucionit, pér
alokimin dhe miratimin e numrit t punonjésve, né koordinim edhe me Drejtoriné
juridike pér aspekte té vecanta ligjore ;
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14- Raporton periodikisht tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme dhe
Financés mbi l&vizjen e punonjésve sipas urdhrave té brendshém, té firmosur nga
Titullari;

15-Drejton  progesin e planifikimit, né bashképunim me drejtuesit e
sektoréve/drejtorive, pér lejet e zakonshme pér personelin dhe plotéson me shkrim
dokumentacionin pér dhénien e lejes;

16- Monitoron dhe garanton funsionimin optimal te sistemeve nformatike si dhe
planifikon dhe marrjene masave paraprake per garantimin e funsionimit

17- Planifikon dhe mbikéqyr zbatimin e masave pér garantimin e komunikimit dhe
shkémbimit té infomacionit té shpejt dhe té sigurt ndérmjet strukturave té Zyrés
sé Komisonerit.

18- Harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose propozon pér shqyrtim projektet
pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e akteve ekzistuese, né funksion té
pajtueshmérisé ligjore té veprimtarisé sé pérditshme administrateve

19- Né bashképunim me strukturat e tjera bén pérzgjedhjen e programeve mé té
pérshtatshme, instalon programet e reja dhe unifikon pérdorimin e tyre brenda
institucionit.

20- Analizon problemet gé kané té béjné me pérpunimin e informacionit gqé do té
informatizohet dhe ndérton bazén e té dhénave pér ligjet dhe akte té tjera

21- Kujdeset pér monitorimin e zbatimit té rregullores sé brendshme, Kodit té Etikés
dhe inicion fillimin e ecurisé disiplinore kur verifikohen shkelje disiplinore si dhe
menaxhon gjithé kété proces

il REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore (Njésia pérgjegjése) e Zyrés sé Komisionerit
pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, ku ndodhet pozicioni
pér té cilin ju déshironi té aplikoni, do té shpallé né portalin “Agjencia Kombetare e
Punésimit dhe Aftésive”, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta,
si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té
njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit
(Njésia pérgjegjése), ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet
adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét gé nuk jané kualifikuar paragesin ankesé me shkrim prané Njésisé
pérgjegjése, brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi
merr pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj

24 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT
' DO TE ZHVILLOHET TESTIMI

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:
a) Njohuri mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé ;
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b) Njohuri mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim té tij;

¢) Njohuri mbi Ligjin Nr.124/2024, “Pér mbrojtjen e té€ dhénave personale” dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim té tij;

d) Njohuri mbi Ligjin Nr. 119/2014, “Pér t& drejtén e informimit”;

e) Njohuri mbi Ligjin Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative té€ Republikés
s€ Shqipérisé ;

f) Njohuri mbi Ligjin Nr. 10279 “Pér kundravajtjet Administrative”;

g) Njohuri mbi Ligjin 49/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, i ndryshuar;

h) Njohuri mbi Ligjin Nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”.

1) Njohuri mbi Ligjin Nr. 7850, daté 29.07.1994 “Kodi Civil i Republikés sé&
Shqipéris€”, 1 ndryshuar,

J) Njohuri mbi Ligjin Nr. 8116, date 29.03.1996, “Kodi i Procedurés Civile i
Republikés sé Shqipéris€”, 1 ndryshuar.

a) Cdo akt tjetér ligjor e nénligjor gé lidhet me fushén e pérgjegjésisé gé ka
institucioni

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyre, i ngritur
prané KDIMDP, népérmjet dokumentacionit té dorézuar, vlerésimit me shkrim dhe
intervistés sé strukturuar me gojé.

Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatit éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:

a) 20 piké pér dokumentacionin e dorézuar (ekperiencé, trajnime, kualifikime té
lidhura me fushén pérkatése, si dhe 2 vlerésimet e fundit pozitive);

b) 40 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;
c) 40 piké pér vlerésimin me shkrim.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté
27.03.2015, té Departamentit té Administratés Publike.

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE
' MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njésia Pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit
pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, do té shpallé fituesin
né fagen zyrtare t¢ KDIMDP-sé www.idp.al si dhe portalin “Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive”. T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail).
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Kandidatét fitues jané ata gé renditen té parét nga kandidatét qé kané marré té paktén 70
piké (70% té pikéve). Njesia pérgjegjése njofton individualisht kandidatét gé kané
konkurruar pér rezultatin e tyre brenda 24 (njézetékatér) oréve nga dita gé komiteti i
njofton vendimin e tij. Kandidati ka té drejté té béjé ankim me shkrim edhe né (KPND)
pér rezultatin e pikéve brenda 3(tri) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual pér
rezultatin e vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data
pérfundimit té afatit té ankimit.

Pér sgarime té métejshme, mund té kontaktoni né adresén e Zyrés sé Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, Rruga “Abdi Toptani”,
ND.5, Tirané, si dhe té konsultoni fagen zyrtare né internet www.idp. al.

Njésia Pérgjegjése
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