Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

NJOFTIM
PER POZICION TE LIRE PUNE
SPECIALIST NE NIVELIN EKZEKUTIV, NE DREJTORINE E SHERBIMEVE TE
BRENDSHME DHE FINANCES

Né zbatim t&€ nenit 22 dhe té€ nenit 25, té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe
té& Kreut I1, I11, IV dhe VII, t€¢ VKM nr.243, dat€ 18.3.2015 “Pér pranimin, 1€vizjen paralele, periudhén
e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, Vendimit té¢ Kuvendit té Republikés
sé Shqipérisé nr. 86/2018 “Pér miratimin e organikés dhe Kklasifikimit té pagave té Komisionerit pér
té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, i ndryshuar, Njésia pérgjegjése e
Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, njofton se
né administratén e Zyrés sé Komisionerit éshté krijuar rishtazi 1 (njé) vend i liré pune, dhe shpall
procedurén e l8vizjes paralele dhe pranimit né shérbimin civil pér pozicionin:

» 1 (njé) Specialist financé-buxhet/shérbime né Sektorin e Financés dhe Shérbimeve, né
Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme dhe Financés, prané Zyrés sé KDIMDP - sg, Klasa
1V-1.

Pozicioni mé sipér, i ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende
se njé pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé
pranimit né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL)
APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHE!

Afati pér dorézimin e dokumenteve Shih procedurat pérkatése

27.11.2025 Lévizja paralele

Afati pér dorézimin e dokumenteve Shih procedurat pérkatése

02.12.2025 Pranim né shérbimin civil
l. MISIONI

Misioni i Drejtorisé: Zbatimi i objektivave e politikave ekonomike si dhe zhvillimit té burimeve
njerézore té Zyrés sé Komisionerit. Mbéshtetja, organizimi, krijimi i kushteve té brendshme
népérmjet menaxhimit ekonomik, efektiv, eficent té burimeve financiare dhe atyre njerézore.
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Pér pozicionin: Realizimi i veprimtarive pér njé menaxhim efektiv dhe cilésor té fondeve buxhetore
té Institucionit t¢ Komisioneréve Publiké né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Il. QELLIMI I PERGJITHSHEM | POZICIONIT TE PUNES

Pér kryerjen e detyrave té tij funksionale, Specialist i financé - buxhet/shérbime gézon statusin e
népunésit civil dhe ka varési nga Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme dhe Financés.

Puna konsiston né zbatimin e aktet ligjore e nénligjore né fuqi, té rregullave dhe ligjeve té€ menaxhimit
financiar e kontrollit, implementimin e procedurave té lidhura me veprimet ge gjenerojne shpenzime
dhe/ose te ardhura, pér sigurimin e njé informacioni sa mé té sakté, té ploté kontabél, né
pérputhshméri me buxhetin e akorduar dhe objektivin e performancés financiare. Pérgjigjet para
eprorit té drejtpérdrejté.

Puna né Sektorin e Financés dhe shérbimeve (specialisti i financé-buxhetit/shérbimeve) konsiston né
pérmbushjen e detyrimeve gé rrjedhin nga ligji pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né Republikén
e Shqipérise, Ligjit pér ménaxhimin Financiar dhe Kontrollin, rregullat e planit kontabél dhe ligjit
‘Pér kontabilitetin”, Ligjit pér Statusin e Népunésit Civil e té tjera akte né zbatim té tyre.

I1l.  PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM | PUNES

1. Planifikimi buxhetor

a) Merr pjesé pér hartimin e projekt-buxhetit afatmesém e vjetor.

b) Pérgatit materialet shogéruese pér kérkesat buxhetore dhe argumentimin financiar té tyre

c) Pérgatit materile ndihmése né funksion té shpenzimeve té kryera né vitin parardhés, gjendjes
sé materialeve stok, konsumit té njé viti mé pare, té dhéna té nevojshme pér hartimin e
regjistrit té parashikimeve té prokurimeve publike

d) Pérgatit materialin paraprak pér detajimin e buxhetit vjetor sipas planit té arkés ( detajimi
mujor)

2. Zbatimi i Buxhetit

a) Zbaton buxhetin sipas ndarjeve mujore dhe vjetore té miratuara

b) Pérgatit Urdhér pagesat dhe dokumentacionin shogérues pér Degén e Thesarit

c) Ndjek realizimin e shpenzimeve té zérave buxhetoré, pérgatit situacionet mujore pér
shpenzimet dhe té ardhurat.

d) Né bashképunim me Drejtoriné e Céshtjeve Juridike dhe Integrimit, kryen faturimin e
vendimeve me sanksion gjobe pér ¢do kontrollues apo AP, rakordon likujdimet periodike
vullnetarisht apo népérmjet Zyrés sé Pérmbarimit.

e) Pérgatit materialin paraprak pér transferim té zérave buxhetor brenda vitit si pér shpenzimet
vjetore ashtu edhe té fondit té vecanté ( rast pas rasti)
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Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

Kontabilitetit dhe regjistrimet financiare

Kryen regjistrimet financiare né sistemin AFMIS dhe ndjek saktésiné e té dhénave

Mbart dhe pasqyron té gjitha veprimet kontabél né programin financiar Alpha buxhetor
Kontrollon dokumentacionin mbéshtetés té ¢cdo shpenzimi né pérputhje me legjislacionin
financiar duke kryer mé pas procedurén e regjistrimit né sistemin AFMIS.

Kryen veprimet financiare né sistemin HRMIS dhe ndjek saktésiné e té dhénave
Pérllogarit efektet financiare té punonjésve sipas vjetérsisé dhe ndryshimeve té ndodhura e
ndérkohé ndjek né bashké&punim me specialistin e burimeve njerézore, plotésimin e mbushjes
sé moshés sé pensionit.

Menaxhimi i pagesave dhe detyrimeve

Pérgatit listé pagesat e punonjesve dhe pagesat e kontruibuteve shogerore e shendetesore dhe
bén trajtimin financiar té punonjesve gé dergohen me shérbime brenda apo jashté vendit
(pérgatit urdhér shérbimet dhe shpenzimet pér ta)

Kryen deklarimin online né sistemin tatimor ( E-sig si dhe pér punonjésit e rinj apo té larguar
nga sistemi tatimor)

Pérgatit dokumentacionin dhe ndjek sigurimin e valutés pér rimbursimin e shpenzimeve né
kohe pér punonjésit qé dergohen me shérbime jashté vendit (pérgatit urdhér shérbimet dhe
shpenzimet pér ta)

Pérgatit dokumentacionin pér trajtimin financiar t€ punonjesve gé dergohen me shérbime
brenda vendit (pérgatit urdhér shérbimet dhe shpenzimet pér ta)

Ndjek pagesat periodike apo té menjéhershme ndaj operatoréve ekonomiké, né referencé té
parashkimeve kontraktuale, duke siguruar likujdimin né kohé e pa vonesa té tyre

Ndjek pagesat periodike té& arkétimit te gjobave

Pérditéson librin e pagave pér ¢cdo punonjés;

Pérllogarit kontributet suplementare dhe mban kontaktet me Drejtoriné e Sigurimeve
Shogérore

Raportimet financiare

Pérgatit raportet mujore, 4 mujore dhe vjetore pér zbatimin e buxhetit

Paraget bilancin financiar sipas formtaeve té kérkuara nga Ministria e Financave si dhe
anekset pérkatése né té cilat pasqyrohet gjithé veprimtaria ekonomiko-financiar e njésisé.
Bashképunon pér pérgattitjen e raportit vjetor té veprimtarisé financiare té institucionit

Kontrolli financiar

Siguron gé shpenzimet dhe dokumentet jané né pérputhje me aktet ligjore né fuqi, ku me pas
kontrollohen nga Népunési Zbatues

Zbaton rekomandimet e strukturave audituese pér pérmirésimin e menaxhimit financair, duke
reflektuar ¢do gjetje
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Detyra té tjera funksionale

Mban korrenspondence me Ministrine e Financave ( DPThesarit dhe AFMIS) dhe me sé
shumti me Degén e Thesarit

Ndihmon né procedurat e prokurimit sipas rolit ( kryesisht né pérllogaritjen e fondit limit)
ose sa heré i kérkohet vlerésimi financiar

Kujdeset pér arkivimin e dokumentacionit financiar sipas rregullave

Ndjek né dinamiké shérbimet e brendshme té mirémbajtjes té institucionit dhe mban
shpenzimet analitike buxhetore té shérbimit telefonik fiks, cellular, postar etj

Pérgjigjet pér administrimin e arkés né valuté dhe kryen regjistrimin né kontabilitet té
dokumentacionit té bankés, magazinés, bazuar né dokumentet justifikuese, né respektim té
rregullave t€ caktuara n€ planin kontabél dhe ligjin “Pér kontabilitetin”.

Harton regjistrin e aktiveve né vartési té llojit té tyre afatgjaté apo afatshkurtér e, sipas
kérkesave té udhzimit “ Pér menxhimin e aktiveve né sektorin publik”.

Pérgatit inventarét kontabél periodik- vjetor, té aktiveve té géndrueshme dhe garkulluese,
kryen pérditésimin vjetor té Regjistrit Themeltar té aktiveve t¢ KDIMDP-sé sipas dispozitave
ligjore né fuqi, duke u kujdesur pér arkivimin dhe ruajtjen e tyre

Jep hollési mbi pérllogaritjet e kostove té aktiviteteve té pércaktuara nga drejtuesit e
aktivitetit, né zbatim té vendimeve legjislative dhe eksperiencave té méparshme

Ndjek né dinamiké shérbimet e brendshme té mirémbajtjes té institucionit dhe mban
shpenzimet analitike buxhetore té shérbimit telefonik fiks, cellular, postar etj

Zbaton udhézimet e titullarit/Sekretarit té Pérgjithshém/Népunésit Zbatues/ shefit té sektorit
Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprori direkt apo Drejtori i Drejtorisé, lidhur me
financat publike

Zbaton udhézimet e titullarit/Sekretarit té Pérgjithshém/Népunésit Zbatues/ shefit té sektorit

m) Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprori direkt apo Drejtori i Drejtorisé, lidhur me

financat publike

I-LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té gjitha
insitucionet pjesé e shérbimit civil.

LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

KUSHTET MINIMALE QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET PER

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér l8vizjen paralele si vijon:

e Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori, (ekzekutive) - sipas pércaktimeve
té nenit 19 t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar);
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e Té mos keté maseé disiplinore né fuqi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);
o T¢ keté té paktén vlerésimin e fundit pozitiv “mir€” apo “shumé miré”;
e Té plotésojé kushtet dhe kérkesat e vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurim

Kandidatét duhet té plotesojné Kérkesat e vecanta pér kété vend pune si vijon:
Arsimimi

» Té zotérojné njé diplomé té nivelit minimal "Master Profesional” né Shkenca Ekonomike. Edhe
diploma e nivelit "Bachelor" duhet té jeté né té njéjtén fushé; (Diplomat té cilat jané marré
jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin
e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

» Preferohet me diplomé “Master shkencor”.

» Té& njoh shumé miré ose té jeté i certifikuar né programin financiar alpha buxhetor

Pérvoja

a) Té keté minmalisht 2 vite pune, né fushén gé lidhet me pozicionit pérkatés né institucionet
shtetérore dhe/ose institucione té pavarura, né kété nivel;

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf t¢€ mbyllur prané Zyrés sé protokollit té
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, dokumentet e dosjes
sé tij personale si mé poshté:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

2. Njé kopje té jetéshkrimit.

3. Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.

4. Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor) si dhe listén e notave.

(Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar,

aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar)

5. Aktin e konfirmimit té statusit té népunésit civil dhe kategorine e pagés

6. Fotokopje e librezés sé punés (té gjithé faget gé vértetojné eksperiencén né puné).

7. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

8. Fotokopje té kartés sé identitetit (1D).

9. Vértetim i gjendjes gjyqgésore ose vetdeklarim i gjéndjes gjyqgésore

10. Vértetim i gjendjes shéndetésore (vlefshméria tre muaj)

13. Cdo dokumentacion tjetér gé verteton plotésimin e kushteve té& mésipérme si dhe arsimin shtesé,

vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrim.

Dokumentet duhet té dorézohen nga kandidatét jo mé voné se 10 (dhjeté) dité kalendarike nga

momenti i publikimit né fagen zyrtare t€ Zyrés sé Komisionerit dhe/ose né portalin e Agjencia

Kombétare e Punésimit dhe Aftésive fizikisht fizikisht ose me posté elektronike, né mjediset e Zyrés

sé Komisionerit (KDIMDP), rruga “Abdi Toptani”, ND.5, né afatet e pércaktuara né kété shpallje
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Mosparagitja e dokumentacionit pérbén shkak pér skualifikim té kandidatit

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 03.12.2025, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore (Njésia pérgjegjése) e Zyrés sé
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té€ Dhénave Personale ku ndodhet pozicioni
pér té cilin aplikohet do t& shpallé né€ portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive/AKPA”, dhe né fagen zyrtare té institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet e
lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet
intervista. Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do té njoftohen individualisht nga Njésia Pérgjegjése e institucionit ku ndodhet pozicioni pér
té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 ditéve kalendarike nga shpallja e
listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afateve té
ankimimit

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohuri mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

b) Njohuri mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé
né zbatim té tij;

¢) Njohuri mbi Ligjin Nr.124/2024, “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim té tij;

d) Njohuri mbi Ligjin Nr. 119/2014, “Pér t€ drejtén e informimit”, i ndryshuar ;

e) Njohuri mbi Ligjin Nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

f) Njohuri mbi ligjin nr. 25, daté 10.05.2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”,

g) Njohuri mbi Ligjin nr 9936, date 26.06.2008 “Per menaxhimin e sistemit buxhetor né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar

h) Njohuri mbi Ligjin nr. 10296, daté 08.07.2011 “Per manaxhimin financiar dhe kontrollin”, i
ndryshuar

i) Njohuri mbi Udhézimin nr. 30, daté 27.12.2011 “Pér manxhimin e aktiveve né njésité e
sektorit publik”, I ndryshuar

J) VKM nr. 870, date 14.12.2011 “Pér trajtimin financiar té punonjésve gé dérgohen me shérbim
jashté géndres sé punés, jashté vendit”, i ndryshuar

k) Udhézimin nr. 4, daté¢ 13.12.2016 “Pér formén elementet edhe plotésimin e borderosé sé
pagave pér njésité e qeverisjes sé pérgjithshme”
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I) Njohurité mbi ligjin nr. 9136, daté 11.9.2003, "Pér mbledhjen e kontributeve té detyrueshme
té sigurimeve shogérore dhe shéndetésore né Republikén e Shqipérisé", i ndryshuar;

m) Njohurité mbi ligjin nr. 29/2023, "Pér tatimin mbi té ardhurat”, i ndryshuar;
si dhe aktet né zbatim té tij

n) Njohurité mbi ligjin nr. 92/2014, "Pér tatimin mbi vlerén e shtuar né Republikén e
Shqipérisé"”, i ndryshuar;

0) Njohurité mbi ligjin nr. 9920, daté 19.5.2008, “Pér procedurat tatimore né Republikén e
Shqipérisé”, 1 ndryshuar

p) Udhézimin nr 12, date 09.06.2025 “Pér arkiven elektronike né procesin e ekzekutimit té
buxhetit t€ shtetit nga njesite e geverisjes se pergjothshme .

q) Cdo akt tjetér ligjor e nénligjor gé lidhet me fushén e pérgjegjésisé té pozicionit (planifikim,
zbatim, monitorim buxheti, kontroll financiar)

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér dokumentacionin, pérkatésisht pér pérvojén (20 piké), Trajnimet apo
kualifikimet e lidhura me fushén (10 piké), si dhe certifikimi pozitiv (10 piké).

Totali i pikéve pér kété vlierésim éshté 40 piké.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b- Eksperiencén e tyre té méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén
e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015,“Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, té Departamentit té€ Administratés Publike
www.dap.gov.al. Linku: http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-
date-27-03-2015

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT
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Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njésia Pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén
¢ Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale do t€ shpall€ fituesin né portalin “Agjencia
Kombetare ¢ Punésimit dhe Aftésive”. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit.

2- Pranimi né shérbimin civil

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés
sé lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té vlefshme pér
konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive. Kété
informacion do ta merrni né fagen e KDIMDP-sg, duke e konsultuar periodikisht pas datés
03.12.2025

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét gé plotésojné kérkesat e
pérgjithshme né pérputhje me nenin 21, té Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésit civil”, i ndryshuar.

51 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
' PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit nga jashté shérbimit civil
jané:

a) T jeté shtetas shqiptar;

b) Té& keté zotési té ploté pér té vepruar;

c) Te& zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d) Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e) Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f) Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotesojné Kérkesat e vecanta pér kété vend pune si vijon:
Arsimimi

» TEe zotérojné diplomé universitare té nivelit “Master Profesional”, né Shkencat ekonomike, ku
edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t€ jet€ né t€ njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré
jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin
e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

» Té njohé shumé miré ose té jeté i gertifikaur né programin financiar alpha buxhetor

Pérvoja
a) Té keté té paktén 1 vit pune experience né fushén qé lidhet me pozicionit pérkatés
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DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidati duhet té dérgojé me posté ose fizikisht né njé zarf t& mbyllur prané Zyrés sé protokollit té
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, dokumentet e dosjes
sé tij personale si mé poshté:

1. Kérkesé pér té konkurruar né pozicionin e shpallur

2. Njé kopje té jetéshkrimit.

3. Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.

4. Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor) si dhe listén e notave.

(Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar,
aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar)

5. Vértetim i gjendjes gjygésore ose vetdeklarim i gjendjes gjyqgésore

6. Vértetim i gjendjes shéndetésore (vlefshmeria 3 muaj)

7. Fotokopje librezés sé punés (té gjithé faget qé vértetojné eksperiencén né puné).
8. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

9. Fotokopije té kartés sé identitetit.

10. Cdo dokumentacion tjetér gé verteton plotésimin e kushteve té mésipérme si dhe arsimin shtesé,
vlerésimet positive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrim.

Dokumentet duhet té dorézohen nga kandidatét jo mé voné se 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike
nga momenti i publikimit né fagen zyrtare té Zyrés sé Komisionerit dhe/ose né portalin e Agjencia
Kombetare e Punésimit dhe Aftésive fizikisht ose me posté elektronike, né mjediset e Zyrés sé
Komisionerit (KDIMDP), rruga “Abdi Toptani”, ND.5, sipas afateve té pércaktuara né kété shpallje

Mosparagitja e dokumentacionit pérbén shkak pér skualifikim té kandidatit

- QELLIMI | PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pér kryerjen e detyrave té tij funksionale, Specialist i financé - buxhet/shérbime gézon statusin e
népunésit civil dhe ka varési nga Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme dhe Financés.

Puna konsiston né zbatimin e aktet ligjore e nénligjore né fugi, té rregullave dhe ligjeve té menaxhimit
financiar e kontrollit, implementimin e procedurave té lidhura me veprimet ge gjenerojne shpenzime
dhe/ose te ardhura, pér sigurimin e njé informacioni sa mé té sakté, té ploté kontabél, né
pérputhshméri me buxhetin e akorduar dhe objektivin e performancés financiare. Pérgjigjet para
eprorit té drejtpérdrejté.

Puna né Sektorin e Financés dhe shérbimeve (specialisti i financé-buxhetit/shérbimeve) konsiston né
pérmbushjen e detyrimeve qé rrjedhin nga ligji pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né Republikén
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e Shqipérise, Ligjit pér ménaxhimin Financiar dhe Kontrollin, rregullat e planit kontabél dhe ligjit
“Pér kontabilitetin”, Ligjit pér Statusin e Népunésit Civil e té tjera akte né zbatim té tyre.

h)

f)
9)
h)

)

f)

h)

i)
)

)

PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM I PUNES

Planifikimi buxhetor

Merr pjesé pér hartimin e projekt-buxhetit afatmesém e vjetor.

Pérgatit materialet shogéruese pér kérkesat buxhetore dhe argumentimin financiar té tyre
Pérgatit materile ndihmése né funksion té shpenzimeve té kryera né vitin parardhés, gjendjes
sé materialeve stok, konsumit té njé viti mé pare, té dhéna té nevojshme pér hartimin e
regjistrit té parashikimeve té prokurimeve publike

Pérgatit materialin paraprak pér detajimin e buxhetit vjetor sipas planit té arkés ( detajimi
mujor)

Zbatimi i Buxhetit

Zbaton buxhetin sipas ndarjeve mujore dhe vjetore té miratuara

Pérgatit Urdhér pagesat dhe dokumentacionin shogérues pér Degén e Thesarit

Ndjek realizimin e shpenzimeve té zérave buxhetoré, pérgatit situacionet mujore pér
shpenzimet dhe té ardhurat.

Né bashképunim me Drejtoriné e Céshtjeve Juridike dhe Integrimit, kryen faturimin e
vendimeve me sanksion gjobe pér ¢do kontrollues apo AP, rakordon likujdimet periodike
vullnetarisht apo népérmjet Zyrés sé Pérmbarimit.

Pérgatit materialin paraprak pér transferim té zérave buxhetor brenda vitit si pér shpenzimet
vjetore ashtu edhe té fondit té vecanté ( rast pas rasti)

Kontabilitetit dhe regjistrimet financiare

Kryen regjistrimet financiare né sistemin AFMIS dhe ndjek saktésiné e té dhénave

Mbart dhe pasqyron té gjitha veprimet kontabél né programin financiar Alpha buxhetor
Kontrollon dokumentacionin mbéshtetés té ¢do shpenzimi né pérputhje me legjislacionin
financiar duke kryer mé pas procedurén e regjistrimit né sistemin AFMIS.

Kryen veprimet financiare né sistemin HRMIS dhe ndjek saktésiné e té dhénave
Pérllogarit efektet financiare té punonjésve sipas vjetérsisé dhe ndryshimeve té ndodhura e
ndérkohé ndjek né bashképunim me specialistin e burimeve njerézore, plotésimin e mbushjes
sé moshés sé pensionit.

Menaxhimi i pagesave dhe detyrimeve

Pérgatit listé pagesat e punonjesve dhe pagesat e kontruibuteve shogerore e shendetesore dhe
bén trajtimin financiar té punonjesve gé dergohen me shérbime brenda apo jashté vendit
(pérgatit urdhér shérbimet dhe shpenzimet pér ta)

Kryen deklarimin online né sistemin tatimor ( E-sig si dhe pér punonjésit e rinj apo té larguar
nga sistemi tatimor)
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Pérgatit dokumentacionin dhe ndjek sigurimin e valutés pér rimbursimin e shpenzimeve né
kohe pér punonjésit gé dergohen me shérbime jashté vendit (pérgatit urdhér shérbimet dhe
shpenzimet pér ta)

Pérgatit dokumentacionin pér trajtimin financiar t€ punonjesve gé dergohen me shérbime
brenda vendit (pérgatit urdhér shérbimet dhe shpenzimet pér ta)

m) Ndjek pagesat periodike apo té menjéhershme ndaj operatoréve ekonomiké, né referencé té

n)
0)
P)

d)
e)

Y

parashkimeve kontraktuale, duke siguruar likujdimin né kohé e pa vonesa té tyre

Ndjek pagesat periodike té arkétimit te gjobave

Pérditéson librin e pagave pér ¢cdo punonjés;

Pérllogarit kontributet suplementare dhe mban kontaktet me Drejtoriné e Sigurimeve
Shoqgérore

Raportimet financiare

Pérgatit raportet mujore, 4 mujore dhe vjetore pér zbatimin e buxhetit

Paraget bilancin financiar sipas formtaeve té kérkuara nga Ministria e Financave si dhe
anekset pérkatése né té cilat pasqyrohet gjithé veprimtaria ekonomiko-financiar e njésisé.
Bashképunon pér pérgattitjen e raportit vjetor té veprimtarisé financiare té institucionit

Kontrolli financiar

Siguron gé shpenzimet dhe dokumentet jané né pérputhje me aktet ligjore né fuqi, ku me pas
kontrollohen nga Népunési Zbatues

Zbaton rekomandimet e strukturave audituese pér pérmirésimin e menaxhimit financair, duke
reflektuar ¢do gjetje

Detyra té tjera funksionale

Mban korrenspondence me Ministrine e Financave ( DPThesarit dhe AFMIS) dhe me sé
shumti me Degén e Thesarit

Ndihmon né procedurat e prokurimit sipas rolit ( kryesisht né pérllogaritjen e fondit limit)
ose sa heré i kérkohet vlerésimi financiar

Kujdeset pér arkivimin e dokumentacionit financiar sipas rregullave

Ndjek né dinamiké shérbimet e brendshme té mirémbajtjes té institucionit dhe mban
shpenzimet analitike buxhetore té shérbimit telefonik fiks, cellular, postar etj

Pérgjigjet pér administrimin e arkés né valuté dhe kryen regjistrimin né kontabilitet té
dokumentacionit t¢ bankés, magazinés, bazuar né dokumentet justifikuese, né respektim té
rregullave té caktuara né€ planin kontabél dhe ligjin “Pér kontabilitetin”.

Harton regjistrin e aktiveve né vartési té llojit té tyre afatgjaté apo afatshkurtér e, sipas
kérkesave t&€ udhzimit “ Pér menxhimin e aktiveve né sektorin publik”.

Pérgatit inventarét kontabél periodik- vjetor, té aktiveve té géndrueshme dhe qgarkulluese,
kryen pérditésimin vjetor té Regjistrit Themeltar té aktiveve t¢ KDIMDP-sé sipas dispozitave
ligjore né fuqi, duke u kujdesur pér arkivimin dhe ruajtjen e tyre
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u) Jep hollési mbi pérllogaritjet e kostove té aktiviteteve té pércaktuara nga drejtuesit e
aktivitetit, né zbatim té vendimeve legjislative dhe eksperiencave té méparshme

v) Ndjek né dinamiké shérbimet e brendshme té mirémbajtjes té institucionit dhe mban
shpenzimet analitike buxhetore té shérbimit telefonik fiks, cellular, postar etj

w) Zbaton udhézimet e titullarit/Sekretarit té Pérgjithshém/Népunésit Zbatues/ shefit té sektorit

X) Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprori direkt apo Drejtori i Drejtorisé, lidhur me
financat publike

y) Zbaton udhézimet e titullarit/Sekretarit té Pérgjithshém/Népunésit Zbatues/ shefit té sektorit

z) Kryen cdo detyré tjetér té ngarkuar nga eprori direkt apo Drejtori i Drejtorisé, lidhur me
financat publike

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore (Njésia pérgjegjése) e Zyrés sé Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju
déshironi té aplikoni, do t& shpallé né portalin “Agjencia Kombetare e Punésimit dhe Aftésive”, listén
e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku
do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit (Njésia pérgjegjése), ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mailit, pér shkaget
e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét gé nuk jané kualifikuar paragesin ankesé me shkrim prané Njésisé
pérgjegjése, brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afateve té ankimimit

54 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohuri mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

b) Njohuri mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé
né zbatim té tij;

€) Njohuri mbi Ligjin Nr.124/2024, “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim té tij;

d) Njohuri mbi Ligjin Nr. 119/2014, “Pér t€ drejtén e informimit”, i ndryshuar ;

e) Njohuri mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat ¢ etikés né administratén
publike”.
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f) Njohuri mbi ligjin nr. 25, daté 10.05.2018 “Pé&r kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”,

g) Njohuri mbi Ligjin nr 9936, date 26.06.2008 “Per menaxhimin e sistemit buxhetor né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar

h) Njohuri mbi Ligjin nr. 10296, daté 08.07.2011 “Per manaxhimin financiar dhe kontrollin”, i
ndryshuar

i) Njohuri mbi Udhézimin nr. 30, daté 27.12.2011 “Pér manxhimin e¢ aktiveve né njésité e
sektorit publik”, I ndryshuar

J) VKMnr. 870, date 14.12.2011 “Pér trajtimin financiar t€ punonjésve q€ dérgohen me shérbim
jashté géndres s€ punés, jashté vendit”, i ndryshuar

k) Udhézimin nr. 4, daté 13.12.2016 “Pér formén elementet edhe plotésimin ¢ borderosé sé
pagave pér njésité e geverisjes sé pérgjithshme”

I) Njohurité mbi ligjin nr. 9136, daté 11.9.2003, "Pér mbledhjen e kontributeve té detyrueshme
té sigurimeve shogérore dhe shéndetésore né Republikén e Shqipérisé", i ndryshuar;

m) Njohurité mbi ligjin nr. 29/2023, "Pér tatimin mbi té ardhurat”, i ndryshuar;
si dhe aktet né zbatim té tij

n) Njohurité mbi ligjin nr. 92/2014, "Pér tatimin mbi vlerén e shtuar né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar;

0) Njohurité mbi ligjin nr. 9920, daté 19.5.2008, Pér procedurat tatimore né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar

p) Udhézimin nr 12, date 09.06.2025 “Pér arkiven elektronike né procesin e ekzekutimit té
buxhetit t€ shtetit nga njesite e qeverisjes se pergjothshme “.

q) Cdo akt tjetér ligjor e nénligjor gé lidhet me fushén e pérgjegjésisé té pozicionit (planifikim,
zbatim, monitorim buxheti, kontroll financiar)

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 25 piké;

c- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura
me fushén, deri né 15 piké;

Nése kandidati grumbullon me shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké) nga vlerésimi me
piké, ai kualifikohet pér té vijuar né procesin e vlerésimit té jetéshkrimit.

Nése kandidati grumbullon mé shumé se 45 piké nga vleresimi me shkrim dhe vlerésimi |
jetéshrimit sé bashku, ai kualifiohet pér intervistén me gojé

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, té
Departamentit t¢ Administratés Publike www.dap.gov.al
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26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike (népérmjet
adresés sé e-mail), mbi rezultatin e vlerésimit me shkrim, vlerésimit té jetéshkrimit dhe intervistés sé
strukturuar me gojé.

Ankesat nga kandidatét, do té paragiten né Komisionin e Pérhershem té Pranimit, brenda 5 ditéve
kalendarike nga afati i njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike
nga data e pérfundimit té afateve té ankimimit

Né pérfundim té afateve té ankimimit, Njésia Pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, do té shpallé fituesin né portalin “Agjencia
Kombetare e Punésimit dhe Aftésive”. Kandidaté fitues do té jené ata kandidaté ge kané marré me
mbi 70 piké (70 % te pikeve) duke u renditur nga kandidati me rezultatet mé té larta.

Pér t& marré kété informacion, té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né
shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive, duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme fagen e
KDIMDP-sé pér fazat e métejshme té€ procedurés sé pranimit né shérbimin civil té kategorisé
ekzekutive, pér datén e daljes sé rezultateve té  verifikimit  paraprak,
datén, vendin dhe orén kur do té zhvillohet konkurrimi.

Pér sqarime té métejshme, mund té kontaktoni né adresén e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, Rruga “Abdi Toptani”, ND.5, Tirané, si dhe té
konsultoni fagen zyrtare né internet www.idp. al.

Njésia Pérgjegjése
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