Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

SHPALLJE PER
PER PROCEDUREN E KONKURIMIT PER NEPUNES CIVIL

NE KATEGORINE E LARTE DREJTUESE

Né zbatim té nenit 32 té Ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, si dhe Kreut V111 dhe IX t&8 VKM-sé nr. 118, daté 05/03/2014 “Pér procedurat
e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin civil
té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve t€ TND-sé”, i ndryshuar, planit té rekrutimit
pér vitin 2025, Njésia pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit
dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, shpall Procedurén e konkurrimit:

Pranimi né kategoriné e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues, pér pozicionin:

» 1(nj8) - “Sekretar i Pérgjithshém”, prané Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

Kategoria e pagés I-2
Pozicioni i mésipérm éshté i hapur pér népunésit civil té kategorisé sé mesme

drejtuese té shérbimit civil, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyre dhe gé
plotésojné kriteret pér té njéjtén kategori!

Afati pér dorézimin e Dokumenteve:

23.01.2026

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

Sekretari i Pérgjithshém, népérmjet ushtrimit té funksioneve dhe té bashkérendimit té
punés sé strukturave té institucionit, kujdeset dhe siguron géndrueshmeriné dhe
vazhdimesiné e veprimtarive Q& kérkojné bashképunim. Ai kryen detyra pér
bashkérendimin e strukturave té institucionit pér zbatimin e politikave té miratuara né
fushén e veprimtarisé sé tij.



Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil. Ai raporton dhe jep llogari
drejtpérdrejté te titullari i institucionit Ai kryen detyrat e pércaktuara né pérputhje me
kuadrin normativ né fugi dhe drejton veprimtariné administrative té Institucionit, nén
autoritetin dhe drejtimin e Komisionerit, si dhe né koordinim dhe bashképunim me
Kabinetin.

Sekretari i Pérgjithshém kryen kéto detyra kryesore :

a) nénshkruan apo ndjek zbatimin dhe pércjell pér nénshkrim prané Komisionerit shkresat
e pérgatitura nga punonjésit e Zyrés, sipas afateve té parashikuara né kartelén shogéruese,
né Kodin e Procedurave Administrative ose né dispozita té tjera ligjore;

b) éshté népunési autorizues pér menaxhimin financiar dhe kontrollin e fondeve publike;

c) mbikéqyr proceset e planifikimit, menaxhimit financiar, kontabilitetit, zbatimit té
buxhetit, monitorimit, raportimit financiar té veprimtarisé sé institucionit, si dhe
veprimtariné e njésisé pérgjegjése pér céshtjet e menaxhimit té burimeve njerézore;

d) ndjek dhe kontrollon ngarkesén né puné, shfrytézimin e kohés sé punés dhe
respektimin e disiplinés né puné té punonjésve dhe i propozon Komisionerit marrjen e
masave organizative pérkatése;

e) mban marrédhéniet institucionale me té tretét, brenda apo jashté vendit pér ¢éshtje té
karakterit administrativ, kur delegohet dhe autorizohet nga Komisioneri;

f) asiston né organizimin e takimeve dhe aktiviteteve té zhvilluara nga Komisioneri;
g) koordinon hartimin e Raportit Vjetor;

h) miraton vlerésimet e punés sé népunésve, té kryera nga drejtorét e drejtorive pérkatése,
si dhe kryen vlerésimet e punés sé drejtoréve té drejtorive;

i) kryen analiza pér veprimtariné e drejtorive dhe té raporteve té paragitura prej tyre, té
paktén njé heré né vit ose sa heré e ¢mon té nevojshme, duke dhéné edhe orientimet
pérkatése né adresim té analizave/raporteve té paragitura;

J) kryen ¢do detyré tjetér gé i ngarkohet nga Komisioneri ose legjislacioni né fuqi

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé gé jané minimalisht
né nivelin e mesém drejtues dhe plotesojné kérkesat e posacme té procedures.

KUSHTET DHE KRITERET E e PERGJITHSHME DHE TE VECANTA
' gé duhet té plotésojné kandidati pér kété pozicion jané si mé poshté vijon

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té kategorisé sé
mesme drejtuese pér konkurrimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré dhe kérkesat
e vecanta pér vendin e lirg, nga té gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil
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- Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati jané:
a. té jeté shtetas shqiptar;

b. té keté zotési té ploté pér té vepruar;

C. té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d. té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése; njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

e. té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e

f. ndaj tij t&¢ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas kétij ligji;

i. té jeté népunés civil i konfirmuar minimalisht né kategoriné e mesme drejtuese
(kategoria 11-1),

J. t& mos keté masé disiplinore né fuqi,
k. t€ keté té paktén vleré€simin e fundit “miré” apo “shumé miré”,

|. Té mos kené procese gjyqésore, civile, penale, administrative té cilat jané né proces si
dhe té mos jené né ndjekje penale nga prokuroria

I1-Kritere té vecanta gé duhet té plotésojné kandidatét pér kété pozicion

a- Té zotérojé diplomé té nivelit “Bachelor” dhe “Master Shkencor” né fushén e
Drejtésisé. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi).

b- Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 10 vjet né profesion, nga kéto minimum 7 vjet
né pozicionin e nivelit t& mesém drejtues né administratén shtetérore dhe/ose
institucione té pavaruara dhe/ose institucionet e tjera té vetégeverisjes vendore etj,
pjesé e shérbimit civil.

c- Té keté kualifikime né fushat e té drejtave té njeriut. Preferohet té keté kualifikime né
fushat e pérgjegjésisé té institucionit.

d- Té zotérojné gjuhén angleze. Preferohet té njohé njé gjuhé té dyté té BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné prané Zyrés sé protokollit t¢ Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t& Dhénave Personale, ku ndodhet pozicioni pér té cilin ata
déshirojné té aplikojné, dokumentet si mé poshté:
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a) Kérkesé pér aplikim pér vendin vakant, njé numér kontakti dhe adresén e ploté té
vendbanimit té shogéruar me njé adresé aktive pér komunikim

b) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
https://ééé.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

c) Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor);

d) Fotokopije té librezés sé punés (té gjithé faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
e) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

d) Vértetim té gjendjes shéndetésore

dh) Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

e) Aktin e deklarimit té statusit tée nepunesit civil

f) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

h) Aktin e emé&rimit si népunés civil.
1) Vlerésimin e fundit nga eprori direct
J) Vértetim nga institucioni gé nuk ka maseé disiplinore né fuqi

i) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shteseé,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion,
original ose té noterizuara, brenda datés 23.01.2026

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Brenda 10 (dhjeté) ditéve, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore (Njésia pérgjegjése)
e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale
ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, do té bé&jé verifikimin paraprak
té kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta té
shpallura né konkurrim duke shpallur né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive” dhe né fagen zyrtare té institucionit, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet
dhe kérkesat e posagcme pér procedurén e pranimit né kategoriné e larté drejtuese, si dhe
datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet testimi dhe intervista me gojé. Né té
njéjtén daté kandidatét gé nuk plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné e larté drejtuese
dhe kérkesat e posacme do té njoftohen individualisht nga Njésia Pérgjegjése e
institucionit ku ndodhet pozicioni pér té cilin aplikohet, népérmjet adresés sé e-mail té
deklaruar né dokumente, pér shkaget e moskualifikimit. Ankesa béhet brenda 5 (pesé)
ditéve pune nga shpallja e listés. Njésia Pérgjegjése né KDIMDP do té kthejé pérgjigje té
arsyetuar brenda 2 (dy) ditéve pune.
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FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT

DO TE ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét gé konkurojné pér pozicionin Sekretar i Pérgjithshém, do té vlerésohen né

lidhje me:
A-Njohuri mbi:

a) Njohuri mbi Ligjin nr. 76/2016 “Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé";

b) Njohuri mbi Ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim té tij;

c) Ligjinnr.9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén
e Shqipérisé”

d) Njohuri mbi Ligjin nr.124/2024 “Pé&r mbrojtjen e té dhénave personale”, dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim té tij;

e) Njohuri mbi Ligjin nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, i ndryshuar;

f) Ligji nr. 33/2022 “Pér té dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit né
sektorit publik” dhe ¢do akt tjetér ligjor né zbatim té tij (VKM, udhézime té
ndryshme).

g) Njohuri mbi Ligjin nr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin Publik”;

h) Njohuri mbi Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés
sé Shqipérisé”,

1) Njohuri mbi Ligjin nr. 10279 “Pér kundravajtjet Administrative”;

J) Njohuri mbi Ligjin nr. 49/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, i ndryshuar;

k) Njohuri mbi Ligjin nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”.

[) Njohuri mbi Ligjin nr.7850, daté 29.07.1994 “Kodi Civil i Republikés sé
Shqipérisé”, i ndryshuar,

m) Njohuri mbi Ligjin nr.10 296, daté¢ 8.7.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin”, 1 ndryshuar;

n) Njohuri mbi Ligjin nr.7961 daté 12.07.1995 “Kodi i punés i Republikés te
Shqipésise”

0) Njohuri mbi Ligjin nr. 8116, daté 29.03.1996 “Kodi i Procedurés Civile i
Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar.

p) Njohuri mbi Legjislacionin e Prokurimit Publik;

g) Njohuri té legjislacionin mbi auditimin;

r) Njohuri mbi legjislacioni mbi konfliktin e interest;

s) Detyrimet e Shqgipérisé pér aderimin né BE/Institucionet e BE;

t) Njohuri mbi sistemin ligjor Evropian.

u) Kuadrin legjislativ dhe rregullator mbi IPA;
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B) Aftési pér té:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

K)

1)
m)

n)

Drejtuar dhe menaxhuar skuadrén;

Menaxhuar situata emergjente;

Organizuar dhe ndaré punén né institucionin gé drejton

Marré vendime mbi bazén e argumentave;

Aftési komunikimi;

Aftési té drejtimit strategjik;

Ndértim i marrédhénieve ndérpersonale duke respektuar té tjerét (kolegét,
vartésit, qytetarét) dhe dégjuar opinionin e tyre;

Bashképunuar me kolegét, duke ndaré me ta informacionin dhe njohurité e
nevojshme;

Shprehur opinionin dhe argumentat né ményré té rrjedhshme dhe té sjellshme;
Komunikuar procesin e vendimmarrjes bazuar né argumenta dhe analizé té
pasojave;

Ndérmarré nisma té ndryshme strategjike dhe afatgjata brenda kompetencave
té funksionit me géllim pérmbushjen e detyrave funksionale, pérmbushjen e
objektivave dhe pércaktimin e rrugéve dhe hartimin e planeve pér ménjanimin
e risgeve né realizimin e tyre, duke shftytézuar kapacitetet njerézore dhe
materiale me efektivitet;

Krijuar procedura apo politika té reja;

Ndryshuar procedura apo politika ekzistuese né ményre inovative;

Menaxhuar dhe inkurajuar skuadrén pér té zhvilluar ide té reja.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té punés
pér pozicionin;

b - Eksperiencén e tyre té méparshme;

¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Vlerésimi

maksimal éshté 100 piké dhe pérfshin pikét maksimale pér secilén nga

fazat e méposhtme:

a) vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve, duke pérfshiré (vlerésimin e arsimimit,
eksperiencés dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve
vjetore) Totali i pikéve, 10 piké;

b) Testimin me shkrim. Totali i pikéve éshté 40 piké.

¢) Intervistén e strukturuar me gojé. Totali i pikéve éshté 50 pikeé.

Testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé synojné vlerésimin e njohurive,
aftésive dhe cilésive té lidhura me fushén sipas pércaktimit né pikén 1.4 té késaj

shpalljeje.
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16 DATA E ZHVILLIMIT TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Testimi me shkrim do té zhvillohet né ambjentet e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén
e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

Pas zhvillimit té testimit me shkrim, té gjithé kandidatét pjesémarrés do té€ marrin
informacion pér fazat e métejshme té késaj procedure;

-pér datén e daljes sé rezultateve té testimit me shkrim,
-pér datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet intervista me gojé;

Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme
fagen e KDIMDP-sé ( ééé.idp.al) pas datés 23.01.2026

17 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE
' MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Njésia Pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit
pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, do té shpallé listén e
fituesve, té pérbéré nga kandidatét gé kané grumbulluar mbi 70 piké té renditur duke
filluar nga ai me mé shumé piké, né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive”, si dhe né fagen zyrtare té Zyrés sé Komisionerit ééé.idp.al, Té gjithé kandidatét
pjesémarrés né kété proceduré, gé nuk jané shpallur fitues do té njoftohen né ményré
elektronike pér rezultatet e tyre (népérmjet adresés sé e-mail). Sipas legjislacionit né fuqi,
kandidatét kané té drejté qé té ankohen me shkrim brenda 5 (pesé) ditéve nga shpallja e
rezultatit. KPP-ja merr vendim brenda 5 (pesé) ditéve dhe, kur éshté rasti, bén korrigjimin
e listés sé fituesve té shpallur. Vendimi dhe, kur é&shté rasti lista e korrigjuar, shpallet
menjéheré né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, si dhe né fagen
zyrtare té Zyrés sé Komisionerit ééé.idp.al,

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike
pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit.

Pér sqarime té métejshme mund té kontaktoni né numrin e telefonit 042237200, ose né
adresén: Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbroijtjen e t&€ Dhénave Personale
RR” Abdi Toptani”’, ND.5, Tirané

Njésia Pérgjegjése
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