Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale

NJOFTIM
PER POZICION TE LIRE PUNE
NE KATEGORINE E NIVELIT TE LARTE DREJTUES
DREJTOR | PERGJITHSHEM
| DREJTORISE SE PERGJITHSHME PER TE DREJTEN E INFORMIMIT

Né zbatim té nenit 32 té Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, dat€ 30.05.2013, i
ndryshuar, si dhe té Kreut V111 dhe 1X té Vendimit tw Késhillit t&¢ Ministrave nr. 118/2014
“Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né
shérbimin civil té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve t€ TND-s¢”, daté 05.03.2014,
i ndryshuar, si dhe té Urdhrit té Komisionerit nr. 21, daté 30.01.2026 “Pér miratimin e
strukturés dhe organikés sé Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale”, Njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore, njofton
se né administratén e Zyrés sé Komisionerit &shté krijuar 1 (njé) vend i liré pune pér
népunés civil té kategorisé sé nivelit té larté drejtues, me kategori page 1-4.

Njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore prané Zyrés sé Komisionerit pér
té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale shpall procedurén e
konkurimit pér plotésimin e vendit té liré té punés.

PROCEDURA
a) népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese té shérbimit civil;

b) kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, gé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin
né kété kategori.

Pranimi né kategoriné e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues, pér pozicionin:

- 1 (njé) — Drejtor i Pérgjithshém i Drejtorisé sé Pérgjithshme pér té Drejtén e
Informimit, prané Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e
té Dhénave Personale, kategoria e pagés 1-4.

Pozicioni i mésipérm éshté i hapur pér konkurim pér népunésit civilé té kategorisé
sé mesme drejtuese né shérbimin civil, té cilét plotésojné kriteret ligjore pér emérim
né kategoriné e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe kandidaté té tjeré nga
jashté shérbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumenteve 18.05.2026
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Misioni i Drejtorisé:

Garantimi i sé drejtés pér informim népérmjet monitorimit té veprimtarisé sé autoriteteve
publike gjaté zbatimit té legjislacionit pér té drejtén e informimit, si dhe administrimi dhe
mbikéqgyrja e veprimtarisé sé tre drejtorive pérbérése: Drejtorisé sé Vlerésimit té
Ankesave, Drejtorisé sé Monitorimit té Programeve té Transparencés dhe Drejtorisé pér
té Dhénat e Hapura dhe Konsultimin Publik, prané Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

Qéllimi:

Drejtimi dhe koordinimi i pérgjithshém i procesit t€ mbikéqyrjes sé zbatimit té
legjislacionit pér té drejtén e informimit, népérmjet shqyrtimit dhe trajtimit té ankesave,
monitorimit té publikimit t¢ programeve té transparencés, kryerjes sé inspektimeve
administrative prané autoriteteve publike, si dhe propozimit pér vendosjen e sanksioneve
pér shkeljet e konstatuara.

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e strategjisé sé¢ Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, planit vjetor té punés, rezolutave té
Kuvendit té Shqipérisé dhe prioriteteve né kuadér té procesit té integrimit europian, né
pérputhje me zbatimin e legjislacionit pér té drejtén e informimit.

Raporton pérpara Komisionerit pér sigurimin e mbarévajtjes sé veprimtarisé sé Drejtorisé
sé Pérgjithshme pér té Drejtén e Informimit, si dhe administrativisht pérpara Sekretarit té
Pérgjithshém.

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kété pozicion konsiston né:

1. Harton, né bashképunim me Drejtorin e Drejtorisé sé Vlerésimit t¢ Ankesave,
Drejtorin e Drejtorisé sé Monitorimit t& Programeve té Transparencés dhe
Drejtoriné pér té Dhénat e Hapura dhe Konsultimin Publik, elementet e strategjisé
institucionale dhe planit té veprimit né fushén e sé drejtés pér informim.

2. Drejton procesin e analizimit, identifikimit, hartimit dhe zbatimit té politikave
ekzistuese, si dhe siguron pérshtatjen dhe zhvillimin e politikave té reja né fushén
e sé drejtés pér informim.

3. Koordinon punén pér pérgatitjen e raportimeve periodike né nivel kombétar dhe
ndérkombétar lidhur me veprimtariné e ushtruar né kuadér té sé drejtés pér
informim, pérfshiré raportin vjetor, strategjiné institucionale, programin e punés
dhe aktet administrative né kuadér té hetimeve administrative té zhvilluara nga
Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t& Dhénave Personale.

4. Organizon, koordinon dhe mbikéqyr pérmbushjen e detyrave né ushtrimin e
veprimtarisé sé Drejtorisé sé Vlerésimit té¢ Ankesave, Drejtorisé sé Monitorimit té
Programeve té Transparencés dhe Drejtorisé pér té Dhénat e Hapura dhe
Konsultimin Publik.

5. Kryen vlerésimin e praktikave té pérgatitura nga drejtorité né varési, duke
pérfshiré aktet e hetimit administrativ, praktikat e ankesave, praktikat e dhénies
sé mendimeve, analizat mbi transparencén proaktive té autoriteteve publike,
prapésimet né proceset gjyqgésore etj.
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6.

10.
11.

12.

13.

14.

Zhvillon trajnime né kuadér institucional dhe né bashképunim me Shkollén
Shqiptare té Administratés Publike (ASPA).

Bashképunon me strukturat pérkatése brenda Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale pér té siguruar mbarévajtjen e
punés dhe shkémbimin e informacionit né lidhje me té drejtén e informimit.
Monitoron dhe kontrollon zbatimin e legjislacionit pér té drejtén e informimit nga
autoritetet publike.

Monitoron dhe kontrollon zbatimin e legjislacionit pér té dhénat e hapura dhe
ripérdorimin e informacionit té sektorit publik.

Promovon transparencén, llogaridhénien dhe aksesin né informacionin publik.
Jep kontribut né pérmbushjen e detyrimeve gé rrjedhin nga strategjité kombétare
dhe ndérsektoriale pér transparencén dhe luftén kundér korrupsionit.

Zhvillon aktivitete informuese, ndérgjegjésuese dhe trajnuese pér autoritetet
publike dhe publikun.

Bashképunon me institucione vendase dhe ndérkombétare né fushén e sé drejtés
pér informim.

Pérfagéson institucionin né nisma dhe mekanizma kombétaré dhe ndérkombétaré
gé lidhen me aksesin né dokumente zyrtare.

gé duhet té plotésojé kandidati pér kété pozicion jané si mé poshté:

- KUSHTET DHE KRITERET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré népunésit civilé té kategorisé sé
mesme drejtuese, nga té gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil, té cilét plotésojné
kérkesat e pérgjithshme dhe kriteret e vecanta pér vendin e lire si dhe kandidaté
nga jashté shérbimit civil.

Procedura e pranimit né kategoriné e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues éshté e
organizuar né dy faza: fazén seleksionuese dhe fazén konkurruese.

| - Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati nga shérbimi civil jané:

® o0 o

té jeté shtetas shqiptar;

té keté zotési té ploté pér té vepruar;

té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

té jeté né kushte shéndetésore g€ e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo té
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

té mos keté procese gjygésore civile, penale apo administrative né zhvillim dhe té
mos jeté né ndjekje penale nga organet e prokurorisé.

ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, e cila nuk
éshté shuar sipas legjislacionit né fuqi;

té jeté népunés civil i konfirmuar minimalisht né kategoriné e mesme drejtuese
(kategoria 11-1);

té mos keté maseé disiplinore né fuqi;

té keté t€ paktén vlerésimin e fundit t& performancés “miré€” ose “shumé miré”;
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11- Kushtet gqé duhet té plotésojé kandidati nga jashté shérbimit civil jané:

® o0 o

té jeté shtetas shqiptar;

té keté zotési té ploté pér té vepruar;

té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo té
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

té mos keté procese gjygésore civile, penale apo administrative né zhvillim dhe té
mos jeté né ndjekje penale nga organet e prokurorisé.

ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, e cila nuk
éshté shuar sipas legjislacionit né fuqi

111 - Kritere té vecanta gé duhet té plotésojné kandidatét pér kété pozicion

a.

T€ zotérojné diplomé t€ nivelit “Master Shkencor” né fushén e Drejtésis€. Edhe
diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né té njéjtén fushé. Pérparési pérbén
kryerja e studimeve dhe kualifikimeve pasuniversitare né fushén pérkatése.
Diplomat e fituara jashté vendit duhet té jené té njohura paraprakisht nga
institucioni pérgjegjés pér njohjen dhe njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit
né fuqi.

Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 7 (shtaté) vjet né profesion, nga té cilat
minimumi 5 (pesé) vjet né pozicion té nivelit t&¢ mesém drejtues né administratén
shtetérore dhe/ose né institucione té pavarura dhe/ose né njésité e vetéqgeverisjes
vendore, pjesé e shérbimit civil. Pér kandidatét nga jashté shérbimit civil té kené
minimumi 5 (pesé) vjet né pozicion té nivelit drejtues.

Té kené kualifikime né fushén e té drejtave té njeriut.

Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési pérbén zotérimi i njé gjuhe té dyté té
Bashkimit Europian.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét nga shérbimi civil, duhet té dorézojné prané Zyrés sé Protokollit té
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t¢é Dhénave Personale,
dokumentet si mé poshté:

a.

b.

C.

Kérkesé pér aplikim pér vendin vakant, ku té jeté shénuar edhe numri i kontaktit
dhe adresa e ploté e vendbanimit, e shogéruar me njé adresé aktive e-mail pér
komunikim;

Jetéshkrim (CV) i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip, i cili mund té gjendet
né linkun:
https://dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard/
Fotokopje té diplomés sé studimeve té larta (pérfshiré edhe diplomén Bachelor);
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Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje té dokumentit té identifikimit (letérnjoftim — 1D);

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

Aktin e deklarimit té statusit t& népunésit civil;

Aktin e emérimit si népunés civil;

Vlerésimin e fundit té performancés nga eprori direkt;

Vértetim nga institucioni pérkatés gé kandidati nuk ka masé disiplinore né fuqi;
I. Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg,
vlerésimet pozitive apo elemente té tjera té pérmendura né jetéshkrimin e
kandidatit.

XTI oQe Mo o

Kandidatét nga jashté shérbimit civil, duhet t& dorézojné prané Zyrés sé Protokollit té
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t¢é Dhénave Personale,
dokumentet si mé poshté:

a. Keérkesé pér aplikim pér vendin vakant, ku té jeté shénuar edhe numri i kontaktit
dhe adresa e ploté e vendbanimit, e shogéruar me njé adresé aktive e-mail pér
komunikim;

b. Jetéshkrim (CV) i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip, i cili mund té gjendet

né linkun:

https://dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard/

Fotokopje té diplomés sé studimeve té larta (pérfshiré edhe diplomén Bachelor);

Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

Fotokopje té dokumentit té identifikimit (letérnjoftim — 1D);

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;

Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé,

vlerésimet pozitive apo elemente té tjera té pérmendura né jetéshkrimin e

kandidatit

S@ + oo

Kandidatét pér procedurén e shpallur (shérbim civil ose jashté tij) do té aplikojné né té
njéjtén kohé.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté ose drejtpérdrejté né institucion, né
origjinal ose né kopje té noterizuara, brenda datés 18.05.2026, prané Zyrés sé
Protokollit.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Brenda 10 (dhjeté) ditéve nga pérfundimi i afatit té aplikimit, njésia e menaxhimit té
burimeve njerézore (njésia pérgjegjése) prané Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t¢ Dhénave Personale do té kryejé verifikimin paraprak té
dokumentacionit té kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e pérgjithshme, si dhe
kriteret e vecanta té shpallura pér konkurim.
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Né pérfundim té kétij verifikimi, do té shpallet né portalin e Agjencisé Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive dhe né fagen zyrtare té institucionit lista e kandidatéve qé
plotésojné kushtet dhe kriteret pér procedurén e pranimit né kategoriné e népunésve civilé
té nivelit té larté drejtues, té renditur sipas rendit alfabetik.

Né té njéjtén kohé do té pércaktohen data, vendi dhe ora kur do té zhvillohen testimi dhe
intervista me gojé.

Kandidatét gé nuk kualifikohen do té njoftohen individualisht nga njésia pérgjegjése e
institucionit ku ndodhet pozicioni pér té cilin kané aplikuar, népérmjet adresés sé e-mail-
it té deklaruar né dokumentacion. Ata kané té drejté té paragiten prané késaj njésie pér
t’u njohur me arsyet e moskualifikimit.

Kandidatét kané té drejté té paragesin ankesé brenda 5 (pesé) ditéve pune nga shpallja e
listés prané njésisé pérgjegjése. Njésia pérgjegjése duhet té japé pérgjigje té arsyetuar
brenda 2 (dy) ditéve pune dhe, kur é&shté rasti, té béjé korrigjimin e listés dhe t& marré
masa pér publikimin e listés sé korrigjuar.

Pas pérfundimit té shgyrtimit té ankesave, njésia pérgjegjése i pércjell Komiteti i
Pérhershém i Pranimit (KPP) listén e kandidatéve qé do t’i nénshtrohen procedurés sé
konkurrimit.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT
' DO TE ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét gé konkurrojné pér pozicionin e Drejtorit té Pérgjithshém do té vlerésohen né
lidhje me:

A) Njohuri:

a) Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé;

b) Ligjinr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, i ndryshuar;

c) Ligji nr. 33/2022 “Pér té dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit té
sektorit publik”;

d) Ligjinr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin publik™;

e) Ligjinr. 124/2024 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”;

f) Ligjinr. 45/2022 “Pér ratifikimin e Konventés sé¢ Késhillit t&€ Evropés pér aksesin
né€ dokumentet zyrtare”;

g) Ligji nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin ¢ Konventés Evropiane pér té Drejtat ¢
Njeriut dhe Lirit€ Themelore”, i ndryshuar;

h) Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe aktet nénligjore t&
dala né zbatim té tij;

1) Ligji nr. 9131/2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

J) Ligji nr. 9367/2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin ¢
funksioneve publike”, i ndryshuar;

k) Ligji nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérise”;

I) Ligji nr. 49/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative
dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, i ndryshuar;
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m)

n)

0)
P)

Ligji nr. 10279 “Pér kundérvajtjet administrative”;

Kodi Civil i Republikés sé Shqipérisg;

Kodi i Procedurés Civile i Republikés sé Shqipérisé;

Cdo akt tjetér ligjor ose nénligjor gé lidhet me fushén e pérgjegjésisé sé
institucionit

B) Aftési pér té:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

0)
P)
q)

Ushtruar drejtim strategjik;

Marré vendime té bazuara né argumente dhe analiza;

Ndérmarré iniciativa strategjike dhe afatgjata brenda kompetencave té funksionit,
pér pérmbushjen e objektivave institucionale dhe menaxhimin e risgeve, duke
shfrytézuar né ményré efektive burimet njerézore dhe materiale;

Pasur vizion strategjik dhe orientim drejt rezultateve;

Drejtuar dhe menaxhuar veprimtari dhe procese té ndryshme organizative;
Menaxhuar dhe inkurajuar ekipin pér zhvillimin e ideve té reja dhe pérmirésimin
e vazhdueshém té punés;

Punuar dhe drejtuar punén né grup;

Pérmirésuar dhe ndryshuar né ményré inovative procedurat apo politikat
ekzistuese;

Hartuar procedura ose politika té reja;

Komunikuar né ményré té garté dhe efektive;

Ndértuar dhe zhvilluar marrédhénie ndérpersonale efektive;

Ruajtur integritet profesional dhe institucional;

Demonstruar besueshméri dhe pérgjegjshméri né ushtrimin e detyrés;
Siguruar efektivitet né realizimin e detyrave;

Kuptuar dhe menaxhuar kompetencat ndérsektoriale;

Kuptuar fenomenet sociale dhe ekonomike gé ndikojné né politikat publike;
Njohur sistemin ligjor evropian.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Faza e konkurrimit konsiston né:

a.

Vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, i cili pérfshin vlerésimin e
arsimimit, eksperiencés profesionale dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe
vlerésimet e arritjeve vijetore;

b. Testimin me shkrim;

Intervistén e strukturuar me gojé.

Vlerésimi maksimal éshté 100 piké dhe pérfshin pikét maksimale pér secilén nga fazat e
méposhtme:

a.

Vlerésimi i jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, duke pérfshiré arsimimin,
eksperiencén profesionale, trajnimet e lidhura me fushén dhe vlerésimet e
arritjeve vjetore — 10 piké;
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b. Testimi me shkrim — 40 piké;
c. Intervista e strukturuar me gojé — 50 piké.

Testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé synojné vlerésimin e njohurive,
aftésive dhe cilésive té kandidatéve né lidhje me fushén e kompetencés, sipas
pércaktimeve té béra né pikén 1.4 té késaj shpalljeje.

16 DATA E ZHVILLIMIT TE KONKURRIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT
Testimi me shkrim do té zhvillohet né ambientet e Komisionerit pér té Drejtén e

Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

Pas zhvillimit té testimit me shkrim, té gjithé kandidatét pjesémarrés do té informohen
pér fazat e métejshme té késaj procedure, konkretisht pér:

- datén e shpalljes sé rezultateve té testimit me shkrim;

- datén, vendin dhe orén e zhvillimit té intervistés sé strukturuar me gojé.
Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme
fagen zyrtare té institucionit (www.idp.al) pas datés 18.05.2026.

17 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE
' MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, njésia pérgjegjése prané Zyrés sé Komisionerit
pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale do té shpallé listén e
fituesve, té pérbéré nga kandidatét qé kané grumbulluar mbi 70 piké, té renditur duke
filluar nga kandidati me numrin mé té larté té pikéve.

Lista do té publikohet né portalin e Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive dhe né
fagen zyrtare té institucionit (www.idp.al).

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré gé nuk shpallen fitues do té njoftohen
né ményré elektronike pér rezultatet e tyre, népérmjet adresés sé e-mail-it té deklaruar.

Sipas legjislacionit né fugi, kandidatét kané té drejté té paragesin ankesé me shkrim brenda
5 (pesé) ditéve nga shpallja e rezultateve. Komiteti i Pérhershém i Pranimit (KPP) shqyrton
ankesén dhe merr vendim brenda 5 (pes€) ditéve dhe, kur éshté rasti, bén korrigjimin e
listés sé fituesve té shpallur. Vendimi dhe, kur éshté rasti, lista e korrigjuar publikohen
menjéheré né portalin e Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive dhe né fagen
zyrtare té institucionit (www.idp.al).

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen gjithashtu né ményré
elektronike pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit.

Pér sqarime té métejshme, mund té kontaktoni né numrin e telefonit 042237200 ose né
adresén: Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té€ Dhénave Personale
Rr. “Abdi Toptani”, Nd. 5, Tirané.

Njésia Pérgjegjése
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