REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER TE DREJTEN E INFORMIMIT DHE MBROJTJEN E TE
DHENAVE PERSONALE

UDHEZIM

Nr. , daté ) .2026

PER MIRATIMIN E KODIT TE SJELLJES PER LOBISTET

Né mbéshtetje té shkronjés “dh” té pikés 1 té nenit 7 té ligjit nr. 12/2026 “Pér lobimin né
Republikén e Shqipérisé”, Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale,

UDHEZON:

Miratimin e Kodit té Sjelljes pér Lobistét, sipas tekstit bashkélidhur kétij udhézimi, i cili
éshté pjesé pérbérése e tij.

. Pér zbatimin e kétij udhézimi ngarkohen lobistét e regjistruar né Regjistrin e Lobimit, si
dhe struktura pérgjegjése prané Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen
e té Dhénave Personale.

Ky udhézim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KOMISIONERI

Besnik Dervishi



KODI | SJELLJES PER LOBISTET

Neni 1
Objekti

Ky Kod pércakton parimet etike dhe rregullat e sjelljes gé duhet té respektohen nga lobistét
e regjistruar né Regjistrin e Lobimit, me géllim garantimin e transparencés, integritetit,
paanshmérisé, pérgjegjshmérisé dhe besimit té publikut né procesin e vendimmarrjes
publike.

Neni 2
Fusha e zbatimit

Ky Kod zbatohet pér té gjithé lobistét e regjistruar né Regjistrin e Lobimit, sipas ligjit
nr.12/2026 “Pér lobimin né Republikén e Shqipérisé”.

Neni 3
Parimet

Veprimtaria e lobimit ushtrohet né pérputhje me kéto parime:

a) Ligjshméria — lobisti vepron né pérputhje me Kushtetutén, legjislacionin né fuqi dhe
kété Kod.

b) Integriteti — lobisti ushtron veprimtariné me ndershméri, etiké profesionale dhe
pérgjegjshméri, duke shmangur ¢do veprim gé cenon interesin publik ose besimin e
publikut né procesin e vendimmarrjes publike.

c) Transparenca —lobisti vepron né ményré té hapur dhe siguron gé informacioni publik
mbi veprimtariné e lobistit té jeté i ploté dhe i vérteté, né pérputhje me detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né fuqi.

¢) Profesionalizmi — lobisti ushtron veprimtariné me kompetencé, korrektési, kujdes
profesional dhe né pérputhje me standardet etike.

d) Mirébesimi — lobisti vepron me ndershméri dhe integritet né marrédhéniet e tij dhe
bén té gjitha pérpjekjet e arsyeshme pér té shmangur gorientimin e zyrtaréve publiké,
paléve té tjera té interesuara dhe publikut gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé lobimit.

dh) Shmangia e konfliktit té interesit — lobisti identifikon, deklaron dhe shmang c¢do
konflikt interesi, me géllim garantimin e paanshmérisé né ushtrimin e veprimtarisé sé
lobimit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

e) Pérgjegjshméria — lobisti mban pérgjegjési pér saktésiné e deklarimeve dhe
informacionit gé paraget gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé lobimit.

€) Respektimi i interesit publik — lobisti ushtron veprimtariné duke respektuar interesin
publik dhe duke vepruar né ményré gé té mos cenojé besimin e publikut né procesin
e vendimmarrjes publike.



Neni 4
Saktésia e informacionit

1. Lobisti paraget prané autoriteteve publike dhe Komisionerit vetém informacion gé, sipas
dijenisé sé tij dhe pas verifikimeve té arsyeshme, éshté i sakté, i ploté, i verifikueshém
dhe nuk pérmban té dhéna té rreme.

2. Kur merr dijeni se informacioni i paraqitur prej tij éshté i pasakté ose i paploté, lobisti
ndérmerr menjéheré masat e nevojshme pér korrigjimin ose plotésimin e tij, né pérputhje
me legjislacionin né fugqi.

3. Lobisti nuk pérhap me vetédije informacion té rremé me karakter diskreditues pér
autoritetin publik ndaj té cilit ushtrohet veprimtaria e lobimit.

Neni 5
Ndalimi i ndikimit té padrejté

Lobisti nuk duhet té:

a) ushtrojé presion ose ndikim té papérshtatshém ndaj zyrtaréve publiké;

b) pérdoré kércénime, shantazh ose forma té tjera té ndikimit té paligjshém ose té
papérshtatshém;

c) ofrojé ose premtojé, drejtpérdrejt ose térthorazi, pérfitime materiale ose jomateriale
me géllim ndikimin né procesin e vendimmarrjes publike;

¢) pérdoré ose té tentojé té pérdoré informacione konfidenciale té siguruara né ményré
té paligjshme ose né kundérshtim me detyrimet e konfidencialitetit;

d) pretendojé ose té krijojé pérshtypjen se gézon ndikim té privilegjuar mbi zyrtarét
publiké ose né procesin e vendimmarrjes publike;

dh) pérdoré tituj, simbole ose ményra té tjera prezantimi gé mund té krijojné pérshtypjen

e gabuar se vepron né emér ose me autorizimin e njé autoriteti publik.

Neni 6
Marrédhéniet me zyrtarét publiké

1. Lobisti respekton pavarésing, paanshmériné dhe integritetin e zyrtaréve publiké.

2. Lobisti nuk kérkon dhe nuk nxit zyrtarin publik té veprojé né kundérshtim me ligjin,
rregullat etike ose detyrat gé rrjedhin nga funksioni i tij.

3. Lobisti respekton rregullat e komunikimit institucional dhe nuk pérdor mjete ose praktika
gé cenojné integritetin e procesit té vendimmarrjes publike.

4. Kur lobisti fton njé zyrtar publik né njé aktivitet gé lidhet me veprimtariné e lobimit, ai
informon zyrtarin publik pér personin ose subjektin gé financon aktivitetin, pérfshirg,
sipas rastit, financimin nga palé té treta.

5. Pérpara kontaktit me zyrtarin publik, lobisti kujdeset té njihet me rregullat ligjore dhe
etike té disponueshme publikisht, qé jané relevante pér marrédhénien me zyrtarin publik
né kuadér té veprimtarisé sé lobimit.



Neni 7
Bashképunimi me Komisionerin

Lobisti bashképunon me Komisionerin gjaté ushtrimit té kompetencave té tij dhe vepron me
korrektési, transparencé dhe mirébesim né ¢do proceduré administrative.

Neni 8
Konflikti i interesit

Lobisti identifikon, deklaron dhe shmang ¢do konflikt interesi gjaté ushtrimit té veprimtarisé
sé lobimit, duke vepruar né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 9
Konfidencialiteti

1. Lobisti ruan konfidencialitetin e informacionit dhe dokumentacionit té siguruar gjaté
ushtrimit té veprimtarisé sé lobimit, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe detyrimet
kontraktore. Detyrimet kontraktore nuk mund té kufizojné detyrimet pér zbulimin,
publikimin ose raportimin e informacionit, té parashikuara nga legjislacioni né fuqi.

2. Lobisti merr masat e nevojshme pér té siguruar gé punonjésit dhe bashképunétorét e tij
té respektojné detyrimet e konfidencialitetit qé lidhen me ushtrimin e veprimtarisé sé
lobimit.

Neni 10
Marrédhéniet me pérfituesin e lobimit

1. Lobisti informon pérfituesin e lobimit pér:
a) té drejtat dhe detyrimet gé rrjedhin nga legjislacioni pér lobimin;
b) detyrimet gé rrjedhin nga ky Kod;
c) c¢do konflikt interesi g&¢ mund té ndikojé né pérfagésimin e interesave teé tij.

2. Lobisti nuk garanton dhe nuk krijon pritshméri pér arritjen e njé rezultati té caktuar né
procesin e vendimmarrjes publike.

3. Lobisti informon pérfituesin e lobimit pér ecuriné e veprimtarisé sé lobimit, si dhe pér
cdo rrethané pér té cilén merr dijeni dhe gé mund té pengojé pérmbushjen e kontratés sé
lobimit.

Neni 11
Ish-zyrtarét publiké

1. Lobisti gé ka ushtruar mé paré funksione publike respekton kufizimet dhe periudhat e
papajtueshmérisé, té pércaktuara né legjislacionin né fuqi.
2. Lobisti nuk pérdor informacion jopublik, konfidencial ose té mbrojtur, té siguruar gjaté



ushtrimit té méparshém té funksioneve publike, dhe nuk shfrytézon pozitén, lidhjet ose
ndikimin e krijuar gjaté ushtrimit té kétyre funksioneve pér té siguruar pérparési té
padrejté né ushtrimin e veprimtarisé sé lobimit.

3. Lobisti person juridik, kur angazhon pér ushtrimin e veprimtarisé sé lobimit njé person
gé ka ushtruar mé paré funksione publike, merr masat e arsyeshme pér té verifikuar
respektimin e kufizimeve dhe periudhave té papajtueshmérisé té parashikuara nga
legjislacioni né fugi.

Neni 12
Sjellja profesionale

1. Lobisti:

a) sillet me korrektési, respekt dhe profesionalizém né marrédhéniet me Komisionerin,
autoritetet publike, pérfituesit e lobimit dhe personat e tjeré me té cilét bashkévepron
gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé lobimit;

b) komunikon me gjuhé profesionale dhe té respektueshme;

c) shpreh géndrimet dhe mbron interesat gé pérfagéson né ményré korrekte, objektive
dhe me respekt ndaj autoriteteve publike dhe zyrtaréve publiké;

¢) nuk pérdor simbolet, logot ose identitetin vizual té autoriteteve publike;

d) respekton veprimtariné profesionale té lobistéve té tjeré dhe shmang ¢cdo veprim gé
cenon né ményré té padrejté reputacionin ose ushtrimin e ligjshém té veprimtarisé sé
tyre.

2. Lobisti person juridik ndérmerr masa té brendshme, té arsyeshme dhe proporcionale, né
varési té natyrés dhe pérmasave té veprimtarisé sé tij, pér té siguruar gé personat gé
ushtrojné veprimtari lobimi né emér té tij t€ njohin dhe té respektojné detyrimet ligjore
dhe etike gé lidhen me veprimtariné e lobimit dhe pér té parandaluar rreziget e sjelljeve
té paligjshme ose joetike.

3. Lobisti promovon kulturén e transparencés, integritetit dne respektimit té interesit publik
gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé lobimit.

Neni 13
Ruajtja e reputacionit té profesionit

Lobisti ushtron veprimtariné e lobimit né ményré gé té ruajé dinjitetin dhe reputacionin e
profesionit, si dhe té forcojé besimin e publikut né integritetin, transparencén dhe
ligjshmériné e procesit té vendimmarrjes publike.

Neni 14
Zhvillimi profesional

Lobisti kujdeset pér pérditésimin e vazhdueshém té njohurive dhe kompetencave té tij
profesionale né fushén e lobimit, standardeve etike dhe praktikave té mira gé lidhen me
ushtrimin e veprimtarisé sé lobimit.



Neni 15
Mosrespektimi i Kodit

1. Mosrespektimi i dispozitave té kétij Kodi pérbén shkelje té detyrimeve etike té lobistit.

2. Shkeljet e kétij Kodi shqyrtohen dhe trajtohen né pérputhje me ligjin nr. 12/2026 “Pér
lobimin né Republikén e Shqipérisé”, aktet nénligjore té nxjerra né zbatim té tij dhe
Kodin e Procedurave Administrative.

3. Zbatimi i masave administrative sipas legjislacionit pér lobimin nuk pérjashton
pérgjegjésiné administrative, civile ose penale, kur kjo parashikohet nga legjislacioni né
fuqi.

Neni 16
Dispozita pérfundimtare

Me regjistrimin ose rinovimin e regjistrimit né Regjistrin e Lobimit, lobisti deklaron se njeh
pérmbajtjen e kétij Kodi dhe angazhohet pér respektimin e parimeve dhe rregullave té sjelljes
té pércaktuara né té.
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