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Parathénie

Strategjia 2026 — 2030 shénon njé etapé t€ re n€ zhvillimin institucional t&€ Komisionerit pér t& Drejtén
e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale. Ajo pasqyron angazhimin toné pér t€ garantuar
né ményré efektive t&€ drejtén pér informim, mbrojtjen e t€ dhénave personale, promovimin e té
dhénave té hapura dhe ripérdorimit t€ informacionit n€ sektorin publik si dhe veprimtarisé s¢ lobimit.

Gjaté viteve t€ fundit, institucioni ka konsoliduar rolin e tij si autoritet i pavarur mbikéqyrés, duke
forcuar mekanizmat e mbikéqyrjes, rritur transparencén dhe llogaridhénien institucionale, si dhe
zhvilluar kapacitetet pér pérmbushjen efektive t€ mandatit té tij. Njékohésisht, transformimi digjital,
zhvillimi dhe pérdorimi né rritje i inteligjencés artificiale, procesi i integrimit evropian dhe zgjerimi
i kompetencave té institucionit, krijojné sfida dhe mundési té reja, t€ cilat kérkojné nj€ vizion té qarté
strategjik dhe njé qasje proaktive né ushtrimin e mandatit t€¢ Komisionerit.

Kjo Strategji shpreh angazhimin e institucionit pér té forcuar kapacitetet mbikéqyrése dhe
organizative, pér té rritur efektivitetin institucional dhe pér t€ zhvilluar bashképunimin me autoritetet
publike, shoqgériné civile dhe partnerét ndérkombétaré. Né té njéjtén kohé, ajo synon té garantojé qé
veprimtaria e Komisionerit t€ zhvillohet né€ pérputhje me standardet mé t€ mira kombétare, evropiane
dhe ndérkombétare.

Jam 1 bindur se zbatimi i késaj Strategjie do t€ kontribuojé né forcimin e besimit té publikut ndaj
institucioneve, né¢ konsolidimin e njé administrate publike mé transparente, mé t& pérgjegjshme dhe
mé t€ hapur, duke promovuar njé€ kulturé t€ transparenceés, llogaridhénies dhe respektimit té t€ drejtave
té individit.

Besnik Dervishi

Komisioner pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t¢ Dhénave Personale
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Shkurtimi
Zyra e Komisionerit
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Shkurtime dhe akronime

Emértimi i ploté

Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&¢ Dhénave Personale

Bashkimi Evropian

Rregullorja e Pérgjithshme pér Mbrojtjen e t&€ Dhénave

Direktiva (BE) 2016/680 pér mbrojtjen e t€ dhénave né fushén penale
European Data Protection Board

Global Privacy Assembly

International Conference of Information Commissioners

Regjistri Elektronik pér Njoftimet dhe Konsultimet Publike

Regjistri Elektronik i Kérkesave dhe Pérgjigjeve pér té Drejtén e Informimit
Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

Treguesit Kryesor€ té Performancés

Inteligjenca Artificiale

Organizatat e Shoqéris¢ Civile

Népunési i Mbrojtjes sé t&€ Dhénave

Grupi i Menaxhimit Strategjik



I. Pérmbledhje Ekzekutive

Strategjia e Zyrés s¢ Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale
2026 — 2030 (né€ vijim “Zyra e Komisionerit™) paraget vizionin, prioritetet dhe drejtimet strategjike
pér zhvillimin e institucionit gjaté€ pes€ viteve t€ ardhshme, né€ funksion té forcimit t&€ mbrojtjes s€ té
drejtés pér informim, mbrojtjes s€ t&€ dhénave personale, promovimin e t€ dhénave té hapura dhe
rip€rdorimit t&€ informacionit né sektorin publik si dhe veprimtaris€ sé lobimit.

Strategjia €sht€ hartuar n€ njé kontekst t€ karakterizuar nga zhvillimet e shpejta teknologjike,
transformimi digjital, procesi i integrimit evropian dhe zgjerimi i kompetencave t€ Komisionerit.
Kéto zhvillime krijojné mundési té reja pér forcimin e transparencés dhe mbrojtjen e té€ drejtave
themelore té individit, por njékohésisht sjellin sfida té reja qé lidhen me pérpunimin e té¢ dhénave
personale, pérdorimin e inteligjencés artificiale, geverisjen e t€ dhénave, pjes€émarrjen qytetare né
vendimmarrje dhe garantimin e integritetit t€ proceseve publike.

Strategjia éshté hartuar mbi bazén e analiz€s s€ kuadrit ligjor kombétar dhe evropian, dokumenteve
strategjike kombétar dhe atyre té Bashkimit Evropian hartuar n€ kuadér t€ procesit té integrimit,
standardeve ndérkombétare, analizés sé€ situatés, analizés SWOT, vlerésimit té kapaciteteve
institucionale t€ Komisionerit si dhe sfidave t€ identifikuara n€ ushtrimin ¢ mandateve té tij.

Strategjia ndértohet mbi vizionin g€ transparenca publike dhe mbrojtja ¢ t€ dhénave personale
perbéjné garanci themelore t€ demokracis€ né epokén digjitale. N& kété kuad€r, misioni i
Komisionerit €shté t& garantojé ushtrimin efektiv t€ sé drejtés pér informim dhe mbrojtjen e té
dhénave personale, duke promovuar transparencén, llogaridhénien, integritetin institucional dhe
respektimin e té drejtave themelore t€ qytetaréve.

Pér realizimin e kétij vizioni, Strategjia pércakton pesé objektiva strategjiké: (i) forcimin e
transparencés dhe garantimin efektiv t€ s€ drejtés pér informim; (ii) garantimin e njé€ niveli té larté té
mbrojtjes s€ t€ dhénave personale n€ shoqériné digjitale; (iii) forcimin e geverisjes s€ hapur pérmes
konsultimit publik dhe t€ dhénave t€ hapura; (iv) zbatimin efektiv t&€ mandatit t&¢ Komisionerit né
fushén e transparencés s€ veprimtaris€ s€ lobimit; (v) forcimin e efektivitetit institucional dhe
zhvillimin e kapaciteteve organizative. Kéta objektiva pérkthehen né prioritete strategjike, masa
konkrete dhe tregues té performancés, t€ detajuara né kapitujt vijues té Strategjisé dhe né Planin e
Veprimit 2026 — 2027.

Zbatimi 1 Strategjis€ do t& realizohet népérmjet planeve periodike t€ veprimit, t&€ miratuara nga
Komisioneri, ku do té pércaktohen masat konkrete, strukturat pérgjegjése, afatet dhe treguesit e
performancés. Plani 1 paré 1 Veprimit mbulon periudhén 2026 — 2027. Plani pasues pér periudhén
2028 — 2030 do té hartohet dhe miratohet brenda vitit 2027, mbi bazén e rezultateve t€ monitorimit
dhe prioriteteve institucionale.Monitorimi 1 Strategjis€ do t€ bazohet n€ raportimin gjasht€émujor té
strukturave pérgjegjése, ndjekjen e treguesve té€ performancés dhe vlerésimin vjetor té€ rezultateve.
Strategjia do t’i nénshtrohet nj€ rishikimi afatmesém dhe, kur €shté€ e nevojshme, pérditésimit pér t’u
pérshtatur me zhvillimet ligjore, institucionale, teknologjike si dhe me procesin e integrimit evropian.

Neépérmjet zbatimit t€ késaj Strategjie, Komisioneri synon t€ konsolidojé mé tej rolin e tij si autoritet
1 pavarur mbikéqyrés, té forcojé€ besimin e publikut ndaj institucioneve, t€ kontribuojé n€ zhvillimin
e njé administrate publike mé transparente, mé té pérgjegjshme dhe mé t€ hapur, si dhe t&€ garantojé
mbrojtjen efektive té té€ drejtave themelore té€ qytetaréve né pérputhje me standardet kombétare dhe
evropiane.

Kjo Strategji €shté hartuar me mbéshtetjen e projektit PACEP II, i financuar nga Agjencia Zvicerane
pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) dhe i zbatuar nga Global Partners Governance (GPG) Albania.
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I1. Vizioni, Misioni dhe Vlerat

2.1 Vizioni

"Transparenca, mbrojtja e té dhénave personale dhe integriteti né vendimmarrje jané
garanci themelore té demokracisé dhe shtetit té sé drejtés né epokén digjitale."

Vizioni i Zyrés s¢ Komisionerit pér periudhén 2026 — 2030 &shté konsolidimi 1 institucionit si njé
autoritet i pavarur, efektiv, proaktiv dhe i besueshém, qé garanton t€ drejtén pér informim, mbrojtjen
e t€¢ dhénave personale, promovon transparencén pérmes t€ dhénave té hapura dhe konsultimit publik,
si dhe forcon integritetin n€ proceset e vendimmarrjes publike, n€ pérputhje me standardet kombétare
dhe evropiane.

Pérmes kétij vizioni, Komisioneri do té€ kontribuojé né forcimin e besimit té qytetaréve ndaj
institucioneve publike, promovimin e njé kulture t€ transparencés, pérgjegjshmérisé dhe respektimit
té¢ t€ drejtave themelore, si dhe né rritjen e integritetit, transparencés dhe llogaridhénies né
administratén publike.

Né nj€ mjedis té karakterizuar nga transformimi digjital, zhvillimi i inteligjencés artificiale, geverisja
e t€ dhénave dhe rritja e pérdorimit té tyre, Zyra e Komisionerit do t€ veproj€ si njé€ institucion gé jo
vetém garanton zbatimin efektiv t€ legjislacionit, por edhe identifikon, parashikon dhe adreson né
ményré proaktive sfidat qé lidhen me t€ drejtén pér informim, mbrojtjen e t€ dhénave personale,
ripérdorimin e informacionit t€ sektorit publik, konsultimin publik dhe transparencén e proceseve t&
vendimmarrjes publike.

Duke ndjekur zhvillimet teknologjike, ligjore dhe institucionale q¢€ ndikojné n€ fushat e pérgjegjésisé
sé tij, Komisioneri do t€ kontribuojé né ndértimin e njé mjedisi t€ sigurt, transparent dhe t&€ besueshém
pér qytetarét, institucionet publike dhe subjektet private, duke kontribuar né zhvillimin e njé
administrate publike transparente, t€ pérgjegjshme dhe t€ orientuar drejt qytetarit.

Realizimi 1 kétij vizioni mbéshtetet né profesionaliz€ém, pavarési, integritet, inovacion dhe
bashképunim t€ ngushté me institucionet publike, sektorin privat, shogériné civile, akademiné dhe
partnerét ndérkombétaré, me synimin pér t€ forcuar njé kulturé t&€ géndrueshme té transparences,
mbrojtjes s€ t&€ dhénave personale, integritetit, llogaridhénies dhe respektimit té t€ drejtave themelore.

2.2 Misioni

Misioni 1 Zyrés s€ Komisionerit Eshté té garantojé zbatimin efektiv t€ legjislacionit n€ fushén e t€ drejtés pér
informim dhe mbrojtjes s€ té dhé€nave personale, si dhe t€ ushtrojé kompetencat ligjore n€ fushén e t€ dhénave
té hapura, njoftimit dhe konsultimit publik dhe transparencés sé veprimtarisé s€ lobimit, n€pérmjet funksioneve
mbikéqyrése, rregullatore, vendimmarrése, késhilluese, ndérgjegjésuese dhe bashképunuese, né pérputhje me
Kushtetutén, legjislacionin né fuqi dhe standardet evropiane.

Né pérmbushje té kétij misioni, Komisioneri monitoron zbatimin e legjislacionit né fushat ku ligji i njeh
kompetenca mbikéqyrése, shqyrton ankesat administrative, zhvillon hetime dhe inspektime, monitoron
p€rmbushjen e detyrimeve ligjore, harton dhe miraton akte rregullatore e udhézuese, jep rekomandime pér
pérmirésimin e praktikave administrative dhe kuadrit ligjor, si dhe promovon ndérgjegjésimin publik dhe
zhvillimin e kapaciteteve.

Zyra e Komisionerit bashképunon ngushté me institucionet publike, sektorin privat, shogériné€ civile,
akademiné dhe partnerét ndérkombétaré, me q€llim harmonizimin e legjislacionit dhe praktikave kombétare
me standardet evropiane, zhvillimin e kapaciteteve institucionale dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
mekanizmave t€ mbikéqyrjes dhe mbrojtjes sé t&€ drejtave t€ individit.

Mbrojmé
té Dhénat 6
Personale

Promovojmé
Transparencén




2.3 Vlerat dhe parimet institucionale

Veprimtaria e Zyré s€ Komisionerit dhe zbatimi 1 Strategjisé 2026 — 2030 mbéshteten n€ nj€ sistem
vlerash dhe parimesh g€ udhéheqin ushtrimin e mandatit institucional dhe marrédhéniet me qytetarét,
institucionet publike, subjektet private dhe partnerét ndérkombétaré. Kéto vlera dhe parime
pasqyrojné standardet kushtetuese, legjislacionin kombétar dhe instrumentet ndérkombétare, qé
garantojné t& drejtén pér informim, mbrojtjen e t€ dhénave personale, transparencén, integritetin dhe
geverisjen e miré. Zyra e Komisionerit ushtron veprimtarin€ e saj mbi bazén e kétyre vlerave dhe
parimeve themelore:

e Pavarésia — ushtrimi i mandatit né ményré té pavarur, pa ndérhyrje apo ndikime té
papérshtatshme politike, institucionale apo private;

e Ligjshméria — respektimi i Kushtetutés, legjislacionit né fugi dhe standardeve ndérkombétare né
cdo aspekt té veprimtarisé institucionale;

e Integriteti — ushtrimi i kompetencave me ndershmeéri, etiké profesionale dhe pérgjegjshméri, né
shérbim té interesit publik;

e Profesionalizmi — garantimi i standardeve té larta profesionale, zhvillimi i vazhdueshém i
kapaciteteve dhe cilésia e vendimmarrjes institucionale;

e Orientimi ndaj gytetarit — vendosja e mbrojtjes sé té drejtave dhe interesit té ligjshém té qytetarit
né gendér té veprimtarisé institucionale, duke garantuar aksesueshméri, komunikim té hapur dhe
shérbime cilésore;

e Paanésia dhe objektiviteti — trajtimi i ¢cdo ¢éshtjeje né ményré té drejté, té paanshme dhe té
bazuar né fakte e né ligj;

e Proporcionaliteti — balancimi i interesit publik me mbrojtjen e té drejtave dhe lirive themelore té
individit;

e Transparenca dhe llogaridhénia — ushtrimi i kompetencave né ményré transparente dhe té
pérgjegjshme, duke promovuar geverisjen e hapur dhe besimin e publikut;

o Konfidencialiteti — garantimi i mbrojtjes sé informacionit dhe té dhénave personale gjaté
ushtrimit té funksioneve ligjore;

e Barazia dhe mosdiskriminimi — sigurimi i trajtimit té barabarté dhe respektimit té dinjitetit té
¢do individi, pa asnjé formé diskriminimi;

e Inovacioni — nxitja e pérmirésimit té vazhdueshém dhe pérshtatja me zhvillimet teknologjike pér
rritjen e efektivitetit institucional;

e Bashképunimi institucional — zhvillimi i partneriteteve efektive me institucionet publike,
sektorin privat, shogériné civile, akademiné dhe partnerét ndérkombétaré pér pérmbushjen
efektive t& mandatit institucional.

Kéto vlera dhe parime pérbé&jné themelin mbi té cilin Komisioneri ushtron mandatin e tij kushtetues
dhe ligjor. Ato udhéheqin vendimmarrjen institucionale, marrédhéniet me publikun dhe partnerét, si
dhe zbatimin e objektivave strategjiké té késaj Strategjie, duke garantuar qé veprimtaria e institucionit
té mbetet n€ shérbim t€ mbrojtjes s€ t&€ drejtave themelore, transparencés, integritetit dhe shtetit t€ sé
drejtés.
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II1. Konteksti Strategjik

3.1 Kuadri ligjor kombétar

Veprimtaria e Zyrés s€¢ Komisionerit mbéshtetet né€ njé kuadér té konsoliduar kushtetues dhe ligjor, 1
cili garanton mbrojtjen e t€ drejtave themelore t€ individit.

Kushtetuta e Republikés s€¢ Shqipérisé pérbén bazén e veprimtarisé s€ Zyrés s¢ Komisionerit, duke
garantuar t€ drejté€n e informimit, mbrojtjen e t&€ dhénave personale, si dhe parimet e shtetit t€ sé
drejtés, transparencés dhe llogaridhénies sé institucioneve publike. Mbi kéto garanci kushtetuese
mbéshtetet ushtrimi i1 funksioneve dhe kompetencave t&€ Komisionerit.

N¢ zbatim té kétyre parimeve, kuadri ligjor kombétar pércakton kompetencat dhe pérgjegjésité e
Komisionerit né fushat kryesore té veprimtaris€ s€ tij. N&é fushén e transparencés dhe geverisjes sé
hapur, kompetencat e institucionit mbéshteten né ligjin nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, i
ndryshuar, ligjin nr. 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin publik” dhe ligjin nr. 33/2022 “Pér té
dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit té sektorit publik”. Ky kuadér garanton t€ drejtén e
aksesit n€ informacion dhe transparencén proaktive; i njeh Komisionerit kompetenca pér shqyrtimin
e ankesave né fushén e konsultimit publik; si dhe pércakton funksionet e tij né mbikéqyrjen dhe
promovimin e ripérdorimit t€ informacionit t€ sektorit publik.

N¢ fushén e mbrojtjes s€ t&€ dhénave personale, Komisioneri ushtron funksionet e tij né zbatim té ligjit
nr. 124/2024 "Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, i harmonizuar me acquis t€ Bashkimit Evropian.
Ky ligj pércakton standardet pér pérpunimin e ligjshém té t€¢ dhénave personale, garanton té drejtat e
subjekteve t& t& dhénave dhe konsolidon rolin e Komisionerit si autoriteti kombétar mbikéqyrés né
kété fushé.

Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 12/2026 “Pér lobimin né Republikén e Shqipérisé”, kompetencat e
Komisionerit jan€ zgjeruar edhe n€ fushén e transparencés sé veprimtarisé s¢€ lobimit. Ligji i ngarkon
institucionit administrimin dhe publikimin e Regjistrit t€ Lobimit, mbikéqyrjen e pérmbushjes sé&
detyrimeve ligjore, trajtimin e kundérvajtjeve administrative dhe raportimin vjetor pér zbatimin e tij.

Veprimtaria e Komisionerit mbéshtetet gjithashtu né legjislacionin sektorial dhe aktet nénligjore qé
rregullojné procedurat administrative, organizimin dhe funksionimin e autoriteteve publike, si dhe
ushtrimin e kompetencave mbikéqyrése né fushat e pérgjegjésisé sé tij. N¢é térési, ky kuadér ligjor
krijon bazén pér ushtrimin e njé funksioni t&€ pavarur, efektiv dhe né zhvillim t€ vazhdueshém, né
pérputhje me standardet kushtetuese dhe objektivat e procesit té integrimit evropian.

Ky kuadér ligjor kombétar plotésohet nga instrumentet ndérkombétare dhe evropiane, té cilat
orientojné zhvillimin e legjislacionit kombétar dhe ushtrimin e mandatit t€ Komisionerit n€ pérputhje
me standardet mé t&€ avancuara ndérkombétare.

3.2 Kuadri ndérkombétar dhe evropian

Veprimtaria e Komisionerit zhvillohet né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe evropiane, qé
rregullojné t€ drejtén pér informim, mbrojtjen e t€ dhénave personale, transparencén dhe
funksionimin e autoriteteve t€ pavarura mbikéqyrése. Kéto instrumente pérbéjné€ njé piké t&
réndésishme reference pér zhvillimin e legjislacionit kombétar, ushtrimin e kompetencave té
Komisionerit dhe pérafrimin e praktikave institucionale me standardet evropiane.

Né fushén e té drejtés pér informim, njé€ referencé themelore pérbén Konventa e Késhillit t&€ Evropés
pér Aksesin né Dokumentet Zyrtare (Konventa e Tromses, njohur ndryshe si “Konventa 2057)), e cila
garanton zbatimin e standardeve mé té€ larta ndérkombétare pér aksesin e qytetaréve né
informacionin/dokumentacionin qé€ prodhojné/ruajné autoritetet publike. Konventa ka né thelb
parimin e transparencés s€ tyre n€ funksion té€ miréqeverisjes, pér forcimin e demokracis€ dhe shtetit
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té s€ drejtés. Shqipéria ka ratifikuar két€ Konventé népérmjet miratimit t&€ ligjit nr. 45/2022, daté
28.04.2022, ku Zyra e Komisionerit €shté caktuar si pérfagésuese e vendit né Késhillin e Paléve t&
Konventés 205.

Sa i pérket legjislacionit t€ Bashkimit Evropian né€ kété fushé, né muajin prill t€ vitit 2023, hyri né
fuqi ligji nr. 33/2022 “Pér t€ dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit t€ sektorit publik”, i
cili transpozon Direktivén e BE-s€ me po t€ njéjtén titull, duke i shtuar njé kompetencé té re Zyrés sé
Komisionerit n€ mbikéqyrjen dhe promovimin e késaj t€ drejte. Nép&rmjet kétij ligji garantohet njé
politiké e qart€ dhe e posagme né kété drejtim, duke inkurajuar disponueshmériné e gjeré dhe
mundésiné e ripérdorimit t€ informacionit t€ sektorit publik pér qéllime private dhe tregtare.

Gjithashtu, né€ kuadér t& procesit t€ integrimit té vendit né BE, &shté miratuar ligji nr.12/2026 “Pér
lobimin né& Republikén e Shqipérisé”, i cili ka pér qéllim krijimin e njé kuadri ligjor gjithépérfshirés
dhe t€ qarté pér rregullimin e veprimtarisé s€ lobimit né Republikén e Shqipéris€. Ky kuadér ligjor
ka pér objektiv garantimin e transparencés, integritetit, llogaridhénies dhe mbikéqyrjes efektive té
subjekteve g€ ushtrojné ndikim mbi proceset e vendimmarrjes publike. Né zbatim t& kétij ligji,
Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale éshté autoriteti
pérgjegjés i caktuar pér té regjistruar, mbikéqyrur dhe kontrolluar ushtrimin e veprimtaris€ s€ lobimit,
si dhe pér t€ garantuar zbatimin e rregullave pér transparencén dhe integritetin né proceset e
lobimit.Né fushén e mbrojtjes s€ t€ dhénave personale, kuadri ndérkombétar mbéshtetet né
Konventén e Késhillit t& Evropés pér Mbrojtjen e Individéve né lidhje me Pérpunimin Automatik té
té Dhénave Personale (Konventa 108), e cila pérbén instrumentin e vetém ndérkombétar detyrues né
kété fushé dhe vendos parimet themelore pér pérpunimin e ligjshém t€ t&€ dhénave personale,
respektimin e t€ drejtave té€ individit dhe funksionimin e autoriteteve t€ pavarura mbikéqyrése. Me
qéllim pér t’iu pérgjigjur sfidave té zhvillimit ekonomik e shoqéror, e sidomos atyre teknologjike, né
pérmbushje t€ rekomandimeve t€ adresuara ndér vite nga dokumente ndérkombétare, Shqipéria ka
ratifikuar Protokollin ndryshues (CETS No. 223) té késaj Konvente (njohur ndryshe si Konventa
108+), népérmjet miratimit t€ Ligjit nr. 49/2022, daté 12.05.2022. Né kuadér té procesit t€ integrimit
evropian, veprimtaria e Zyrés s€¢ Komisionerit orientohet gjithashtu nga acquis t€ Bashkimit Evropian
né két€ fushé, konkretisht Rregullorja (BE) 2016/679 (GDPR) dhe Direktiva (BE) 2016/680 (Law
Enforcement Directive — LED), t€ cilat pércaktojné standardet pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale,
dhe g€ jané transpozuar né€ legjislacionin shqiptar pér mbrojtjen e t€ dhénave personale me miratimin
e ligjit nr.124/2024 “Pér mbrojtjen e t& dhénave personale”.

Njé komponent i réndésishém 1 kuadrit ndérkombétar éshté edhe Marréveshja e Bashképunimit
ndérmjet Republikés sé Shqipérisé dhe Eurojust-it, ratifikuar nga Kuvendi me ligjin nr. 113/2018.
Zyra e Komisionerit, n€ pérmbushje t€ késaj Marréveshje, ka rol t&€ réndésishém né€ monitorimin e
zbatimit t€ detyrimeve né€ lidhje me mbrojtjen e t&€ dhénave personale gjaté veprimtaris€ sé€ strukturave
té prokurorisé€ shqiptare. Kjo Marréveshje ka pércaktuar shk€émbimin e rregullt t€ piképamjeve, mes
Zyrés sé Komisionerit dhe EUROJUST né lidhje me zbatimin e saj dhe zhvillimet e métejshme né
kété fushé dhe siguris€ sé té€ dhénave personale. Pér kété q€llim, Oficeri pér Mbrojtjen e t&€ Dhénave
Personale i EUROJUST dhe autoriteti shqiptar i raportojné njéri-tjetrit t€ paktén njé€ heré né vit. N&
térési, standardet ndérkombétare dhe evropiane jo vet€ém g€ kané orientuar zhvillimin e legjislacionit
shqgiptar n€ fushat e pérgjegjésis€é s€ Komisionerit, por pérb&né edhe bazén pér zhvillimin
institucional, forcimin e pavarésisé, rritjen e kapaciteteve profesionale dhe harmonizimin e praktikave
kombétare me standardet mé t&€ avancuara evropiane.

3.3 Integrimi evropian

Anétarésimi 1 Shqipéris€ né Bashkimin Evropian €shté nj€ objektiv strategjik kombétar, ku Zyra e
Komisionerit, si pjesé e Kapitullit “Kriteri politik”, Reforma né Administratén Publike, Kapitullit 23
“Gjyqésori dhe té drejtat themelore”, Funksionimi i1 Institucioneve Demokratike dhe Kapitullit 10
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“Shogeéria e informacionit dhe media”, ka dhéné kontributin e saj né t€ gjitha fazat e procesit t&€ hapjes
s€ negociatave. Kjo ecuri pé&rmbledh njé térési aktivitetesh, raportimesh, bashképunimesh dhe
takimesh, t€ cilat n€ pérgjigje t€ sfidave t€ integrimit, synojné t&€ arrijné brenda kornizave strategjike
afat-mesme dhe afat-gjata, objektiva té€ cilat 1 shérbejné zhvillimit t€ institucioneve demokratike,
transparencés né vendimmarrjen e té€ gjitha niveleve, si dhe forcimit e shtetit t€ s¢ drejtés.

N¢ kété kuadér, procesi i1 integrimit t€ Shqipéris€ né¢ Bashkimin Evropian pérbén njé nga faktorét
kryesoré g€ orienton veprimtarin€ e Zyrés s¢ Komisionerit gjaté periudhés 2026 — 2030. Pérafrimi i
legjislacionit shqiptar me acquis té BE ka sjell€ zhvillime t€ réndésishme né fushén e mbrojtjes sé té
dhénave personale, transparencés, qeverisjes s¢ hapur dhe forcimit t€ institucioneve t€ pavarura. N¢é
kété kuadér, Komisioneri luan njé€ rol ky¢ jo vetém n€ mbikéqyrjen e zbatimit té legjislacionit, por
edhe n€ promovimin e standardeve evropiane, mbéshtetjen e institucioneve publike dhe zhvillimin e
praktikave administrative n€ pérputhje me kérkesat e procesit té integrimit.

Raporti i Komisionit Evropian pér Shqipériné 2025 vleré€son miratimin e kuadrit té ri pér mbrojtjen e
té¢ dhénave personale, por thekson nevojén pér zbatim efektiv dhe forcim té kapaciteteve
administrative e buxhetore t€¢ Zyrés s€ Komisionerit. Raporti evidenton gjithashtu se autoritetet
publike duhet t€ pérmirésojné pérputhshmériné me kérkesat e transparencés dhe pérgjegjshmériné
ndaj kérkesave pér informacion, ndérsa proceset e konsultimit publik kérkojné ndjekje mé té rregullt,
né kohé dhe transparente. N& t€ njéjtén kohé, procesi i integrimit evropian kérkon qé Komisioneri té
vijojé harmonizimin e praktikave institucionale me standardet e Bashkimit Evropian, t€ forcojé
bashképunimin me autoritetet homologe dhe institucionet evropiane, si dhe t€ zhvillojé kapacitete
profesionale g€ mundésojné zbatimin efektiv té legjislacionit dhe adresimin e sfidave té reja qé lidhen
me transformimin teknologjik, geverisjen e t&€ dhénave dhe mbrojtjen e té drejtave themelore.

Né kété kontekst, kéto gjetje orientojné prioritetet e Strategjisé 2026 — 2030, e cila pérfagéson njé
instrument t€ réndésishém pér konsolidimin e rolit t&€ Komisionerit si njé€ institucion i1 pavarur, efektiv
dhe 1 besueshém, né pérputhje me standardet dhe vlerat e Bashkimit Evropian.

3.4 Bashképunimi institucional né nivel evropian dhe ndérkombétar

Bashképunimi ndérkombétar pérbén njé komponent té réndésishém t€ zhvillimit institucional t& Zyrés
s€ Komisionerit dhe mbéshtet realizimin e mandatit t€ saj né pérputhje me standardet evropiane dhe
ndérkombétare. Pjesémarrja aktive né rrjete profesionale dhe mekanizma ndérkombétaré i mundéson
institucionit t€¢ shkémbejé pérvoja, t€ ndjeké zhvillimet mé té€ fundit né fushén e transparencés dhe
mbrojtjes s€ t€ dhénave personale, si dhe t€ kontribuojé n€ zhvillimin e standardeve dhe praktikave
té mira ndérkombétare.

Né fushén e té drejtés pér informim, Komisioneri €shté anétar aktiv i Konferencés Ndérkombétare té
Komisionerve pér té€ Drejtén e Informimit (ICIC), platforma mé e réndésishme globale e autoriteteve
té pavarura pér té drejtén e informimit. Pjes€marrja né kété rrjet mundéson shkémbimin e praktikave
mé t€ mira ndérkombétare, promovimin e transparencés dhe forcimin e bashképunimit ndérmjet
autoriteteve homologe né trajtimin e sfidave t€ pérbashkéta g€ lidhen me geverisjen e hapur,
administratén digjitale dhe balancimin ndérmjet transparenc€s dhe mbrojtjes s€ t€ dhénave personale.

Njé arritje me réndési t€ veganté pér institucionin &shté zgjedhja e Komisionerit né€ rolin e Presidentit
té Konferencés Ndérkombétare t€ Komisionerve pér t€ Drejtén e Informimit (ICIC) pér periudhén
2025 — 2027, duke 1 besuar Shqipérisé drejtimin e kétij rrjeti global. Ky rol forcon profilin
ndérkombétar t€ institucionit, rrit mundé€sit€ pér t€ kontribuar né zhvillimin e standardeve
ndérkombétare né fushén e t€ drejtés pér informim dhe krijon mundési té€ reja pér bashképunim
institucional dhe zhvillim t€ kapaciteteve profesionale.

N¢é kuadér t€ Konventés sé Késhillit t&€ Evropés pér Aksesin né Dokumentet Zyrtare (Konventa e
Tromsgs), Komisioneri pérfagéson Republikén e Shqipéris€ né Késhillin e Paléve, duke kontribuar
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né monitorimin e zbatimit t€ Konventés, shkémbimin e pérvojave ndérmjet vendeve anétare dhe
promovimin e standardeve ndérkombétare pér transparencén dhe té drejtén e aksesit né dokumentet
zyrtare.

N¢ fushén e mbrojtjes s€ t€ dhénave personale, Zyra e Komisionerit bashképunon me rrjetet dhe
mekanizmat kryesoré ndérkombétaré, ndér té cilét Asamblené Globale t€ Privatésis€é (GPA), Bordi
Evropian pér Mbrojtjen e t¢ Dhénave (EDPB), ku institucioni gé€zon statusin e vézhguesit té
pérhershém € prej vitit 2016, dhe mekanizmat e K&shillit t&€ Evropés né kuadér té€ Konventés 108+.
Kéto platforma kontribuojné né harmonizimin e praktikave kombétare me standardet ndérkombétare,
zhvillimin e kapaciteteve profesionale dhe shkémbimin e pérvojave mbi ¢éshtje t€ tilla si pérpunimi
ndérkufitar i t€ dhénave, inteligjenca artificiale, geverisja e t€ dhénave dhe siguria kibernetike.

Pjesémarrja né kéto rrjete dhe mekanizma ndérkombétaré kontribuon né forcimin e rolit institucional
té Komisionerit, harmonizimin e praktikave kombétare me standardet evropiane dhe ndérkombétare,
zhvillimin e kapaciteteve profesionale dhe rritjen e efektivitetit t€ mbikéqyrjes né fushat e
pérgjegjésisé sé tij.

3.5 Tendencat dhe zhvillimet strategjike

Periudha 2026-2030 karakterizohet nga zhvillime t€ shpejta teknologjike, institucionale dhe
shogérore, té cilat ndikojné drejtpérdrejt n€ ményrén se si ushtrohen e drejta pér informim, mbrojtja
e t€ dhénave personale dhe transparenca e institucioneve publike.

Njé nga zhvillimet mé t€ réndésishme éshté rritja e pérdorimit té teknologjive digjitale si dhe
inteligjencés artificiale né sektorin publik dhe até privat. Akti i Bashkimit Evropian pér Inteligjencén
Artificiale dhe nénshkrimi nga Shqipéria, mé 15 gershor 2026, i Konventés Kuadér t¢ Késhillit té
Evropés pér Inteligjencén Artificiale, t&€ Drejtat e Njeriut, Demokracin€ dhe Shtetin e sé Drejtés e
forcojn€ nevojén pér njé qasje t€ bazuar né t€ drejta dhe né rrezik.

Njé tjetér tendencé €shté zgjerimi 1 pérdorimit dhe shkémbimit t€ t€ dhénave, si brenda administratés
publike, ashtu edhe ndérmjet sektorit publik dhe atij privat. Kjo kérkon forcimin e mekanizmave té
qeverisjes s€ t& dhénave, garantimin e standardeve té larta té sigurisé dhe zhvillimin e praktikave qé
balancojné nevojén pér inovacion me mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Né té njéjtén kohé, qytetarét kérkojné gjithnjé e mé shumé transparencé, llogaridhénie dhe
pjesémarrje né proceset e vendimmarrjes publike.

Njé zhvillim me réndési t€ vecanté né nivel kombétar €sht€ hyrja né fuqi e kuadrit ligjor pér
transparencén e veprimtaris€ sé€ lobimit, i cili zgjeron rolin e Komisionerit né promovimin e
integritetit dhe llogaridhénies né proceset e vendimmarrjes publike. Zbatimi efektiv 1 kétij kuadri
kérkon krijimin e mekanizmave té€ rinj t&€ mbikéqyrjes, zhvillimin e kapaciteteve institucionale dhe
promovimin e njé kulture té transparencés né marrédhéniet ndérmjet institucioneve publike dhe
aktoréve q¢€ ushtrojné veprimtari lobuese.

Procesi 1 integrimit evropian dhe harmonizimi i vazhdueshém me acquis dhe standardet e Bashkimit
Evropian do té vijojné t€ ndikojné né zhvillimin e legjislacionit dhe praktikave institucionale né fushat
e pérgjegjésisé s€ Zyrés s€¢ Komisionerit.

Pérballé kétyre zhvillimeve, Strategjia 2026 — 2030 synon té forcojé aftésiné institucionale té Zyrés
s¢ Komisionerit pér té vepruar né ményré proaktive, té bazuar né analizé, bashképunim
ndérinstitucional dhe standarde ndérkombétare, duke siguruar qé zhvillimet teknologjike, ligjore dhe
institucionale té shogérohen me garantimin efektiv té té drejtave themelore té individit.

Mbrojmé
té Dhénat 11
Personale

Promovojmé
Transparencén




IV. Vlerésimi Strategjik (Analiza SWOT)

Analiza SWOT pérbén njé€ instrument t€ rénd€sishém té planifikimit strategjik, i cili mundéson
vleré€simin e faktoréve té brendshém dhe t€ jashtém g€ ndikojné né realizimin e mandatit té
Komisionerit pér t& Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale. Népérmjet késaj
analize identifikohen pikat e forta dhe dobésité e institucionit, si dhe mundésité dhe kércénimet qé
burojné nga mjedisi 1 jasht€ém, duke krijuar bazén pér pércaktimin e objektivave strategjiké dhe
prioriteteve té zhvillimit pér periudhén 2026 — 2030. Vlerésimi strategjik mbéshtetet né analizén e
kuadrit ligjor dhe institucional, raporteve t€ institucioneve kombétare dhe ndérkombétare,
rekomandimeve t€ Bashkimit Evropian dhe OECD/SIGMA, si dhe né€ pérvojén e institucionit né
ushtrimin e funksioneve té tij.

Analiza merr n€ konsideraté gjithashtu zgjerimin e mandatit institucional me kompetencat né¢ fushén
e transparencés s€ veprimtarisé s€ lobimit, zhvillimet né teknologjité digjitale dhe inteligjencén
artificiale, si dhe procesin e integrimit evropian.

4.1 Pikat e forta

Zyra e Komisionerit gézon njé séré avantazhesh institucionale g€ krijojné€ njé€ bazé t€ géndrueshme
pér realizimin e misionit dhe objektivave strategjiké pér periudhén 2026 — 2030. Ké&to pika té forta
lidhen me mandatin e konsoliduar ligjor, pavarésing institucionale, ekspertizén e krijuar ndér vite,
reputacionin e institucionit, si dhe angazhimin aktiv né proceset kombétare dhe ndérkombétare, qé
lidhen me transparencén, mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe geverisjen e miré.

Pikat kryesore t€ forta té institucionit jané:

o Mandat ligjor i garté, i gjeré dhe né zhvillim té vazhdueshém, gqé mbulon té drejtén pér informim,
mbrojtjen e té dhénave personale, konsultimin publik, t€¢ dhénat e hapura dhe ripérdorimin e
informacionit né sektorin publik si dhe transparencén e veprimtarisé sé lobimit;

e Pavarési institucionale dhe funksionale, e garantuar me ligj, g€ mundéson ushtrimin e
kompetencave mbikéqyrése, rregullatore dhe vendimmarrése né ményré té pavarur, té paanshme
dhe profesionale;

e Eksperiencé e konsoliduar né mbikéqgyrjen e zbatimit té legjislacionit, trajtimin e ankesave
administrative, zhvillimin e hetimeve dhe promovimin e praktikave té mira;

o Ekspertizé profesionale e specializuar, e ndértuar ndér vite né fushat e transparencés, mbrojtjes sé
té dhénave personale dhe mbikéqyrjes administrative;

o Kapacitet pér té ushtruar funksione rregullatore, késhilluese dhe monitoruese né mbéshtetje té
zbatimit té legjislacionit dhe pérmirésimit té politikave publike;

e Rol i konsoliduar né promovimin e transparencés, llogaridhénies dhe mbrojtjes sé té drejtave
themelore, népérmjet veprimtarisé mbikéqyrése, rregullatore dhe ndérgjegjésuese;

 Reputacion institucional dhe besueshméri té konsoliduar né bashképunimin me institucionet
publike, sektorin privat, shogériné civile dhe partnerét ndérkombétarg;

o Angazhim aktiv né rrjetet dhe mekanizmat ndérkombétaré, pérfshiré Konferencén Ndérkombétare
té Komisionerve pér té Drejtén e Informimit,Asamblené Globale té Privatésisé (GPA), , Bordin
Evropian pér Mbrojtjen e té Dhénave (EDPB), né cilésiné e vézhguesit té pérhershém, si dhe
mekanizmat e Késhillit té Evropés;

e Ushtrimi i Presidencés sé Konferencés Ndérkombétare té Komisioneréve pér té Drejtén e
Informimit (ICIC) pér periudhén 2025 — 2027, e cila forcon profilin ndérkombétar té institucionit
dhe pozicionin e tij né zhvillimin e standardeve globale né fushén e té drejtés pér informim;

e Bashképunim i konsoliduar me institucionet publike, organizatat ndérkombétare, partnerét e
zhvillimit, shoqgériné civile dhe rrjetet profesionale, i cili ka kontribuar né zhvillimin e
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kapaciteteve institucionale, harmonizimin me standardet evropiane dhe promovimin e praktikave
mé té mira.

4.2 Dobésité

Pavarésisht progresit t€ arritur né konsolidimin e rolit institucional, analiza evidenton njé séré
faktoré€sh té brendshém g€ ndikojné né efektivitetin e ploté t€ ushtrimit t€ mandatit t€ Komisionerit.
Kéta faktoré lidhen kryesisht me kapacitetet organizative, njerézore dhe teknologjike, si dhe me
nevojén pér pérshtatjen e vazhdueshme té institucionit ndaj zgjerimit t&€ mandatit dhe zhvillimeve t&
shpejta né mjedisin digjital.

Dobésité kryesore té€ identifikuara jané:

e Burime njerézore dhe financiare ende t€ kufizuara n€ raport me zgjerimin e mandatit institucional,
rritjen e volumit t&€ punés dhe nevojén pér ekspertizé té€ specializuar;

e Kapacitete profesionale qé kérkojné zhvillim t€ métejshém né fusha t€ reja, si inteligjenca
artificiale, qeverisja e t&€ dhénave, siguria e informacionit dhe transparenca e veprimtarisé sé
lobimit;

e Sisteme informacioni dhe procese digjitale qé kérkojné modernizim t&€ métejshém, me qéllim
rritjen e efikasitetit administrativ, pérmirésimin e menaxhimit t€ ankesave, monitorimit dhe
raportimit;

e Mekanizma qé€ kérkojné zhvillim t€ métejshém pér monitorimin e performancés institucionale,
pérfshiré pérdorimin e indikatoréve té performancés (KPI), analizés sé t€ dhénave dhe planifikimit
té bazuar né evidencé;

e Kapacitete t€ kufizuara pér zgjerimin e aktiviteteve t€ edukimit, ndérgjegjésimit dhe komunikimit
publik, vecanérisht pér kategori t€ vecanta té publikut dhe autoriteteve publike.

4.3 Mundésité

Mjedisi 1 jashtém krijon mundési t€ réndésishme pér zhvillimin dhe konsolidimin e métejshém té rolit
t¢ Komisionerit. Procesi i integrimit evropian, zhvillimet teknologjike, rritja e kérkesés pér
transparencé dhe geverisje t€ miré€, si dhe bashképunimi me partnerét kombétaré dhe ndérkombétaré
krijojn€ kushte té favorshme pér forcimin e kapaciteteve institucionale dhe rritjen e efektivitetit té
mandatit t€ Komisionerit.

Mundésité kryesore t€ identifikuara jané:

e Procesi i integrimit né Bashkimin Evropian, i cili mbéshtet harmonizimin e legjislacionit, forcimin
e institucioneve té pavarura dhe zhvillimin e kapaciteteve administrative;

o Zhvillimi i geverisjes sé hapur (Open Government) dhe politikave pér té dhénat e hapura, té cilat
krijojné mundési pér rritien e transparencés, pjesémarrjes qytetare dhe llogaridhénies sé
institucioneve publike;

e Transformimi digjital i administratés publike, i cili krijon mundési pér modernizimin e proceseve
té punés, pérmirésimin e shérbimeve publike dhe rritjen e efikasitetit institucional,

« Rritja e ndérgjegjésimit té publikut mbi té drejtén pér informim, mbrojtjen e té dhénave personale,
transparencén dhe integritetin né vendimmarrjen publike;

e Zbatimi i legjislacionit pér lobimin, i cili krijon mundési pér forcimin e rolit mbikéqyrés dhe
késhillimor té Komisionerit né promovimin e transparencés dhe integritetit né proceset e
vendimmarrjes publike;

e Mbéshtetja teknike dhe financiare nga partnerét ndérkombétaré, pér zhvillimin e kapaciteteve
institucionale, modernizimin e proceseve dhe pérafrimin me standardet evropiane;

Mbrojmé
té Dhénat 13
Personale

Promovojmé
Transparencén




e Bashképunimi me institucionet publike, shogériné civile, akademiné, median dhe sektorin privat,
pér promovimin e Kkulturés sé transparencés, mbrojtjes sé té dhénave personale dhe edukimit
qytetar;

 Zhvillimi i teknologjive té reja dhe mjeteve analitike, té cilat krijojné mundési pér pérmirésimin
e monitorimit, analizés sé té dhénave, vlerésimit té rrezigeve dhe efektivitetit té veprimtarisé
mbikéqyrése;

e Pjesémarrja aktive né rrjetet dhe mekanizmat ndérkombétaré, e cila krijon mundési pér
shkémbimin e praktikave mé té mira, zhvillimin profesional té stafit, harmonizimin me standardet
ndérkombétare dhe rritjen e profilit institucional.

4.4 Kércénimet

Veprimtaria e Komisionerit ndikohet nga njé séré faktorésh t&€ jashtém q€ mund t€ kufizojné
efektivitetin e ushtrimit t€ mandatit té tij. K&ta faktoré lidhen me zhvillimet e shpejta teknologjike,
rritjen e kompleksitetit t€ pérpunimit té t€ dhénave personale, evolucionin e vazhdueshém té kuadrit
rregullator, si dhe me nivelin e zbatimit t€ legjislacionit nga autoritetet publike dhe subjektet private.
Adresimi 1 kétyre sfidave kérkon pérshtatje t€ vazhdueshme t€ kapaciteteve institucionale,
bashk&punim ndérinstitucional dhe zhvillim t€ vazhdueshém profesional.

Kércénimet kryesore t€ identifikuara jané:

e Rritja e kompleksitetit t& teknologjive digjitale, inteligjencés artificiale dhe pérpunimit masiv té
té dhénave, gé krijon sfida té reja pér mbrojtjen e té dhénave personale, transparencén dhe
mbiké&qgyrjen rregullatore;

« Rritja e incidenteve té sigurisé kibernetike dhe e rrezigeve gé lidhen me siguriné e informacionit,
me ndikim té drejtpérdrejté né mbrojtjen e té dhénave personale dhe besimin e publikut;

o Moszbatimi ose zbatimi jo i ploté i vendimeve dhe rekomandimeve té Komisionerit, duke kufizuar
efektivitetin e funksioneve mbikéqyrése;

e Rritja e vazhdueshme e volumit dhe kompleksitetit té ankesave dhe ¢éshtjeve administrative, e
lidhur me zgjerimin e pérdorimit té teknologjive digjitale dhe zgjerimin e mandatit institucional,

o Ndryshimet e shpejta né legjislacionin dhe standardet ndérkombétare, té cilat kérkojné pérshtatje
té vazhdueshme té praktikave institucionale dhe zhvillim té vazhdueshém té kapaciteteve
profesionale;

e Nivel i pamjaftueshém i kulturés sé transparencés, mbrojtjes sé té dhénave personale dhe
respektimit té detyrimeve ligjore né njé pjesé té autoriteteve publike dhe subjekteve private;

o Kufizimet buxhetore dhe rritja e kérkesave ndaj institucionit, t& cilat mund té ndikojné né
realizimin e objektivave strategjiké dhe zhvillimin e kapaciteteve institucionale.

Analiza SWOT tregon se Zyra e Komisionerit disponon njé€ bazé t€ géndrueshme institucionale, té
mbéshtetur né kuadrin ligjor, pavarésin€ institucionale, ekspertizén profesionale dhe bashképunimin
kombétar e ndérkombétar. Kéta faktoré mbéshtesin forcimin e métejshém té rolit t€ institucionit né
garantimin e s€ drejtés pér informim, mbrojtjen e t€ dhénave personale, t€ dhénat e hapura dhe
transparencén né vendimmarrjen publike.

Né té njéjtén kohé, kérkohet zhvillimi i métejshém i kapaciteteve organizative, njerézore, financiare
dhe teknologjike pér pérballimin e sfidave té transformimit digjital, inteligjencés artificiale,
pérpunimit té t&€ dhénave personale dhe zbatimit t€ kuadrit ligjor pér transparencén e lobimit.

Mundésité qé ofrojné integrimi evropian, transformimi digjital dhe bashképunimi me partnerét, sé
bashku me adresimin e dobé&sive dhe kércénimeve, orientojné prioritetet dhe objektivat strategjiké té
periudhés 2026-2030.
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V. Analiza e Situatés

Analiza e situatés paraget gjendjen aktuale té fushave t€ pérgjegj€sisé€ s€¢ Zyrés s¢ Komisionerit dhe
identifikon zhvillimet kryesore g€ ndikojné né ushtrimin e mandatit institucional. Ajo mbéshtetet né
analizén e kuadrit ligjor dhe institucional, pérvojén e institucionit né¢ ushtrimin e funksioneve t¢ tij,
rezultatet ¢ monitorimeve dhe hetimeve administrative, raportet e institucioneve kombétare dhe
ndérkombétare, si dhe zhvillimet g€ lidhen me procesin e integrimit evropian, transformimin digjital
dhe zgjerimin e mandatit t€ Komisionerit.

Gjaté viteve t€ fundit jan€ shénuar zhvillime t€ réndésishme né€ forcimin e kuadrit ligjor dhe
institucional né fushén e t€ drejtés pér informim, mbrojtjes s€ t&€ dhénave personale, t€¢ dhénave t&
hapura, konsultimit publik dhe transparencés s¢ veprimtaris€ sé¢ lobimit. Megjithaté, zbatimi efektiv
1 legjislacionit, rritja e kapaciteteve institucionale, zhvillimet teknologjike dhe pritshmérité né rritje
té qytetaréve vazhdojné té paragesin sfida qé kérkojné njé qasje strategjike dhe té koordinuar.

N¢ kété kontekst, analiza e situatés synon té evidentoj€ progresin e arritur, sfidat ekzistuese dhe fushat
prioritare ku do té pérgendrohen objektivat strategjiké t&€ Zyrés s€¢ Komisionerit pér periudhén 2026
—2030.

5.1 Situata aktuale né fushén e té drejtés pér informim

E drejta pér informim né Shqipéri ka njohur zhvillime t€ réndésishme gjaté viteve té fundit, si rezultat
1 konsolidimit t€ kuadrit ligjor, forcimit té rolit mbikéqyrés t€ Komisionerit dhe rritjes graduale té
kulturés s€ transparencés né administratén publike. Ndryshimet ligjore té viteve té fundit, ratifikimi i
Konventés 205 e Késhillit t&€ Evropés), zhvillimi i legjislacionit pér t€ dhénat e hapura dhe
ripérdorimin e informacionit t€ sektorit publik, si dhe pérmirésimi i mekanizmave té transparencés
proaktive dhe konsultimit publik, kan€ zgjeruar standardet qé autoritetet publike duhet t& zbatojné
pér garantimin e aksesit né¢ informacion dhe rritjen e transparencés s¢ vendimmarrjes publike.

Monitorimet e viteve t€ fundit evidentojné njé pérmirésim t€ pérgjithshém t& nivelit t€ transparencés
proaktive dhe té respektimit t&€ detyrimeve ligjore nga autoritetet publike, megjithése niveli 1 zbatimit
mbetet i pabarabarté ndérmjet institucioneve. Gjaté vitit 2025 u monitoruan 367 autoritete publike,
krahasuar me 355 né vitin 2024; 357 autoritete kishin publikuar Programin e Transparencés, té gjitha
kishin caktuar koordinator pér té drejtén e informimit dhe 348 kishin publikuar Regjistrin e Kérkesave
dhe Pérgjigjeve.

Indeksi i Transparencés Proaktive evidenton njé€ trend pozitiv n€ publikimin proaktiv t€ informacionit
dhe konsolidimin gradual t€ Programit t€ Transparencés si instrument i miréqeverisjes. Monitorimet
e kryera né ményré té€ vazhdueshme gjaté viteve té fundit tregojné njé€ rritje t€ numrit t€ autoriteteve
me nivel t€ larté transparence, megjithése mbeten dallime né nivelin e zbatimit ndérmjet
institucioneve.

Njé zhvillim me réndési strategjike ishte edhe miratimi gjaté vitit 2025 1 modeleve té reja té
Programeve té Transparencés pér autoritetet publike dhe njésité e vetégeverisjes vendore. Modelet e
reja pasqyrojné€ ndryshimet mé té€ fundit ligjore, pérfshiré kérkesat q€ burojn€ nga Konventa nr. 205
e Késhillit t&€ Evropés dhe procesi 1 integrimit evropian, duke zgjeruar kategorité e informacionit qé
duhet t€ publikohen né ményré proaktive dhe duke forcuar transparencén e procesit t&€ vendimmarrjes
publike.

Megjithése éshté shénuar progres, niveli 1 zbatimit t€ legjislacionit mbetet 1 pabarabarté ndérmjet
autoriteteve publike. Sfidat lidhen me kapacitetet administrative dhe organizative, ndryshimin e
koordinatoréve, pérditésimin jo t€ rregullt t€ fageve zyrtare, zbatimin jo té njétrajtshém té detyrimeve
pér transparencén proaktive dhe kapacitetet teknologjike. Raporti i Komisionit Evropian pér
Shqipérin€ 2025 evidenton gjithashtu nevojén qé autoritetet publike t€ rrisin pérputhshmérin€é me
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kérkesat e transparencés dhe pérgjegjshmériné ndaj kérkesave pér informacion. Kéto sfida kérkojné
zhvillim t€ vazhdueshém t&€ kapaciteteve, monitorim t€ bazuar né evidencé dhe forcim té
mekanizmave t€ llogaridhénies.

NE¢ t€ njéjtén kohé, rritja e kérkesave té qytetaréve pér transparencé, zhvillimi i shérbimeve digjitale,
zbatimi 1 legjislacionit pér t&€ dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit t€ sektorit publik, si
dhe procesi 1 integrimit evropian, po rrisin pritshmérité ndaj rolit t& Zrés s¢ Komisionerit si autoritet
mbikéqyrés, rregullator dhe késhillues. Kéto zhvillime kérkojné€ jo vet€ém forcimin e mekanizmave t&é
mbikéqyrjes dhe zbatimit t€ ligjit, por edhe zhvillimin e instrumenteve té reja t&€ monitorimit, analizés
sé t& dhénave, edukimit t€ autoriteteve publike dhe ndérgjegjésimit té qytetaréve.

Pér periudhén 2026 — 2030, sfida kryesore qéndron né garantimin e zbatimit t€ njétrajtshém dhe
efektiv t€ standardeve ligjore nga autoritetet publike. N& kété drejtim, Zyra e Komisionerit do t&
synojé forcimin e transparencés proaktive, pérmirésimin e trajtimit t€ kérkesave pér informacion,
zhvillimin e mekanizmave moderné t€ monitorimit dhe vlerésimit t€ performanceés, si dhe kontributin,
brenda kompetencave ligjore, n€ pérmirésimin e cilésisé s¢ konsultimit publik.

5.2 Situata aktuale né fushén e mbrojtjes sé té dhénave personale

Mbrojtja e té¢ dhénave personale pérbén njé nga té€ drejtat themelore té individit dhe njé element
thelbésor pér garantimin e besimit t€ qytetaréve né administratén publike dhe ekonominé digjitale.
Gjaté viteve té fundit, kjo fushé ka njohur zhvillime t€ réndésishme ligjore dhe institucionale, té cilat
kané forcuar standardet ¢ mbrojtjes s€ t€ dhénave personale dhe kané zgjeruar pérgjegjésité e
kontrollueséve publiké dhe privaté n€ pérpunimin e t€ dhénave personale. Zhvillimi mé i réndésishém
ishte miratimi i ligjit nr. 124/2024 "Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale", i harmonizuar me acquis
té Bashkimit Evropian né kété fushéduke krijuar njé kuadér t€ ri pér garantimin e t€ drejtave té
qytetaréve dhe forcimin e rolit t&€ Zyrés s€ Komisionerit si autoritet mbik&qyrés.

Zbatimi i kuadrit t€ ri ligjor ka rritur ndjeshém kompleksitetin e funksioneve t€ Zyrés s€¢ Komisionerit.
Krahas ushtrimit t¢ kompetencave mbikéqyrése, institucioni éshté angazhuar né hartimin e akteve
nénligjore, ofrimin e udhézimeve, zhvillimin e aktiviteteve trajnuese dhe bashképunimin me
institucionet kombétare dhe partnerét ndérkombétaré, me synim harmonizimin e praktikave shqiptare
me standardet evropiane. Raporti i Komisionit Evropian pér Shqipérin€ 2025 vleréson kuadrin e ri
ligjor, por kérkon zbatim efektiv, forcim té kapaciteteve administrative e buxhetore t€ institucionit si
dhe rritje t&€ ndérgjegjésimit publik e t&€ kapaciteteve parandaluese té institucioneve publike.

NEé t€ njéjtén kohé, transformimi digjital i administratés publike, zgjerimi 1 pérdorimit t€ shérbimeve
elektronike, rritja e pérpunimit té t€ dhénave né€ shkall€ t€ gjeré dhe zhvillimi i inteligjencés artificiale
po krijojné sfida t€ reja pér mbrojtjen e t& dhénave personale. Pérdorimi gjithnjé e mé i gjeré 1
sistemeve té automatizuara t&€ vendimmarrjes, shkémbimi ndérkufitar i t€ dhénave dhe rritja e
incidenteve té sigurisé kibernetike kérkojné njé qasje t€ bazuar n€ menaxhimin e rrezikut, zhvillimin
e kapaciteteve profesionale dhe forcimin e bashképunimit ndérinstitucional.

Analiza e situatés tregon se, megjithése niveli 1 ndérgjegjé€simit mbi mbrojtjen e t€ dhénave personale
€shté pérmirésuar, zbatimi praktik 1 legjislacionit mbetet i pabarabarté ndérmjet sektoréve. Hyrja né
fuqi e ligjit té ri pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale ka sjell€ sfida tranzitore pér kontrolluesit, té
cilét kérkojné pérshtatje t&€ praktikave, investime né sigurin€ e informacionit dhe forcim té rolit té
Népunésit pér Mbrojtjen e t€ Dhénave. Kéto sfida lidhen jo vet€ém me zhvillimin e shpejté té
teknologjis€é, por edhe me nevojén pér rritjen e kapaciteteve profesionale dhe organizative té
kontrolluesve dhe pérpunuesve té t€ dhénave.

NE té njéjtén kohé, procesi 1 integrimit evropian, bashképunimi me strukturat e Bashkimit Evropian
dhe Késhillit t€ Evropés, si dhe pjesémarrja aktive e Zyrés s€ Komisionerit né rrjetet ndérkombétare
té autoriteteve mbikéqyrése, krijojné mundési t€ réndésishme pér harmonizimin e praktikave
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kombétare me standardet evropiane dhe zhvillimin e métejshém té kapaciteteve institucionale.
Céshtje si inteligjenca artificiale, qeverisja e t€ dhénave, transferimet ndérkombétare té t&€ dhénave
dhe mbrojtja e privatésis€ né¢ mjedisin digjital do t&€ vijojné t€ jené ndér prioritetet kryesore té
veprimtaris€ s€ Komisionerit gjaté viteve né vijim.

Pér periudhén 2026 — 2030, sfida kryesore nuk géndron vetém né zbatimin efektiv t€ kuadrit t& ri
ligjor, por edhe né ndértimin e nj€ kulture t€ qéndrueshme t€ mbrojtjes s€ t& dhénave personale né té
gjithé sektorét e administrat€s publike dhe ekonomis€. Né két€ drejtim, Zyra e Komisionerit do t&
synojé forcimin e funksioneve mbikéqyrése, zhvillimin e kapaciteteve profesionale, promovimin e
njé gasjeje t€ bazuar né rrezik dhe rritjen e ndérgjegjésimit t€ kontrollueséve publike, subjekteve
private dhe qytetaréve, né pérputhje me standardet evropiane dhe zhvillimet e shoqérisé digjitale.

5.3 Zgjerimi i mandatit institucional

Gjaté viteve t€ fundit, mandati i Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave
Personale €shté zgjeruar ndjeshém, duke reflektuar zhvillimet ligjore, institucionale dhe teknologjike
qé¢ karakterizojné geverisjen moderne. Nga njé autoritet mbikéqyrés me pérgjegjési kryesisht né
fushén e t€ drejtés pér informim dhe mbrojtjes sé t&€ dhénave personale, Komisioneri po konsolidohet
si njé autoritet me rol gjithnj€ e mé t€ gjeré né promovimin e transparenceés, integritetit, llogaridhénies
dhe geverisjes sé hapur.

Pérveg funksioneve tradicionale n€ fushén e t€ drejtés pér informim dhe mbrojtjes s€ t&€ dhénave
personale, mandati i institucionit pérfshin kompetenca pér shqyrtimin e ankesave né€ fushén e
njoftimit dhe konsultimit publik, funksione mbikéqyrése e promovuese pér t€ dhénat e hapura dhe
ripérdorimin e informacionit té sektorit publik, si dhe promovimin e transparencés proaktive si
standard t& qeverisjes sé miré. K&to funksione kané zgjeruar fushén e veprimit t€ institucionit dhe
rolin e tij né mbéshtetjen e administratés publike pér zbatimin e standardeve té transparencés dhe
pjesémarrjes qytetare.

Njé zhvillim me réndési t&€ veganté €shté miratimi i ligjit nr. 12/2026 "Pér lobimin né Republikén e
Shqipérisé", 1 cili i ngarkon Komisionerit funksione té reja né mbikéqyrjen e zbatimit t€ legjislacionit,
administrimin e Regjistrit t€ Lobimit, , shqyrtimin e shkeljeve administrative dhe promovimin e
transparencés dhe integritetit né€ proceset e vendimmarrjes publike. Ky zhvillim shénon zgjerimin mé
té réndésishém t€ mandatit institucional qé€ prej krijimit té institucionit dhe e pozicionon Komisionerin
si njé aktor kyc né forcimin e integritetit publik dhe besimit té€ qytetaréve ndaj institucioneve.

Zgjerimi 1 mandatit institucional shogérohet me rritjen e pérgjegjésive mbikéqyrése, rregullatore,
késhilluese dhe ndérgjegjésuese t&€ Komisionerit. NE t€ njéjtén kohé, ai kérkon zhvillimin e
kapaciteteve t€ reja organizative dhe profesionale, forcimin e koordinimit ndérinstitucional,
modernizimin e proceseve t€ punés dhe zhvillimin e sistemeve t€ informacionit, g¢ mbéshtesin
ushtrimin efektiv t€ funksioneve té reja.

Né kété kontekst, zgjerimi 1 mandatit nuk duhet t€ kuptohet vetém si shtim 1 kompetencave ligjore,
por si transformim 1 rolit institucional t€ Zyrés s€¢ Komisionerit.

Pér periudhén 2026 — 2030, institucioni synon t€ konsolidohet si autoriteti kombétar lider né
promovimin e transparencés, mbrojtjes s€ t€ dhénave personale, geverisjes s€ hapur dhe integritetit
né vendimmarrjen publike, duke garantuar zbatimin e standardeve kombétare dhe evropiane né té
gjitha fushat e pérgjegj€sisé sé tij.

5.4 Marrédhéniet institucionale

Pérmbushja efektive e mandatit t€ Komisionerit kérkon bashképunim té géndrueshém dhe té
strukturuar me institucionet publike, subjektet private, , shoqériné civile, akademin€, median dhe
partnerét ndérkombétaré. Pér shkak té natyrés ndérsektoriale t€ funksioneve té€ tij, Komisioneri
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ushtron njé rol koordinues, késhillues dhe mbikéqyrés né raport me njé gamé té gjeré institucionesh
dhe aktorésh, me qéllim garantimin e transparencés, mbrojtjes s€ t€ dhénave personale, geverisjes sé
hapur dhe integritetit né¢ vendimmarrjen publike.

Bashképunimi me autoritetet publike pérbén bazén e ushtrimit t&€ funksioneve t€ Komisionerit dhe
zhvillohet népérmjet monitorimit t€ zbatimit t& legjislacionit, trajtimit t€ ankesave administrative,
zhvillimit t€ hetimeve dhe inspektimeve, si dhe ofrimit t€ asistencés teknike dhe metodologjike.
Komisioneri bashképunon gjithashtu me Kuvendin e Shqipéris€ dhe institucionet e tjera kushtetuese
né procesin ¢ hartimit dhe pérmirésimit t€ legjislacionit n€ fushat e mandatit t& tij. Dialogu
institucional dhe qasja késhilluese pérbéjné elemente t€ réndésishme pér rritjen e nivelit té
pajtueshmérisé me legjislacionin dhe pérmirésimin e praktikave administrative.

Shoggéria civile, media dhe komuniteti akademik pérbéjné partneré t&€ réndésishém né promovimin e
transparencés, mbrojtjen e t€ drejtave t€ individit, rritjen e ndérgjegjésimit publik dhe identifikimin e
problematikave g€ kérkojné€ ndérhyrje institucionale. Bashképunimi me kéta aktoré kontribuon né
zhvillimin e politikave mé gjithépérfshirése dhe né forcimin e kulturés sé transparencés dhe
llogaridhénies.

Komisioneri zhvillon gjithashtu bashképunim té ngushté me autoritetet homologe dhe organizatat
ndérkombétare, duke marré pjes€ aktive né rrjetet profesionale evropiane dhe ndérkombétare. Ky
bashképunim mundé€son shkémbimin e praktikave mé t€ mira, harmonizimin me standardet
ndérkombétare, zhvillimin e kapaciteteve profesionale dhe koordinimin né trajtimin e sfidave té
pérbashkéta g€ lidhen me mbrojtjen e t€ dhénave personale, t€ drejtén pér informim, qeverisjen e
hapur dhe zhvillimet teknologjike.

N¢é kushtet e zgjerimit t€ mandatit institucional dhe kompleksitetit né€ rritje t€ sfidave qé lidhen me
transformimin digjital, inteligjencén artificiale dhe transparencén e vendimmarrjes publike, forcimi 1
bashképunimit ndé€rinstitucional do t€ mbetet njé nga faktorét ky¢ pér realizimin e objektivave
strategjiké t€ Komisionerit gjaté periudhés 2026 — 2030. N& kété drejtim, institucioni do t€ synojé
zhvillimin e mekanizmave t€ géndrueshém t€ koordinimit, shkémbimit té informacionit dhe zhvillimit
té kapaciteteve, né funksion t€ zbatimit efektiv t&€ legjislacionit dhe mbrojtjes sé té€ drejtave té
qytetaréve.

5.5 Sfidat strategjike pér periudhén 2026 — 2030

Analiza e situatés evidenton se Zyra e Komisionerit vepron né njé mjedis institucional, ligjor dhe
teknologjik né zhvillim t€ vazhdueshém, ku zgjerimi i mandatit, procesi 1 integrimit evropian dhe
transformimi digjital kérkojné€ pérshtatje t€ vazhdueshme té kapaciteteve institucionale. N¢ kété
kontekst, Strategjia 2026 — 2030 synon té adresojé sfidat kryesore qé ndikojné né realizimin efektiv
té mandatit t€ Komisionerit dhe né garantimin e t€ drejtave themelore té qytetaréve.

Sfidat strategjike pér periudhén 2026 — 2030 jané:

e Forcimi i zbatimit efektiv té legjislacionit, duke rritur nivelin e pajtueshmérisé sé autoriteteve
publike dhe subjekteve private me detyrimet gqé burojné nga legjislacioni né fushén e té drejtés
pér informim, mbrojtjes sé té dhénave personale, konsultimit publik, t¢ dhénave té hapura dhe
transparencés sé veprimtarisé sé lobimit;

e Pérshtatja e institucionit ndaj zgjerimit té mandatit népérmjet zhvillimit té kapaciteteve
organizative, profesionale dhe teknologjike, me géllim ushtrimin efektiv té funksioneve té reja
dhe rritjen e efektivitetit institucional;

e Pérballimi i sfidave gé lidhen me transformimin digjital dhe zhvillimin e inteligjencés artificiale,
duke garantuar njé balancé ndérmjet inovacionit, transparencés, mbrojtjes sé té dhénave personale
dhe respektimit té té drejtave themelore;
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e Forcimi i transparencés dhe geverisjes sé hapur pérmes promovimit té transparencés proaktive,
konsultimit publik, ripérdorimit té informacionit té sektorit publik dhe zhvillimit té politikave pér
té dhénat e hapura;

e Rritja e efektivitetit t€ funksioneve mbikégyrése dhe késhilluese népérmjet forcimit té
mekanizmave té monitorimit dhe vlerésimit, pérdorimit té analizés sé bazuar né evidencg,
indikatoréve té performancés dhe pérmirésimit té proceseve vendimmarrése;

« Zhvillimi i kapaciteteve institucionale dhe profesionale népérmjet investimit né burimet njerézore,
zhvillimit té vazhdueshém profesional té stafit, pérmirésimit té proceseve institucionale dhe
fugizimit té infrastrukturés teknologjike;

e Forcimi i bashképunimit ndérinstitucional dhe ndérkombétar me institucionet publike, pushtetin
vendor, sistemin e drejtésisé, shoqgériné civile, akademiné, median dhe partnerét ndérkombétaré,
me synim harmonizimin e praktikave kombétare me standardet evropiane dhe ndérkombétare;

e Rritja e ndérgjegjésimit dhe besimit té publikut, duke promovuar njé kulturé té transparenceés,
mbrojtjes sé té dhénave personale, integritetit dhe llogaridhénies, si dhe duke fugizuar qytetarét
né ushtrimin e té drejtave té tyre.

Adresimi i kétyre sfidave do té orientojé prioritetet dhe objektivat strategjiké té Zyrés sé Komisionerit
pér periudhén 2026 — 2030, me synimin pér té konsoliduar institucionin si njé autoritet té pavarur,
efektiv dhe té besueshém né garantimin e transparencés, mbrojtjes sé té dhénave personale, geverisjes
sé hapur dhe integritetit né vendimmarrjen publike.
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VI. Objektivat Strategjikeé

6.1 Objektivi Strategjik 1: Forcimi i transparencés dhe garantimi efektiv i sé drejtés pér
informim

Qéllimi strategjik
TE garantohet ushtrimi efektiv 1 sé€ drejt€s pér informim népérmjet forcimit té transparencés sé

autoriteteve publike, pérmirésimit t€ zbatimit t€ legjislacionit, zhvillimit t€ mekanizmave té
monitorimit dhe rritjes s€ llogaridhénies, né pérputhje me standardet kombétare dhe evropiane.

Pérshkrimi i objektivit

Ky objektiv synon konsolidimin e rolit t€ Zyrés s¢ Komisionerit si autoriteti kombétar pérgjegjés pér
garantimin e s€ drejtés pér informim dhe promovimin e transparencés né¢ administratén publike. Gjaté
periudhés 2026 — 2030, fokusi do té jeté n€ forcimin e zbatimit té legjislacionit nga autoritetet publike,
rritien e cilésisé s€ transparencés proaktive, pérmirésimin e Programeve t€ Transparencés dhe

Regjistrit t&€ Kérkesave dhe Pérgjigjeve, si dhe zhvillimin e mekanizmave mé efektivé t€ monitorimit
dhe vleré€simit t€ bazuar né evidencg.

Né pérputhje me parimet e geverisjes s€ hapur, objektivi synon té nxis€ publikimin proaktiv té
informacionit, rritjen ¢ aksesueshmérisé sé¢ dokumenteve publike dhe pérmirésimin e cilésisé sé€
informacionit t€ publikuar nga autoritetet publike. N¢ t€ njéjtén kohé&, Zyra e Komisionerit do t€ vijojé
té ushtrojé funksionet e saj mbikéqyrése, rregullatore, késhilluese dhe ndérgjegjésuese, duke
kombinuar monitorimin sistematik me ofrimin e udhézimeve metodologjike dhe mbéshtetjen pér
zhvillimin e kapaciteteve t€ administratés publike.

Realizimi 1 kétij objektivi do t€ kontribuojé né forcimin e transparencés institucionale, rritjen e
llogaridhénies s€ autoriteteve publike dhe fuqizimin e qytetaréve né€ ushtrimin efektiv t€ s€ drejtés
pér informim.

Prioritetet strategjike

e Forcimi i monitorimit té zbatimit té legjislacionit pér té drejtén e informimit dhe transparencén
proaktive;

e Pérmirésimi dhe zhvillimi i Programit té Transparencés, duke mbéshtetur zhvillimin e
instrumenteve digjitale pér publikimin proaktiv té informacionit;

e Zhvillimi i metodologjive dhe instrumenteve té avancuara pér monitorimin dhe mbikéqyrjen e
zbatimit té legjislacionit pér té drejtén e informimit, duke kombinuar monitorimin dokumentar,
hetimet administrative dhe verifikimet né terren, si dhe pérmirésimin e instrumenteve ekzistuese
té vlerésimit té transparences;

e Pérmirésimi i mekanizmave pér monitorimin dhe ndjekjen e zbatimit té vendimeve dhe
rekomandimeve té Komisionerit;

e Forcimi i funksionit mbikéqyrés népérmjet monitorimeve dhe hetimeve administrative, né
pérputhje me kompetencat ligjore t& Komisionerit;

e Hartimi dhe publikimi i raporteve tematike mbi zbatimin e legjislacionit pér té drejtén e
informimit;

e Zhvillimi i kapaciteteve té autoriteteve publike pér zbatimin e standardeve té transparencés.

Rezultatet e pritshme

e Rritje e nivelit té pajtueshmérisé sé autoriteteve publike me detyrimet ligjore né fushén e té drejtés
pér informim;
e Pérmirésim i cilésisé dhe aksesueshmérisé sé transparencés proaktive;
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e Forcim i efektivitetit té funksioneve mbikéqyrése dhe késhilluese té Komisionerit;

« Rritje e kapaciteteve té autoriteteve publike pér zbatimin e standardeve té transparencés;

e Rritje e besimit té qytetaréve ndaj institucioneve publike dhe ushtrim mé efektiv i sé drejtés pér
informim.

6.2 Objektivi Strategjik 2 — Garantimi i njé niveli té larté té mbrojtjes sé té dhénave personale
né shoqériné digjitale

Qéllimi strategjik

T¢ garantohet mbrojtja efektive e t€ dhénave personale dhe respektimi i té drejtave t€ individit
népérmjet forcimit t&€ mbikEqyrjes, rritjes s€ nivelit t€ pajtueshmérisé me legjislacionin, zhvillimit té
kapaciteteve institucionale dhe promovimit t&€ njé kulture t€¢ mbrojtjes sé¢ t€ dhénave personale, né
pérputhje me standardet kombétare dhe evropiane.

Pérshkrimi i objektivit

Ky objektiv synon konsolidimin e rolit t€ Zyrés s€ Komisionerit si autoriteti kombé&tar mbikéqyrés né
fushén e mbrojtjes s€ t& dhénave personale, né njé kontekst t€ karakterizuar nga transformimi digjital,
zhvillimi 1 inteligjencés artificiale dhe pérdorimi gjithnjé e mé i gjeré i teknologjive g€ pérfshijné
pérpunimin e té dhénave personale.

Gjaté periudhés 2026 — 2030, Zyra e Komisionerit do té fokusohet né forcimin e zbatimit té
legjislacionit nga kontrolluesit publiké dhe privaté, rritjen e efektivitetit té€ funksioneve mbikéqyrése
dhe késhilluese, promovimin e praktikave t€ mira pér pérpunimin e ligjshém dhe t€ sigurté t& té
dhénave personale, si dhe zhvillimin e kapaciteteve profesionale t€ kontrolluesve dhe pérpunuesve té
té dhénave. N¢ két€ kuadér, vémendje e vecanté do t'i kushtohet edhe vlerésimit t& efektivitetit té
kuadrit nénligjor né fushén e mbrojtjes s€ t€ dhénave personale, me géllim identifikimin e nevojave
pér pérditésimin, harmonizimin dhe pérmirésimin e tij né pérputhje me zhvillimet ligjore,
teknologjike dhe standardet evropiane.

NEé té njéjtén kohé, objektivi synon t€ promovojé njé qasje t€ bazuar né menaxhimin e rrezikut dhe
parimin e pérgjegjshméris€ , duke nxitur zbatimin e parimeve té€ mbrojtjes s€ t€ dhénave personale né
té gjitha fazat e pérpunimit t€ tyre. Vémendje e vecant€ do t’u kushtohet sfidave g€ lidhen me
transformimin digjital, pérdorimin e inteligjencés artificiale, siguriné e informacionit, transferimet
ndérkombétare té t&€ dhénave personale dhe mbrojtjen e fémijéve dhe kategorive té tjera qé€ kérkojné
mbrojtje t€ vecante.

Realizimi 1 kétij objektivi do t€ kontribuojé né forcimin e besimit té€ qytetaréve ndaj institucioneve
publike dhe subjekteve private né rritjen e siguris€ juridike dhe né garantimin e njé niveli t€ larté té
mbrojtjes sé t&€ dhénave personale, né pérputhje me standardet evropiane.

Prioritetet strategjike

e Forcimi i mbikéqyrjes sé zbatimit té legjislacionit pér mbrojtjen e té dhénave personale nga
kontrolluesit publiké dhe privaté;

e Pérmirésimi i mekanizmave pér monitorimin e pajtueshmérisé me kérkesat ligjore dhe ndjekjen e
zbatimit té vendimeve dhe rekomandimeve té Komisionerit;

e Forcimi i funksionit mbikégyrés népérmjet monitorimeve dhe hetimeve administrative, né
pérputhje me kompetencat ligjore té Komisionerit;

 Vlerésimi i efektivitetit té akteve nénligjore dhe zhvillimi i kuadrit metodologjik pér zbatimin e
legjislacionit né fushén e mbrojtjes sé té dhénave personale;

o Hartimi dhe pérditésimi i akteve nénligjore dhe udhézueséve pér zbatimin e legjislacionit né
pérputhje me standardet ndérkombétare;
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« Zhvillimi i kapaciteteve profesionale t€, kontrolluesve dhe pérpunuesve té té dhénave personale,
si dhe aktoréve té tjeré relevanté;

e Promovimi i praktikave té sigurta dhe té pérgjegjshme né pérpunimin e té dhénave personale, me
fokus né teknologjité e reja, inteligjencén artificiale, siguriné e informacionit dhe mbrojtjen e
fémijéve dhe kategorive té tjera vulnerabél,

« Rritja e ndérgjegjésimit té qytetaréve mbi té drejtat gé lidhen me mbrojtjen e té dhénave personale
dhe ményrat e ushtrimit té tyre.

Rezultatet e pritshme

e Rritje e nivelit té pajtueshmérisé me legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave personale;

e Forcim i efektivitetit té funksioneve mbikéqgyrése dhe késhilluese té Komisionerit;

e Pérmirésim i kuadrit metodologjik dhe nénligjor pér zbatimin e legjislacionit né fushén e
mbrojtjes sé té dhénave personale;

e Pérmirésim i praktikave té pérpunimit té té dhénave personale nga autoritetet publike dhe
subjektet private;

* Rritje e kapaciteteve profesionale né fushén e mbrojtjes sé té dhénave personale;

« Rritje e ndérgjegjésimit té publikut dhe e besimit né mekanizmat pér mbrojtjen e privatésisé.

6.3 Objektivi Strategjik 3 — Forcimi i geverisjes sé hapur pérmes konsultimit publik dhe té
dhénave té hapura

Qéllimi strategjik

T€ forcohet geverisja e hapur népérmjet ushtrimit t€ kompetencave t€ Komisionerit pér njoftimin dhe
konsultimin publik dhe mbikéqyrjes sé zbatimit té legjislacionit pér t€ dhénat e hapura dhe
ripérdorimin e informacionit t€ sektorit publik, duke kontribuar né rritjen e transparencés sé
vendimmarrjes, pjesémarrjes s€ qytetaréve dhe aksesit n€ informacion me interes publik.

Pérshkrimi i objektivit
Ky objektiv synon forcimin e rolit t&€ Zyrés s¢ Komisionerit né promovimin e geverisjes s€ hapur
pérmes shqyrtimit t€ ankesave dhe analiz€s sé€ praktikave né fushén e njoftimit dhe konsultimit publik,

si dhe pérmes mbikéqyrjes dhe promovimit té zbatimit t&é legjislacionit pér t€ dhénat e hapura dhe
ripérdorimin e informacionit t€ sektorit publik.

Né fushén e konsultimit publik, prioritet do té jeté ushtrimi efektiv 1 kompetencave pér shqyrtimin e
ankesave, analizimi i problematikave té€ pérséritura dhe formulimi 1 rekomandimeve pér rritjen e
cilésisé, transparencé€s dhe pjesémarrjes né proceset e konsultimit. Vémendje e vecanté do t’i
kushtohet bashképunimit me institucionet pérgjegjése pér Regjistrin Elektronik pér Njoftimet dhe
Konsultimet Publike (RENKP). Né fushén e t€ dhénave té hapura, Zyra e Komisionerit do té
promovojé zbatimin efektiv t€ ligjit nr.33/2022, duke nxitur publikimin e t€ dhénave né formate té
hapura dhe té lexueshme nga makina, pérdit€simin sistematik t€ tyre, publikimin e grupeve té té
dhénave me vleré t€ larté dhe rritjen e rip€rdorimit t€ informacionit t€ sektorit publik nga qytetarét,
bizneset, komuniteti akademik, media dhe organizatat e shoqérisé civile.

Népérmjet monitorimit, orientimit metodologjik, zhvillimit t€ kapaciteteve dhe bashk&punimit
ndérinstitucional, Zyra e Komisionerit do t€ kontribuojé n€ pérmirésimin e cil€sis€ sé politikébérjes
publike, rritjen e transparencés dhe llogaridhénies, si dhe né zhvillimin e njé administrate publike mé
té hapur, mé pjesémarrése dhe mé t€ orientuar drejt qytetarit.
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Prioritetet strategjike

e Forcimi i mekanizmave pér shgyrtimin e ankesave, analizén e praktikave dhe formulimin e
rekomandimeve né fushén e njoftimit dhe konsultimit publik;

e Pérmirésimi i cilésisé dhe transparencés sé proceseve té konsultimit publik, duke nxitur
pjesémarrjen efektive té qytetaréve dhe aktoréve té interesit;

e Bashképunimi me institucionet pérgjegjése pér pérmirésimin e pérdorimit dhe funksionimit té
Regjistrit Elektronik pér Njoftimet dhe Konsultimet Publike (RENKP);

e Promovimi dhe mbikéqyrja e zbatimit té legjislacionit pér té dhénat e hapura dhe ripérdorimin e
informacionit té sektorit publik;

o Nxitja e publikimit té grupeve té té dhénave me vleré té larté, né formate té hapura dhe té
lexueshme nga makina, né pérputhje me standardet kombétare dhe evropiane;

 Zhvillimi i udhézimeve metodologjike dhe ngritja e kapaciteteve té autoriteteve publike né fushén
e konsultimit publik dhe té dhénave té hapura;

e Promovimi i ripérdorimit t& informacionit té sektorit publik nga gytetarét, bizneset, komuniteti
akademik, media dhe organizatat e shogériseé civile.

Rezultatet e pritshme

e Rritje e nivelit té zbatimit té legjislacionit pér konsultimin publik dhe t& dhénat e hapura, né
pérputhje me kompetencat e Komisionerit;

e Pérmirésim i cilésisé sé proceseve té konsultimit publik dhe rritje e pjesémarrjes sé qytetaréve né
vendimmarrje;

e Rritje e numrit dhe cilésisé sé grupeve té té dhénave té publikuara né formate té hapura dhe té
ripérdorshme;

e Forcim i kapaciteteve té autoriteteve publike pér zbatimin e standardeve té geverisjes sé hapur;

e Rritje e pérdorimit dhe ripérdorimit té informacionit té sektorit publik;

e Pérmirésim i transparencés, llogaridhénies dhe besimit té publikut ndaj institucioneve.

6.4 Objektivi Strategjik 4 — Zbatimi efektiv i mandatit t¢ Komisionerit né fushén e
transparencés sé veprimtarisé sé lobimit

Qéllimi strategjik

Té sigurohet zbatimi efektiv 1 legjislacionit pér transparencén e veprimtaris€ s€ lobimit népérmjet
krijimit t&€ mekanizmave t€ mbikéqyrjes, regjistrimit, monitorimit dhe orientimit metodologjik, me
gé€llim forcimin e transparencés, integritetit dhe llogaridhénies né proceset e vendimmarrjes publike.

Pérshkrimi i objektivit
Ky objektiv synon konsolidimin e rolit t€ Komisionerit si autoriteti pérgjegjés pér mbikéqyrjen e

zbatimit t€ legjislacionit pér transparencén e veprimtaris€ sé lobimit, né pérputhje me kompetencat e
pércaktuara né ligjin nr. 12/2026 "Pér lobimin né Republikén e Shqipérisé".

Gjaté periudhés 2026 — 2030, prioritet do t€ jeté krijimi dhe konsolidimi i kuadrit institucional,
organizativ dhe metodologjik t€ nevojshém pér ushtrimin e kétij mandati té ri. N&é kété kuadér, Zyra
e Komisionerit do t€ miratoj€ aktet nénligjore brenda afateve ligjore, do t€ zhvillojé procedurat pér
regjistrimin, monitorimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé sé lobimit dhe do t&é krijojé Regjistrin e
Lobimit, si instrument ky¢ pér transparencén dhe aksesin e publikut né informacion.

Njékohésisht, objektivi synon zhvillimin e kapaciteteve t&€ zyrtaréve publiké, lobistéve dhe

pérfituesve t&€ lobimit pér zbatimin korrekt t€ legjislacionit, si dhe promovimin e njé kulture
integriteti, transparence dhe llogaridhénieje n€ marrédhéniet ndérmjet aktoréve publiké dhe privaté.
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Realizimi 1 kétij objektivi do t€ kontribuojé né rritjen e gjurmueshméris€ s€ ndérveprimeve t€ lobimit,
uljen e rrezikut t€ ndikimit t€ papérshtatshém, forcimin e besimit t€ publikut né proceset
vendimmarrése dhe pérafrimin e praktikave kombétare me standardet ndérkombétare né fushén e
transparencés s€ lobimit.

Prioritetet strategjike

o Hartimi, miratimi dhe pérditésimi i akteve nénligjore, pér zbatimin efektiv té legjislacionit pér
transparencén e veprimtarisé sé lobimit;

e Krijimi, administrimi dhe zhvillimi i Regjistrit t& Lobimit, si instrument pér garantimin e
transparencés dhe aksesit publik né informacion;

o Zhvillimi i mekanizmave pér monitorimin dhe mbikéqyrjen e zbatimit té detyrimeve ligjore nga
lobistét, pérfituesit e lobimit dhe zyrtarét publiké;

o Hartimi i udhézueséve metodologjike dhe standardeve pér zbatimin e legjislacionit né fushén e
lobimit;

e Zhvillimi i kapaciteteve profesionale té zyrtaréve publiké, lobistéve dhe aktoréve té tjeré té
pérfshiré né zbatimin e ligjit;

e Promovimi i transparencés dhe ndérgjegjésimit publik mbi réndésiné e transparencés sé
veprimtarisé sé lobimit dhe integritetit né vendimmarrjen publike.

Rezultatet e pritshme

o Kuadér rregullator dhe institucional funksional pér zbatimin e legjislacionit pér lobimin;

e Regjistér i Lobimit funksional dhe i aksesueshém pér publikun;

e Rritje e nivelit té pajtueshmérisé me detyrimet ligjore nga subjektet e pérfshira né veprimtariné e
lobimit;

e Forcim i kapaciteteve profesionale pér zbatimin e legjislacionit;

« Rritje e transparencés dhe integritetit né proceset e vendimmarrjes publike;

* Rritje e besimit té publikut né mekanizmat e transparencés dhe llogaridhénies.

6.5 Objektivi Strategjik S — Forcimi i efektivitetit institucional dhe zhvillimi i kapaciteteve
organizative

Qéllimi strategjik

Té rritet efektiviteti institucional 1 Zyrés s€ Komisionerit népérmjet zhvillimit t€ kapaciteteve
organizative, profesionale dhe teknologjike, p&rmirésimit té proceseve t€ punés, konsolidimit té
funksioneve té reja institucionale dhe forcimit té€ bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar.

Pérshkrimi i objektivit

Ky objektiv synon forcimin e kapaciteteve institucionale t€ Zyrés s&€ Komisionerit, me qéllim rritjen
e efektivitetit né ushtrimin e mandateve ligjore dhe pérmirésimin e cilésis€ sé funksioneve
mbikéqyrése, rregullatore, késhilluese dhe ndérgjegjésuese. Né kushtet e zgjerimit t€ mandatit
institucional dhe zhvillimeve té€ shpejta teknologjike, institucioni do t& investojé né zhvillimin e

burimeve njerézore, pérmirésimin e proceseve organizative dhe modernizimin e sistemeve té
informacionit q¢ mbéshtesin veprimtaring e tij.

Objektivi pérfshin gjithashtu zhvillimin e mekanizmave pér monitorimin e performancés
institucionale, pérmirésimin e menaxhimit t€ rasteve dhe ndjekjes s€ zbatimit té vendimeve e
rekomandimeve t€ Komisionerit, si dhe forcimin e bashképunimit me autoritetet publike, partnerét
ndérkombétaré dhe rrjetet profesionale. Népérmjet kétyre masave synohet ndértimi i njé€ institucioni
modern, efikas dhe té afté pér t’iu pérgjigjur sfidave qé lidhen me transparencén, mbrojtjen e té
dhénave personale, qeverisjen e hapur dhe transparencén e veprimtaris€ s€ lobimit.
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Prioritetet strategjike

e Zhvillimi i kapaciteteve organizative dhe profesionale né pérputhje me zgjerimin e mandatit
institucional;

e Pérmirésimi i proceseve té punés, sistemeve té menaxhimit té rasteve dhe infrastrukturés
teknologjike;

e Zhvillimi i mekanizmave pér monitorimin e performancés institucionale dhe ndjekjen e zbatimit
té vendimeve dhe rekomandimeve;

e Investimi né zhvillimin profesional té stafit dhe specializimin né fushat e reja té mandatit;

« Forcimi i bashképunimit me autoritetet publike, partnerét ndérkombétaré dhe rrjetet profesionale,
pér shkémbimin e ekspertizés dhe zhvillimin e kapaciteteve institucionale;

e Pjesémarrja aktive né rrjetet dhe mekanizmat ndérkombétaré, duke promovuar rolin e
Komisionerit dhe harmonizimin e praktikave me standardet evropiane dhe ndérkombétare.

Rezultatet e pritshme

e Strukturé organizative dhe kapacitete institucionale té pérshtatura me zgjerimin e mandatit té
Komisionerit;

e Pérmirésim i proceseve organizative dhe zhvillim i sistemeve té informacionit gé mbéshtesin
veprimtariné institucionale;

e Pé&rmirésim i monitorimit t& performancés institucionale dhe i mekanizmave pér ndjekjen e
zbatimit té vendimeve dhe rekomandimeve té Komisionerit;

e Rritje e nivelit t& ekspertizés profesionale dhe specializimit té stafit né fushat e mandatit té
institucionit;

e Bashképunim i zgjeruar me autoritetet publike, partnerét ndérkombétaré dhe rrjetet profesionale,
duke kontribuar né zhvillimin institucional dhe harmonizimin me standardet evropiane dhe
ndérkombétare;

« Rritje e efektivitetit institucional dhe e cilésisé sé ushtrimit té funksioneve té Komisionerit.

Objektivat strategjiké t€ pércaktuar n€ kété kapitull pérkthehen né masa konkrete né Aneksin I — Plani

1 Veprimit 2026 — 2027, ku pércaktohen rezultatet e pritshme, treguesit, strukturat pérgjegjése, afatet
dhe burimet e financimit.
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VII. Zbatimi dhe Monitorimi i Strategjisé

7.1 Zbatimi i Strategjisé

Zbatimi 1 Strategjisé 2026 — 2030 mbéshtetet n€ angazhimin e t€ gjitha strukturave t€ Komisionerit,
koordinimin ndérmjet tyre dhe pérdorimin racional t€ burimeve njerézore, financiare dhe
teknologjike. Pérgjegjésia pér koordinimin e pérgjithshém 1 takon Sekretarit t€ Pérgjithshém, me
mbéshtetjen e Drejtorisé s€ Céshtjeve Juridike dhe Integrimit dhe t€ Grupit t€ Menaxhimit Strategjik
(GMS).

Strategjia zbatohet népérmjet planeve t€ veprimit t€ miratuara nga Komisioneri. Plani i paré mbulon
periudhén 2026 — 2027. Plani i Veprimit 2028 — 2030 do té hartohet mbi bazén e rezultateve t&
monitorimit, zhvillimeve ligjore dhe prioriteteve institucionale dhe do t€ miratohet jo mé voné se
fundi 1 vitit 2027, pér té€ shmangur boshllékun né planifikimin operacional.

Masat e Strategjis€ do t€ integrohen né planin vjetor t€ punés, né Programin Buxhetor Afatmesém
dhe, sipas rastit, né planet e prokurimit, zhvillimit t€ burimeve njerézore dhe teknologjisé¢ sé
informacionit. Rekomandimet vjetore t&€ Kuvendit t& Shqipérisé dhe detyrimet q€ burojné nga procesi
1 integrimit evropian do t€ reflektohen né planifikimin operacional, kur lidhen me objektivat e
Strategjisé.

Zbatimi do té mbéshtetet edhe né bashképunimin me autoritetet publike, sektorin privat, shogériné
civile, akademinég, autoritetet homologe dhe partnerét ndérkombétaré, duke ruajtur pérgjegjésiné
institucionale t€ Komisionerit pér rezultatet qé varen nga kompetencat dhe burimet e tij.

7.2 Monitorimi, raportimi dhe rishikimi

Monitorimi éshté proces i vazhdueshém dhe bazohet né masat, afatet dhe treguesit e Planit t&
Veprimit. Cdo strukturé pérgjegjése raporton ¢do gjashté muaj mbi progresin, evidencat verifikuese,
problematikat dhe masat korrigjuese. Drejtoria e Céshtjeve Juridike dhe Integrimit konsolidon
informacionin dhe e paraqget pér shqyrtim te Sekretari i Pérgjithshém dhe GMS-ja.

Pér ¢do tregues g€ nuk ka njé bazé matése n€é momentin e miratimit t€ Strategjisé, struktura
pérgjegjése pércakton bazén brenda vitit t€ paré té€ zbatimit dhe propozon pér miratim synimin
pérkatés. Ndryshimi i1 treguesve ose 1 synimeve duhet t€ dokumentohet dhe t€ mos cenojé
llogaridhénien pér rezultatet e parashikuara.

Do té hartohen dy raporte t€ brendshme monitorimi né vit dhe njé raport vjetor 1 konsoliduar.
Pérmbledhja e rezultateve do té reflektohet né Raportin Vjetor t&€ veprimtarisé s€¢ Komisionerit dhe
né raportimet pér Kuvendin e Shqipérisé. Kur éshté e pérshtatshme dhe pa cenuar informacionin e
mbrojtur, rezultatet kryesore do t€ publikohen pér t€ forcuar transparencén institucionale.

Njé rishikim afatmesém 1 Strategjisé do té kryhet gjaté gjashtémujorit t€ paré té vitit 2028. Rishikimi
do t&€ vlerésojé progresin, realizueshmérin€é e objektivave, efektivitetin e masave dhe nevojén pér
ndryshime g€ burojné nga kuadri ligjor, integrimi evropian, zhvillimet teknologjike ose kapacitetet
institucionale. Cdo ndryshim miratohet me vendim té Komisionerit.

7.3 Burimet pér zbatimin e Strategjisé

Zbatimi 1 Strategjis€ do t€ mbéshtetet n€ burimet njerézore, financiare dhe teknologjike té
Komisionerit, t€ programuara né pérputhje me legjislacionin né fuqi, Programin Buxhetor Afatmesém
dhe prioritetet institucionale.

Financimi do t€ sigurohet kryesisht nga buxheti i institucionit. Pér masa qé kérkojné ekspertiz€ ose
investime shtesé, Komisioneri do t€ synojé mbéshtetje teknike dhe financiare nga partnerét kombétaré
dhe ndérkombétaré. Pérfshirja e njé mase né Planin e Veprimit nuk nénkupton automatikisht
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sigurimin e financimit t€ jashtém; masat do t€ riplanifikohen kur financimi, prokurimi ose kapacitetet
nuk e lejojné realizimin né afatin fillestar, duke dokumentuar arsyet dhe masat korrigjuese.

Plani i Veprimit 2026 — 2027, 1 paraqitur né Aneksin I, €shté pjes€ pérbérése e Strategjisé dhe pérmban
tregues, synime, burime verifikimi, strukturat pérgjegjése, afatet dhe burimet e financimit.

7.4 Menaxhimi i rrezigeve

Rreziget kryesore pér zbatimin e Strategjis€ lidhen me kufizimet e burimeve njerézore dhe buxhetore,
vonesat né prokurime dhe zhvillimin e sistemeve t€ informacionit, varésin€ nga bashképunimi 1
institucioneve t€ tjera, nivelin e pajtueshmérisé s€ subjekteve té mbikéqyrura dhe ndryshimet e
shpejta ligjore e teknologjike.

GMS-ja do t€ mbajé dhe pérdit€sojé nj€ regjistér té rreziqgeve, ku pércaktohen probabiliteti, ndikimi,

struktura pérgjegjése dhe masat parandaluese ose korrigjuese. Rreziget me ndikim t€ lart€ dhe masat
e ndérmarra do té pérfshihen né raportet gjashtémujore t€ monitorimit.
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ANEKSI I

Plani i Veprimit pér zbatimin e Strategjisé¢ 2026 — 2027

Shénim metodologjik: Kur mungon baza matése, ajo krijohet brenda vitit té paré t& zbatimit dhe synimi miratohet mbi bazén e t& dhénave té verifikuara. Afatet dhe masat q€ varen nga prokurimi ose financimi i jashtém rishikohen vetém

me arsyetim t&€ dokumentuar né raportin € monitorimit.

Objektivi Strategjik 1: Forcimi i transparencés dhe garantimi efektiv i sé drejtés pér informim

[

Kodi

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Promovojmé
Transparencén

Prioriteti dhe masa/veprimtaria

Forcimi i transparencés proaktive

Masa/veprimtaria:

Zbatimi i monitorimit vjetor t& Programit t¢ Transparencés,
Regjistrit t& Kérkesave dhe Pérgjigjeve, caktimit té€ koordinatoréve
dhe pérdorimit t¢ REKPDI/portalit pyetshtetin.al, sipas planit
vjetor t€ monitorimit.

Pérmirésimi i metodologjisé s¢ mbikéqyrjes

Masa/veprimtaria:

Hartimi, miratimi dhe pilotimi i metodologjisé s€ auditimit t&
transparencés proaktive, duke kombinuar analizén dokumentare,
verifikimin praktik dhe, sipas rastit, verifikimin né terren;
pérditésimi i metodologjisé pas pilotimit.

Forcimi i funksioneve mbikéqyrése dhe vendimmarrése

Masa/veprimtaria:

Shqyrtimi i ankesave, zhvillimi i hetimeve administrative dhe
monitorimeve tematike, si dhe ndjekja e zbatimit té vendimeve
dhe rekomandimeve t¢ Komisionerit.

Vlerésimi i zbatimit t& kuadrit ligjor

Masa/veprimtaria:

Kryerja e njé vlerésimi institucional mbi zbatimin e ndryshimeve
té ligjit pér té drejtén e informimit dhe identifikimi i nevojave pér
pérmirésime metodologjike, nénligjore ose ligjore.

Zhvillimi i kapaciteteve t€ autoriteteve publike

Masa/veprimtaria:

Hartimi dhe zbatimi, né bashképunim me ASPA-n, i njé programi
trajnimi pér koordinatorét dhe punonjésit e autoriteteve publike
mbi t& drejtén pér informim, transparencén proaktive dhe
pérdorimin e instrumenteve pérkatése.

Promovimi i kulturés sé transparencés

Masa/veprimtaria:

Hartimi dhe pilotimi i njé programi ndérgjegjésues pér té drejtén
pér informim dhe transparencén, né bashképunim me universitete
dhe institucione t€ arsimit té larté.

Mbrojmé
té Dhénat
Personale

Rezultati i
pritshém

Rritje e
qéndrueshme e
pérputhshmérisé sé
autoriteteve publike
dhe transparencé
proaktive mé
cilésore.
Mbikéqyrje mé e
standardizuar, e
thelluar dhe e
bazuar né€ evidencé.

Trajtim mé efikas i
rasteve dhe rritje e
zbatimit t&
vendimeve e
rekomandimeve.

Problematikat e
zbatimit t&
evidentuara dhe
masa pérmirésuese
t€ propozuara.

Kapacitete
profesionale mé t&
qéndrueshme dhe
praktika mé té
unifikuara.

Rritje e njohurive
praktike té
studentéve mbi
ushtrimin e sé
drejtés pér
informim.

Treguesi, synimi dhe burimi i verifikimit

Baza 2025: 357/367 autoritete me Program Transparence (97,3%);
367/367 me koordinator (100%); 348/367 me Regjistér t&
Kérkesave dhe Pérgjigjeve (94,8%).

Synimi 2027: >98%, 100% dhe >97%, pérkatésisht; 100% e
autoriteteve t€ parashikuara né planin vjetor t€ monitoruara.
Verifikimi: raportet vjetore dhe Indeksi i Transparencés.

Metodologjia e miratuar; pilotim né t€ paktén 3 autoritete publike
deri n€ T4 2026; raport pilotimi dhe version i pérditésuar; zbatim
né kampionin e pércaktuar pér vitin 2027.

100% e ankesave t€ trajtuara brenda afateve ligjore ose me
arsyetim t& dokumentuar; numri i hetimeve/monitorimeve
tematike; 100% e vendimeve dhe rekomandimeve me afat t&
pérfunduar té verifikuara pér ndjekje; raportim vjetor mbi kohén
mesatare t€ trajtimit.

Raport vlerésimi i miratuar; analiza e t&€ dhénave té ankesave,
monitorimeve dhe jurisprudencés; rekomandime té klasifikuara
sipas prioritetit dhe institucionit pérgjegjés.

Programi i miratuar; realizimi 100% i sesioneve té parashikuara né
planin vjetor; numri i pjesémarrésve; vlerésim para/pas trajnimit
ose formular vlerésimi me t& paktén 80% rezultate pozitive.

Programi dhe materialet e hartuara; pérfshirja e té paktén 3
institucioneve té arsimit té larté deri né fund té vitit 2027; numri i
aktiviteteve dhe pjesémarrésve; pérmbledhje e vlerésimeve t&
pjesémarrésve.

Struktura

pérgjegjése/bashképunuese

Drejtoria e Pérgjithshme pér té
Drejtén e Informimit;
Drejtoria e Monitorimit t&
Programeve t&é Transparencés;

mbéshtetje IT

Drejtoria e Pérgjithshme pér t&
Drejtén e Informimit;
Drejtoria e Monitorimit t&
Programeve té Transparencés

Drejtoria e Vlerésimit t&
Ankesave; Drejtoria e
Monitorimit t€ Programeve t&
Transparencés; Drejtoria e
Céshtjeve Juridike dhe

Integrimit

Drejtoria e Pérgjithshme pér t&
Drejtén e Informimit;
Drejtoria e Céshtjeve Juridike

dhe Integrimit

Drejtoria e Pérgjithshme pér t&
Drejtén e Informimit/ ASPA

Drejtoria e Pérgjithshme pér té
Drejtén e Informimit;

universitete partnere

Afati

T4 2026 / T4 2027

T4 2026 — T4 2027

Vazhdimisht

T4 2027

2026 — 2027

2026 — 2027

Burimi i financimit

Buxheti i institucionit

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti i institucionit

Buxheti i institucionit

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti/partneré zhvillimi
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Objektivi Strategjik 2: Garantimi i njé niveli té larté té mbrojtjes sé té dhénave personale né shoqériné digjitale

[

Kodi

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

Promovojmé
Transparencén

Prioriteti dhe masa/veprimtaria

Forcimi i mbikéqyrjes s€ bazuar né rrezik

Masa/veprimtaria:

Zbatimi i planeve vjetore t& mbikéqyrjes sé kontrolluesve dhe
pérpunuesve publiké e privaté, bazuar né analizén e rrezikut,
problematikat e ankesave dhe prioritetet institucionale; ndjekja e
rekomandimeve té 1éna.

Vlerésimi i kuadrit nénligjor

Masa/veprimtaria:

Inventarizimi dhe vlerésimi i zbatimit dhe efektivitetit té akteve
nénligjore t&€ miratuara né zbatim té ligjit nr. 124/2024, me qéllim
identifikimin e nevojave pér, harmonizim dhe plotésim.
Udhézues sektorial pér fusha me rrezik té larté

Masa/veprimtaria:

Hartimi dhe publikimi i udhézuesve sektorialé pér zbatimin e
legjislacionit, me fokus sektorét me risk té larté dhe zhvillimet e
reja teknologjike.

Zhvillimi i kapaciteteve t&é kontrolluesve dhe DPO-ve

Masa/veprimtaria:

Hartimi dhe zbatimi, né bashképunim me ASPA-n dhe aktoré
sektorialé, i njé programi té vazhdueshém trajnimi dhe
mbéshtetjeje metodologjike pér administratén publike, népunésit e
mbrojtjes sé t& dhénave dhe sektorét privaté prioritaré.
Teknologjité e reja dhe siguria e t€ dhénave

Masa/veprimtaria:

Zhvillimi i veprimtarive tematike mbi inteligjencén artificiale,
vendimmarrjen e automatizuar, vlerésimi i ndikimin né mbrojtjen
e t& dhénave, mbrojtja e té dhénave né projektim dhe né ményré té
paracaktuar, menaxhimin e shkeljeve té sigurisé dhe transferimet
ndérkombétare.

Promovimi i kulturés sé privatésisé

Masa/veprimtaria:

Hartimi dhe pilotimi i njé programi ndérgjegjésues pér mbrojtjen e
té dhénave personale dhe pérdorimin e sigurt té teknologjive
digjitale, me fokus fémijét, t€ rinjté dhe institucionet arsimore.

Mbrojmé
té Dhénat
Personale

Rezultati i

pritshém
Rritje e
pajtueshmérisé dhe
fokus mé i miré i
burimeve
mbikéqyrése.

Kuadér nénligjor
koherent dhe i
pérshtatur me
zhvillimet
evropiane e
teknologjike.
Praktika mé té
unifikuara dhe
pajtueshméri mé e
larté né sektorét
prioritaré.

Rritje e
kapaciteteve pér
zbatimin praktik té
ligjit dhe parimit t&
pérgjegjshmérisé.

Qasje mé e qarté
dhe mé
parandaluese ndaj
rrezigeve té
teknologjive té reja.

Rritje e
ndérgjegjésimit dhe
aftésive praktike
pér mbrojtjen e
privatésisé.

Treguesi, synimi dhe burimi i verifikimit

Analiza vjetore e rrezikut e dokumentuar; >90% e veprimtarive té
planifikuara té realizuara ose t€ riplanifikuara me arsyetim; numri
i hetimeve dhe akteve; 100% e rekomandimeve me afat té
pérfunduar t€ pérfshira né€ procesin e verifikimit.

100% e akteve nénligjore t& zbatueshme t& inventarizuara dhe t&
vlerésuara; raport vlerésimi; propozime té prioritizuara pér
ndryshim ose plotésim.

Té paktén 3 udhézues sektorialé t€ publikuar deri né fund té vitit
2027, konsultim me aktorét relevanté; materiale shpjeguese dhe
evidencé e shpérndarjes/pérdorimit.

Programi i miratuar; t& paktén 4 sesione gjaté periudhés
2026 — 2027; numri i pjesémarrésve sipas kategoris€; vlerésim i
njohurive ose kénaqésisé me t& paktén 80% rezultate pozitive.

Té paktén 2 veprimtari tematike mbikéqyrése ose analitike; t&
paktén 1 udhézues, rekomandim ose raport publik; problematikat
dhe masat e propozuara t€ dokumentuara.

Programi dhe materiale t€ pérshtatshme sipas grupmoshés;
pérfshirja e t€ paktén 5 institucioneve arsimore; numri i
aktiviteteve dhe pjesémarrésve; vlerésim i shkurtér i pérfitimit.

Struktura
pérgjegjése/bashképunuese

Drejtoria e Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e t&€ Dhénave
Personale dhe drejtorité e saj

Drejtoria e Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e t€ Dhénave
Personale; Drejtoria e Ankesave
dhe Harmonizimit; Drejtoria e
Céshtjeve Juridike dhe
Integrimit

Drejtoria e Hetimit Sektorial
dhe Sigurisé sé t& Dhénave;
Drejtoria e Ankesave dhe
Harmonizimit

Drejtoria e Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e té€ Dhénave
Personale/ ASPA/aktoré
sektorialé

Drejtoria e Hetimit Sektorial
dhe Sigurisé sé té Dhénave;
Drejtoria e Ankesave dhe
Harmonizimit

Drejtoria e Pérgjithshme pér
Mbrojtjen e té€ Dhénave
Personale; institucionet
pérgjegjése té arsimit

Afati

T4 2026 / T4 2027

S2 2027

2026 —2027

2026 — 2027

S2 2027

2026 — 2027

Burimi i financimit

Buxheti i institucionit

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti/partneré zhvillimi
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Objektivi Strategjik 3: Forcimi i geverisjes sé hapur pérmes konsultimit publik dhe té dhénave té hapura

[

Kodi

3.1

3.2

33

34

35

Promovojmé
Transparencén

Prioriteti dhe masa/veprimtaria

Ushtrimi i kompetencave pér konsultimin publik

Masa/veprimtaria:

Shqyrtimi i ankesave sipas ligjit nr. 146/2014 dhe hartimi i njé
analize vjetore mbi problematikat e evidentuara né proceset e
konsultimit dhe pérdorimin e RENKP-s€, mbi bazén e ankesave,
t& dhénave publike dhe njé kampioni t& pércaktuar.

Zhvillimi i kapaciteteve pér konsultimin publik

Masa/veprimtaria:

Hartimi dhe zbatimi, né bashképunim me ASPA-n dhe
institucionet pérgjegjése, i njé programi trajnimi pér standardet e
konsultimit publik dhe pérdorimin efektiv t&¢ RENKP-s¢.
Mbikéqyrja e zbatimit t& legjislacionit pér t& dhénat e hapura

Masa/veprimtaria:

Monitorimi i njé kampioni vjetor t€ organeve té sektorit publik
mbi publikimin e listave t&€ dokumenteve, formatet e hapura,
pérditésimin e t& dhénave dhe pérmbushjen e detyrimeve té ligjit
nor. 33/2022.

Udhézime pér publikimin dhe ripérdorimin

Masa/veprimtaria:

Hartimi ose pérditésimi, né koordinim me institucionet
pérgjegjése, i udhézimeve pér publikimin né formate t€ hapura e
té lexueshme nga makina, metadata-t, pérditésimin dhe grupet e
té dhénave me vleré té larté.

Promovimi i ripérdorimit dhe pjesémarrjes

Masa/veprimtaria:

Zhvillimi i aktiviteteve me universitete, OSHC, media, biznese
dhe partneré pér té promovuar ripérdorimin e t& dhénave té
hapura dhe pjesémarrjen e informuar né vendimmarrje.

Mbrojmé
té Dhénat
Personale

Rezultati i pritshém

Mbrojtje
administrative
efektive dhe
rekomandime té
bazuara né evidencé
pér pérmirésimin e
konsultimit publik.
Kapacitete mé t&
mira t&
koordinatoréve dhe
strukturave
pérgjegjése.

Pérmirésim gradual i
disponueshmérisé,
cilésisé dhe
ripérdorshmérisé sé
té€ dhénave.

Kérkesa mé t& qarta
dhe praktika mé t&
njétrajtshme pér
organet e sektorit
publik.

Rritje e pérdorimit
praktik t& t&€ dhénave
dhe ndérgjegjésimit
mbi geverisjen e
hapur.

Treguesi, synimi dhe burimi i verifikimit

100% e ankesave t€ trajtuara brenda afateve ligjore ose me
arsyetim t€ dokumentuar; analizé/raport vjetor; numri i
rekomandimeve dhe ndjekja e tyre me institucionet pérgjegjése.

Programi i miratuar; t& paktén 3 sesione gjaté periudhés; numri i
pjesémarrésve; vlerésim i njohurive/kénaqésisé.

Kampioni dhe metodologjia e miratuar ¢do vit; bazé matése e
krijuar né vitin 2026, raport monitorimi 2026 dhe raport vijues
2027; numri i rekomandimeve dhe statusi i ndjekjes.

Té paktén 1 paketé e ploté udhézuese e miratuar/publikuar;
konsultim teknik me institucionet pérgjegjése; numri i
autoriteteve té orientuara.

Té paktén 3 aktivitete ose raste pérdorimi té dokumentuara;
numri dhe 1loji i partneréve/pjesémarrésve; pérmbledhje publike
e rezultateve dhe rekomandimeve.

Struktura
pérgjegjése/bashképunuese

Drejtoria pér t&€ Dhénat e
Hapura dhe Konsultimin
Publik; Drejtoria e Vlerésimit t&
Ankesave

Drejtoria pér té¢ Dhénat e
Hapura dhe Konsultimin
Publik/ASPA/institucioni
administrues i RENKP-s&

Drejtoria pér t€ Dhénat e
Hapura dhe Konsultimin Publik

Drejtoria pér t€ Dhénat e
Hapura dhe Konsultimin
Publik; Drejtoria e Céshtjeve
Juridike dhe Integrimit

Drejtoria pér t& Dhénat e
Hapura dhe Konsultimin
Publik; partneré t& jashtém

Afati

2026 —2027

2026 —2027

T4 2026 / T4 2027

S2 2027

2026 — 2027

Burimi i financimit

Buxheti i institucionit

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti i institucionit

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti/partneré zhvillimi
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Objektivi Strategjik 4: Zbatimi efektiv i mandatit té Komisionerit né fushén e transparencés sé veprimtarisé sé lobimit

Kodi

4.1

4.2

43

44

4.5

4.6

Transparencén

[ Promovojma

Prioriteti dhe masa/veprimtaria
Plotésimi i kuadrit rregullator

Masa/veprimtaria:

Hartimi dhe miratimi i té gjitha akteve nénligjore t&€ ngarkuara
Komisionerit nga neni 27 i ligjit nr. 12/2026, si dhe i udhézimeve
dhe formularéve t&€ nevojshém pér zbatim.

Ngritja e organizimit t& brendshém pér mandatin e ri

Masa/veprimtaria:

Pércaktimi i strukturés pérgjegjése, roleve, flukseve t€ punés,
procedurave té brendshme, nevojave pér personel dhe planit
fillestar t& zhvillimit t€ kapaciteteve pér zbatimin e ligjit.
Krijimi dhe funksionalizimi i Regjistrit t&¢ Lobimit

Masa/veprimtaria:

Pércaktimi i kérkesave funksionale dhe t& sigurisé, projektimi,
prokurimi/zhvillimi, testimi dhe vénia né funksion e Regjistrit t&
Lobimit, me publikim té informacionit sipas ligjit dhe
standardeve t& aksesueshmérisé.

Mbikéqyrja e zbatimit t& ligjit

Masa/veprimtaria:

Pas funksionalizimit t& kuadrit dhe regjistrit, administrimi i
aplikimeve dhe raportimeve, verifikimi i pérmbushjes sé
detyrimeve ligjore dhe zhvillimi i procedurave mbikéqyrése e
administrative.

Zhvillimi i kapaciteteve dhe orientimi metodologjik

Masa/veprimtaria:

Hartimi i udhézuesve, FAQ-ve dhe materialeve praktike, si dhe
zhvillimi i trajnimeve pér zyrtarét publiké, lobistét, pérfituesit e
lobimit dhe aktorét e tjeré relevanté.

Raportimi dhe transparenca publike

Masa/veprimtaria:

Hartimi dhe paraqitja né Kuvend e raportit vjetor pér zbatimin e
ligjit, si dhe publikimi i t& dhénave dhe analizave té kérkuara nga
kuadri ligjor.

Mbrojmé
té Dhénat
Personale

Rezultati i pritshém

Kuadér rregullator i
ploté dhe i
zbatueshém brenda
afatit ligjor.

Pérgjegjési t€ qarta
dhe procese pune
funksionale.

Regjistér elektronik
funksional, i sigurt
dhe i aksesueshém
pér publikun.

Zbatim i njétrajtshém
dhe rritje graduale e
pajtueshmérisé sé
subjekteve té ligjit.

Kuptim mé i qarté i
detyrimeve dhe
zbatim mé i
njétrajtshém i ligjit.

Llogaridhénie
institucionale dhe
informacion publik i
rregullt mbi zbatimin
e ligjit.

Treguesi, synimi dhe burimi i verifikimit

100% e akteve nénligjore t& deleguara me nenin 27 t& hartuara
dhe miratuara brenda afatit ligjor; udhézimet dhe formularét e
publikuar.

Akt 1 brendshém i miratuar; harté e proceseve dhe pérgjegjésive;
vlerésim i nevojave pér kapacitete; procedura pér regjistrim,
verifikim, mbikéqyrje, ankesa dhe sanksione.

Kérkesat funksionale e t& siguris€ t& miratuara; procedura e
prokurimit/zhvillimit e pérfunduar sipas planit; testim pranimi
dhe procesverbal; regjistri funksional; disponueshméria dhe
incidentet e dokumentuara pas vénies né puné.

100% e aplikimeve t€ trajtuara brenda afateve ligjore; numri i
subjekteve t& regjistruara; numri i verifikimeve/procedurave;
statusi i zbatimit t€ vendimeve dhe rekomandimeve; statistika
vjetore t& publikuara.

Paketa udhézuese e publikuar; té paktén 4 sesione gjaté
periudhés; numri i pjesémarrésve sipas kategorisé; pyetjet e
shpeshta té pérditésuara mbi bazén e praktikés.

Raporti vjetor i paraqitur dhe publikuar brenda afatit ligjor; t&
dhénat kryesore t& regjistrit dhe zbatimit, t€ publikuara né format
té aksesueshém; rekomandimet e raportit t€ ndjekura né
planifikimin e vitit pasues.

Struktura
pérgjegjése/bashképunuese
Drejtoria e Céshtjeve Juridike
dhe Integrimit; struktura
pérgjegjése pér lobimin;
strukturat e tjera pérkatése

Sekretari i Pérgjithshém;
Drejtoria e Céshtjeve Juridike
dhe Integrimit; Drejtoria e
Shérbimeve té Brendshme dhe
Financés

Struktura pérgjegjése pér
lobimin; sektori IT; Drejtoria e
Shérbimeve té Brendshme dhe
Financés

Struktura pérgjegjése pér
lobimin; Drejtoria e Céshtjeve
Juridike dhe Integrimit

Struktura pérgjegjése pér
lobimin; ASPA; partneré
zhvillimi

Struktura pérgjegjése pér
lobimin; Drejtoria e Céshtjeve
Juridike dhe Integrimit;
Kabineti

Afati

Brenda afatit t& nenit

27

T4 2026

2026 —2027,

Nga funksionalizimi
dhe vazhdimisht

2026 —2027

Cdo vit, sipas ligjit

Burimi i financimit

Buxheti i institucionit

Buxheti i institucionit

Partneré zhvillimi/buxheti

Buxheti i institucionit

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti i institucionit
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Objektivi Strategjik 5: Forcimi i efektivitetit institucional dhe zhvillimi i kapaciteteve organizative

[

Kodi

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7

Promovojmé
Transparencén

Prioriteti dhe masa/veprimtaria
Zhvillimi i kapaciteteve organizative dhe njerézore

Masa/veprimtaria:

Zbatimi dhe vlerésimi i strukturés organizative t&€ miratuar,
plotésimi i vendeve vakante sipas planit t& rekrutimit dhe vlerésimi
i nevojave shtesé qé burojné nga mandati i ri dhe ngarkesa e punés.
Modernizimi i proceseve dhe sistemeve té punés

Masa/veprimtaria:

Hartézimi i proceseve prioritare dhe zhvillimi n€ faza i zgjidhjeve
pér menaxhimin e rasteve, ndjekjen e vendimeve/rekomandimeve
dhe qarkullimin elektronik t¢ dokumenteve, né varési t€ financimit
dhe procedurave t& prokurimit.

Monitorimi i Strategjisé dhe performancés institucionale

Masa/veprimtaria:

Miratimi i metodologjisé s€ monitorimit, krijimi i regjistrit/panelit
té treguesve, raportimi gjashtémujor dhe vjetor, si dhe hartimi i
Planit t& Veprimit 2028 — 2030.

Zhvillimi profesional i stafit

Masa/veprimtaria:

Vlerésimi vjetor i nevojave pér trajnim dhe zbatimi i njé programi
té vazhdueshém zhvillimi profesional, me kombinim té trajnimeve
té jashtme, trajnimeve t& brendshme dhe shkémbimit té njohurive.
Siguria e informacionit dhe vazhdimésia e veprimtarisé

Masa/veprimtaria:

Kryerja e vlerésimit té rrezikut t€ sigurisé sé¢ informacionit dhe
vazhdimésis€ sé veprimtarisé, miratimi i planit t&¢ masave dhe
testimi periodik i rikuperimit/backup-it dhe procedurave t&
vazhdimésisé.

Bashképunimi kombétar dhe ndérkombétar

Masa/veprimtaria:

Zhvillimi i bashképunimit me autoritetet publike, autoritetet
homologe, rrjetet profesionale dhe partnerét ndérkombétarg;
pérgatitja né kohé e kontributeve dhe raporteve té kérkuara;
transferimi i njohurive brenda institucionit.

Mobilizimi i asistencés teknike dhe financiare

Masa/veprimtaria:

Identifikimi i nevojave t€ financueshme dhe hartimi i
koncepteve/propozimeve pér projekte qé mbéshtesin zbatimin e
prioriteteve strategjike, pa zévendésuar financimin bazé
institucional.

Mbrojmé
té Dhénat
Personale

Rezultati i pritshém

Kapacitete organizative
mé t& pérshtatura me
funksionet dhe
prioritetet strategjike.

Procese mé té
standardizuara, té
gjurmueshme dhe
efikase.

Monitorim i rregullt,
vendimmartje e bazuar
né evidencé dhe
vazhdimési e zbatimit t&
Strategjisé.

Ekspertizé mé e thelluar
dhe shpérndarje mé e
mir€ e njohurive brenda
institucionit.

Rezistencé mé e larté
institucionale dhe
mbrojtje mé e miré e
informacionit.

Bashképunim i orientuar
drejt rezultateve dhe
pérdorim mé i miré i
ekspertizés s€ pérfituar.

Portofol projektesh mé i
strukturuar dhe mundési
shtesé pér zhvillim
institucional.

Treguesi, synimi dhe burimi i verifikimit

100% e vendeve t& autorizuara vakante t& pérfshira né
planin e rekrutimit dhe procedurat e nisura sipas afateve;
raport vjetor mbi ngarkesén, boshlléqet e aftésive dhe
nevojat pér burime.

Proceset prioritare t€ hartuara; kérkesat funksionale dhe t&
sigurisé t&€ miratuara; baz€ matése e kohés sé trajtimit e
krijuar; fazat e financuara té zhvilluara/testuara; objektivat
e pérmirésimit t€ miratuara pas krijimit t€ baz€s matése.

Metodologjia dhe formatet e raportimit t& miratuara; 2
raporte t€ brendshme né vit dhe 1 raport vjetor i
konsoliduar; bazat matése té plotésuara pér treguesit ku
mungojné; Plani i Veprimit 2028 — 2030, i miratuar deri né
T4 2027.

Analiza vjetore e nevojave dhe programi i miratuar; té
paktén 80% e stafit pjesémarrés né njé aktivitet zhvillimi
profesional ¢do vit; t& paktén 2 sesione t& brendshme t&
shkémbimit t& njohurive né vit.

Vlerésimi i rrezikut dhe plani i masave té miratuara;
regjistér i masave dhe statusit t& tyre; t€ paktén 1 test i
dokumentuar né vit; incidentet dhe masat korrigjuese t&
raportuara.

100% e raportimeve t& detyrueshme t& dorézuara né afat;
numri i iniciativave dhe kontributeve substanciale;
dokumentim i rezultateve; té paktén 2 sesione té
brendshme né vit pas pjesémarrjeve prioritare
ndérkombétare.

Harté vjetore e nevojave dhe burimeve t¢ mundshme; t&
paktén 2 koncepte ose aplikime projekti deri né fund té
vitit 2027; numri i marréveshjeve t&é nénshkruara dhe
masat e zbatuara, kur financimi sigurohet.

Struktura

pérgjegjése/bashképunuese

Sekretari i Pérgjithshém;
Drejtoria e Shérbimeve té
Brendshme dhe Financés;
drejtuesit e strukturave

Sekretari i Pérgjithshém; sektori
IT; Drejtoria e Shérbimeve t&

Brendshme dhe Financés;
strukturat pérdoruese

Sekretari i Pérgjithshém;

Drejtoria e Céshtjeve Juridike

dhe Integrimit; Grupi i

Menaxhimit Strategjik; t& gjitha

strukturat

Drejtoria e Shérbimeve té
Brendshme dhe Financés;
drejtuesit e strukturave;
ASPA/partneré

Sekretari i Pérgjithshém; sektori
IT; Drejtoria e Shérbimeve t&

Brendshme dhe Financés

Drejtoria e Céshtjeve Juridike

dhe Integrimit; strukturat
pérgjegjése; Kabineti

Drejtoria e Céshtjeve Juridike

dhe Integrimit; Drejtoria e

Shérbimeve t&€ Brendshme dhe
Financés; strukturat pérfituese

Afati
2026 — 2027
2026 — 2027

S2 2026 — T4 2027

2026 —2027
2026 — 2027
2026 - 2027
2026 —2027

Burimi i financimit

Buxheti i institucionit

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti i institucionit

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti/partneré zhvillimi

Buxheti/partneré zhvillimi

Partneré
zhvillimi/bashkéfinancim
sipas rastit
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Strategjia e Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale
20262030 pérfagéson angazhimin e institucionit pér forcimin e transparencés, mbrojtjen efektive té
té dhénave personale, qeverisjen e hapur, integritetin dhe llogaridhénien né epokén digjitale.

Pérmes zbatimit t&€ saj, Zyra e Komisionerit synon té konsolidojé mé tej rolin e saj si autoritet i
pavarur, profesional dhe i besueshém, né shérbim té qytetaréve dhe né pérputhje me standardet
kombétare dhe evropiane.

Transparencé. Integritet. Mbrojtje e té drejtave. Besim.

Kjo Strategji éshté hartuar me mbéshtetjen e projektit PACEP I1, financuar nga Agjencia Zvicerane
pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) dhe zbatuar nga Global Partners Governance (GPG)
Albania.

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Agjencia Zvicerane pér Zhvillim Global Partners
dhe Bashképunim SDC Governance



